Alytaus Piliakalnio progimnazijos darbo tvarkos taisykliy priedas Nr. 1
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direktoriaus 2024-01-26
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ALYTAUS PILIAKLANIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO UZMOKESCIO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Piliakalnio progimnazijos (toliau — progimnazija) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja:

1.1. darbo apmokéjimo principus;

1.2. progimnazijos taikoma pareigybiy grupavimg j pakopas;

1.3. pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir jy apraSyma;

1.4. progimnazijos pareigybiy lygiy struktiira;

1.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

1.6. priemoky, skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZzius;

1.7. kintamosios dalies dydZzius ir skyrimo tvarka;

1.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

1.9. progimnazijos sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis LR darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), LRV
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, tvarkos aprasu, LR BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, LR
Valstybés tarnybos jstatyme, LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme vartojamas sgvokas.

3. Sistema nustato progimnazijos vadovas ir paskelbia vieSai progimnazijos interneto
svetainéje. Prie§ nustatant ar keiCiant sistema turi buti jvykdytos informavimo ir konsultavimo
procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. Progimnazijos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sgrasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

5. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina progimnazijos vadovas.

6. Progimnazijos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. kiti reikalavimai.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga;
7.2. priemokos;



......

taikomg darbo apmokéjimo sistema;
7.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;
8. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir
7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

9. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

9.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckama darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiu lygiu:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

11. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis darbo apmokeéjimo principais:

11.1. teisinio apibréZtumo;

11.2. teiséty lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos;

11.3. darbo santykiy stabilumo;

11.4. teisingo mokeéjimo uz darbg;

11.5. vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba;

11.6. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikij (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

11.7. skaidrumo;



11.8. vieSumo.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

15. Progimazijos pareigybiy lygiu struktiira:

15.1. direktorius (A lygis);

15.2. direktoriaus pavaduotojas tikiui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A lygis);

15.4. mokytojas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psihologas (A
lygis);

15.5. rastinés sekretorius (C lygis);

15.6. bibliotekininkas (B lygis);

15.7. pailgintos dienos grupés auklétojas (A lygis),

15.8. mokytojo padé¢jéjas, kompiuterininkas (C lygis);

15.9. darbininkas, kiemsargis, valytojas (D lygis).

16. Progimnazijos pareigybiy lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra progimnazijoje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI BEI JU APRASYMAS

17. Progimnazijos vadovo, jo pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant j progimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg (Jstatymo 2
priedas).

18. Darbuotojy profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskai¢iuojant profesine
darbo patirt], sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiska pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesing patirtj (pareigybiy aprasymy, pazymas i$
buvusiy darbovieCiy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir
pan.), pateikia darbuotojas.

19. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

20. Nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius
Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, siekiama iSlaikyti
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy
grupes;

21. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas jvertinus $iuos,
darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmening patirtj apibréziancius, Kriterijus:

21.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

21.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj
uz laukiama rezultata;

21.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos progimnazijos siekiamiems tikslams;

21.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;



21.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

21.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

21.7. papildomu jgiudZziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

22. Pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijy aprasymas:

22.1. veiklos sudétingumas suprantamas kaip:

22.1.1. geb¢jimas atlikti tam tikro sudétingumo (lengva, viduting, sunki) uzduotis;

22.1.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa, labai skubus
uzduociy atlikimas per ribota laika);

22.1.3. darby rutiniSkumas (tapac¢iy uzduoCiy pasikartojimas, naujy uzduoéiy
atsiradimas);

22.1.4. gaunamy uzduoCiy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atliekamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieSkoti ir/ar naudotis informacija).

22.1.5. psichologiné, nerviné jtampa, salygota atlickamo darbo pobiidzio;

22.2. atsakomybés lygio suprantamas kaip:

22.2.1. nustatyta atsakomybé uz finansines ar materialines vertybes;

22.2.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy
(zalos) tikimybé, nuostoliy (Zalos) mastas ir kt.);

22.2.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

21.2.4. funkcijos, susijusios su konfidencialiy  dokumenty, vie$ai neskelbtinos ir
neteiktinos informacijos tvarkymu; efektyvus darbas bendradarbiaujant grupéje, komandoje;

22.2.5. priimamy sprendimy jtaka progimnazijai, joje dirbantiems ar tretiesiems
asmenims;

22.2.6. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiskas, darbuotojo priimami
sprendimai reikalingi funkcijai atlikti; funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus);

22.3. pareigybés pakei¢iamumo suprantamas kaip:

22.3.1. biitinos specialiosios zinios (gebé¢jimai) uzduoties jvykdymui,

22.3.2. darbuotojo savarankiSkai jgytos papildomos zinios, jgiidZiai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

22.3.3. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos zinios, vir§ijanc¢ios jo
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus;

22.3.4. kita darbuotojo iniciatyva;

22.3.5. savarankiSkas uzduociy ir funkcijy atlikimas;

22.3.6. 1§ dalies savarankiskas (reikalingas priminimas ir/ar pagalba) uzduociy ir funkeijy
atlikimas;

22.4. darbo patirties suprantamas kaip:

22.4.1. funkcijos atlikimo pagrindai (butinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas pagal progimnazijos patvirtintus vidaus dokumentus);

22.4.2. gerosios patirties skleidimas progimnazijoje ir uz jos riby;

22.4.3. mentorysté kolegai,

22.4.4. auksti darbo rezultatai;

22.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo suprantamas kaip:

22.5.1. Nustatant darbo funkcijy jvairove vertinama: tapaciy funkcijy pasikartojimas;
naujy funkcijy atsiradimas ir jy jvykdymas; neapibréztos funkcijos, reikalaujancios savarankiskai
ieskoti ir/ar naudotis informacija, kitais iStekliais; butinos specialiosios zinios (geb¢jimai) funkcijy
vykdymui);

22.5.2. uzduociy atlikimas reikalauja kiirybiSkumo, naujoviskumo;

22.5.3. uzduociy atlikimas reikalauja papildomo laiko ir iStekliy;

22.5.4. uzduociy atlikimas reikalauja tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rySiy jvertinimo;



22.5.5.uzduociy atlikimas reikalauja sgmoningumo ir asmeniniy profesiniy kompetencijy;
22.6. problemy sprendimo suprantamas kaip:

22.6.1. butini greiti sprendimai;

22.6.2. sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo;

22.6.3. sprendimai, kuriems reikia specialiy ziniy ir gebéjimy;

22.6.4. priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar darbdaviui.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

23. Kiekvienai progimnazijos pareigybés pakopai gali biiti nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis turi
i8likti ne per didelis, kad buty uztikrinti teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj
patj ar lygiavert] darbg principai.

24. Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reik§més. Intervalo
plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

25. Intervaly lygiai:

25.1. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig progimnazijoje darbuotojams turimg pareiginés algos koeficienta. Darbuotojo
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Jstatyme.

25.2. Tarpiniuy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

25.3. AukSciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
progimnazijos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali vir§yti progimnazijos vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio ar koeficiento dydzio, nustatyto Jstatymo 2 priede arba kituose jstatymuose.

26. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buti mazesnis nei 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos ir nei nustatytas BiudZzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede, o darbininky
pareigin¢ alga — ne mazesn¢ kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga.

27. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bati perziturimi pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei progimnazijai priskirtoms funkcijoms.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis [statymo bei
Sios sistemos nuostatomis ir sulygstama darbo sutartyje.

29. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientag nustato progimnazijos
vadovas, vadovaudamasis Istatymo bei sistemos priedo Nr. 2 nuostatomis, 0 progimnazijos vadovo
— savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

30. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

30.1. pasikeitus vadovaujamo darbo stazui ir (ar) profesinio darbo patirciai;

30.2. jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

30.3. pasikeitus pedagoginio darbo stazui.



IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

31. Progimnazija sudaro objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama priemoka, sgrasa,
konkrec€ius skiriamy priemoky dydzius procentais ir kitais dydziais pagal atskirus kriterijus,
priemoky sumavimo taisykles, skyrimo salygas, kad buty uztikrinti teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principai.

32. Progimnazijos darbuotojui gali baiti skiriamos priemokos:

32.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

32.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

32.3. uz jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

32.4. kai susidaro darbo uzmokescio fondo likutis biudzetiniy mety pabaigoje (gruodzio
mén.), gali biti mokama priemoka pagal nustatytus kriterijus ir dydzius (priedas Nr. 1).

33. Priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

34. Priemokos dydj nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.

35. Uz nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams
progimnazijos vadovas gali skatinti Jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Progimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. iki 1 pareiginés algos dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) mokiniy atostogy metu arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka iki 100 proc., ne daugiau kaip vieng kartg per metus, i$
sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy;

36.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés
aktuose.

37. Progimnazijos darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali buti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip vir$ijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

38. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa (atsizvelgiant j progimnazijos darbo uzmokescio fondg), jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

39. Progimnazijos darbuotojai, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, vertinami kasmet (iki vasario 28 d.) vadovaujantis LR §vietimo, mokslo ir sporto



ministro patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais ir LR Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

40. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus,
veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus,
susijusius su darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimu (jvykdyty metiniy uzduociy
sudétingumas, apimtis, nauda progimnazijai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija atlickant
uzduotis (visapusis$kas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio
uzduociy atlikimo biido (metodo) pasirinkimas ir pan.

41. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, uz kuriuos vertinama veikla, eina darbuotojo pareigas progimnazijoje.

42. Progimnazijos vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

42.1. virsijanti lukescius;

42 2. atitinkanti lukes¢ius;

42 .3. 1§ dalies atitinkanti likes¢ius;

42 4. neatitinkanti likesciy.

43. Kai darbuotojo veikla jvertinama Kkaip atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

44, Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau ne didesn] negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas, o progimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui — ne didesnj negu 1,4 Jstatymo
2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, arba

44.2. darbuotojui gali bati taikomos sistemoje nustatytos skatinimo priemonés.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip iS dalies atitinkanti liikes€ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

46. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iu, gali buti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, o progimnazijos vadovo pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 maZesnj pareiginés
algos koeficients, arba

46.1. darbuotojas gali biiti atleistas 1§ pareigy, arba

46.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy,
darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

47.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su progimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

47.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

47.3. kai veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
likescCiy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

48. Neeilinis progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo progimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus €jo pareigas progimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.



X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Darbuotojui nustatyta pareiginé alga, nurodant koeficienta, sulygstama darbo sutartyje.
51. Darbuotojy darbo uzmokescio sistema jgyvendinama ir taikoma vadovaujantis Darbo
kodeksu, LR Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg

istatymu ir kitais LR teisés aktais.
52. Sistema perziirima ir kei¢iama vadovaujantis Lietuvos Respublikos aktualiais teisés

aktais.

53. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausia (-i0)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokejimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas progimnazijoje, arba tol, kol §iam darbuotojui
apskaiCiuotas pareigines algos koeficientas pateks ] tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervala.

SUDERINTA

Alytaus Piliakalnio progimnazijos darbo tarybos
2024- 01-26

protokolo Nr. L-16-(1.15)

1 priedas

Priemokos, kai susidaro darbo uZmokescio fondo likutis biudZetiniy mety pabaigoje
(gruodzio mén.)

Eil. Piniginiy iSmoky skyrimo kriterijai Piniginiy iSmoky Piniginiy iSmoky
Nr. skyrimo atvejai dydziai, proc.
(pildo
darbuotojas,
nurodydamas
skaiCiy ir
pavadinima)
1 Lésy ir Kitos paramos pritraukimas 1 paramos $altinis — 3
kvalifikacijai, progimnazijos aplinkoms, proc.
priemonéms.

2 Darbas komisijose, darbo grupése. 1 darbo
grupé/komisija — 1
proc.

3 Respublikiniy konkursy, olimpiady 1 projektas — 5 proc.

organizavimas, tarptautiniy projekty
inicijavimas, koordinavimas ir
jgyvendinimas.

4 Naujos/efektyvios/inovatyvios ugdymo 1 metodas — 3 proc.

metodikos pristatymas ir diegimas.

5 Tiriamoji veikla, rezultaty apdorojimas, 1 veikla — 2 proc.

iSvady ir rekomendacijy pristatymas.




Skubus, nenumatyty pareigybés apraSyme,
funkcijy atlikimas.

2 proc.

Masiniy mokyklos ir kity renginiy,
garsinan¢iy mokykla organizavimas,
itraukiant tévus/globéjus, socialinius
partnerius.

1 renginys — 2 proc.

Mokiniy pazangos geréjimas ne maziau kaip
10 proc. (rezultatai fiksuojami mokiniy
mokymosi pazangumo pusmecio ataskaitose).

3 proc.

Indélis mokyklos veiklos rezultatams (NMPP
vir§ija 10 proc. Lietuvos vidurkj, laureatai [—-
I11 vietos).

3 proc.

10

Mokyklos aplinkos puosimas (scenos,
dekoracijy, stendy paruoSimas
renginiams/§ventéms).

1 renginys/Svente — 1
proc.




Alytaus Piliakalnio progimnazijos darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 2

PATVIRTINTA

Alytaus Piliakalnio progimnazijos
direktoriaus 2024-01- 26
jsakymu Nr. V-6 -(1.2.)

ALYTAUS PILIAKALNIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU NUSTATYMO TVARKA

1. Alytaus Piliakalnio progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi vadovaujantis LR BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas) 1 ir 2 priedais.

2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty baziniai dydziai nustatomi
atsizvelgiant  mokytojo kvalifikacing kategorijg ir darbo staza:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

3. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
baziniai dydZiai nustatomi atsizvelgiant j kvalifikacine kategorijg ir darbo staza:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

logopedas




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas

4. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
baziniai dydZziai nustatomi atsizvelgiant j kvalifikacing kategorija ir darbo staza:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis 0,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
kategorijos
psichologas
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
socialinis




pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
kategorijos
psichologas

1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597

5. Mokytojams, S$vietimo pagalbos specialistams (psichologui, logopedui, spec.
pedagogui, socialiniam pedagogui) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty baziniai dydziai
dél veiklos sudétingumo didinami:

5.1. logopedui, spec. pedagogui, socialiniam pedagogui — 5%, kurie ugdo vieng ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy:

5.2. didinami 1-2 % mokytojams, (0,5-1 %- dorinio ugdymo, meny, technologijy,
fizinio ugdymo), kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius; uz kiekvieng kitg
mokinj pridedama po 0,5 procento;

Esant I¢Sy, gali buti didinama:

5.3. 2 % mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2—3 mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5.4. 3 % mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 4—5 mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

5.5.4% mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 6 ir daugiau mokiniy dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.6. 1%, mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

5.7. priesmokyklinio ugdymo mokytojams, didinami 5%,

5.7.1. jei grupéje ugdomi 2 ar daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.7.2. ugdantiems vieng ar daugiau uZsienieiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

6. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose, apmokama pagal faktiskai vestas pamokas.

7. Jeigu mokytojo veikla atitinka 5 punkte nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

8. Mokytojo 1 etatg sudaro 36 darbo valandos per savaite.

9. Mokytojy darbo laika sudaro:

9.1. kontaktinés valandos skiriamos pagal Alytaus Piliakalnio progimnazijos einamyjy
mokslo mety ugdymo plane numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;



9.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

10. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly
mokyklos bendruomen¢je apraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitlymus.

11. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai veiklai o
: AR susijusios su
planuoti, pasiruosti -
L . profesiniu .
Pareigybe pamokoms, mokiniy e I8 viso
ST tobuléjimu ir
mokymosi pasiekimams veikla mokvklos
vertinti, vadovauti klasei YK
. bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

11.1. mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina LR Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

11.2. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

11.3 Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

12. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite¢ — 35 valandos, (36 valandos
nuo 2024-09-01 d.) i$ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy
(18 valandy nuo 2024-09-01 d.) — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.).

13. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gaveéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus),
taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems Svietimo istaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais,
riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.



14. Pailgintos dienos grupiy auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
baziniai dydziai nustatomi atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacing kategorijg ir darbo staza:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
iki3 | kaip 3?ki kaip 10giki iZTSTE
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 06991 | 07116 | 07242 | 0,7312
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki Kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

15. Pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
baziniai dydZiai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

15.1. 5 %. - jei grupé€je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17. Pailgintos dienos grupés auklétojo 1 etatg sudaro 36 darbo valandos per savaite: iS jy 28
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais, t. y. darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir pan.

18. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo procentiné dalis dél
veiklos sudétingumo per einamuosius mokslo metus gali didéti/mazéti atsizvelgiant | valstybés ir
savivaldybés progimnazijai skiriamus asignavimus.

19. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, auklétojy darbo kriivj, vadovaudamasis
Istatymo nuostatomis ir mokyklos Ugdymo planu, nustato mokyklos direktorius LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

20. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluskalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872

21. progimnazijos pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu progimnazijoje mokoma 10 ar daugiau mokiniy,
dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pareiginés algos koeficientas didinamas 5 % . dél veiklos sudétingumo;

22. mokykly pavaduotojui ugdymui, jeigu mokykloje mokoma 10 ar daugiau uZzsienieCiy
arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje pareiginés algos koeficientas didinamas 5 % .



del veiklos sudétingumo.
23. Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientai ir darbuotojy minimalts
pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Biudzetiniy jstaigy vadovy
Eil. Pareigybe Parelg_ybes pareiginés alggs ko_eﬁmenjca'l ir
Nr. lygis darbuotojy minimaliis pareiginés
algos koeficientai
Biudzetinés jstaigos vadovas A 1,29-3,98
Biudzetingés jstaigos vadovo A 104
pavaduotojas '
3. | Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldziy A 0,88
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams) B 0,83
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.72
5. | Specialistas A 0,67
B 0,62
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

SUDERINTA

Alytaus Piliakalnio progimnazijos
Darbo tarybos 2024- 01-26
protokolo Nr. L-16-(1.15)




