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1. Aktualumas.

1.1. Siuolaikinio darbo pasaulio dinamika ir mokymosi galimybiy jvairové kelia gausybe reikalavimy Zmogui jo karjeros kelyje: jam bdtinos karjeros
kompetencijos, apibréziamos kaip nuostaty, Ziniy, supratimo ir gebéjimy visuma, kuria gristas asmens saves ir savo karjeros pazinimas, jos planavimas,
valdymas ir derinimas su kitais savo gyvenimo aspektais.

1.2. Karjeros kompetencijos apima keturias kompetencijy sritis: saves pazinimo (paZinti karjerai svarbias asmenybés charakteristikas, paZinti socialine
aplinka ir socialinius vaidmenis), karjeros galimybiy pazinimo (rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacijg, pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes,
pazinti kintantj darbo pasaulj), karjeros planavimo (kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti karjeros sprendimus, sudaryti ir atnaujinti karjeros plang) ir
karjeros jgyvendinimo (taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas, siekiant karjeros tiksly, sékmingai pereiti j kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinka,, efektyviai ieSkoti darbo).

1.3. Ugdymas karjerai — reikSminga bendrojo ugdymo dalis, kurios ugdomasis poveikis jaunuoliams iSlieka svarbus visg gyvenimg. Mokantis pagal ugdymo
karjerai programg jgytas zinias, iSsiugdytus gebéjimus bei gautg patirtj mokiniai galés pritaikyti savo karjeros kelyje — tiek artimiausiuose (profesijos
pasirinkimo, atitinkamo iSsilavinimo jgijimo, jsitvirtinimo darbo rinkoje), tiek ir tolesniuose jo etapuose.
1.4. Ugdymo karjerai programa remiasi bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modeliu, Pradinio, Pagrindinio ir
Vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, jas papildo ir atliepia naujg pastaraisiais metais Svietimui iSkilusj i$80kj — mokiniy ugdyma karjerai.

2. Ugdymo karjerai programos paskirtis.
2.1. Ugdymo karjerai programos paskirtis — apibrézti ugdymo karjerai turinj ir ugdytinas mokiniy kompetencijas — mokiniy nuostatas, gebéjimus, zinias bei
supratima, reikalingg karjeros konstravimui besikeiciancioje visuomenéje, atsizvelgiant j asmeninius poreikius, polinkius, siekius ir galimybes.
2.2. Ugdymo karjerai programa skirta mokiniams, besimokantiems pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas bendrojo
ugdymo ir profesinéje mokykloje, siekiant sudaryti sglygas ugdytis karjeros kompetencijas formalaus ugdymo sistemoje.

3. Tikslas

Ugdymo karjerai programos tikslas — sudaryti sglygas mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, batinas sékmingam mokymaosi krypties, profesijos ir / ar
darbinés veiklos pasirinkimui, peréjimui i§ mokymo aplinkos j darbine aplinka, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visg gyvenima.

4. Uzdaviniai
* Siekiama, kad mokiniai:pr

* remdamiesi iSsamiu saves ir darbo pasaulio pazinimu, priimty adekvacius karjeros sprendimus;r, ir nuolat atnaujinty mokymosi ir laisvalaikio veiklose



taikyty ir tobulinty karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas;
* bty pasirenge sékmingai pereiti j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg ir efektyviai ieSkoti darbo.
5. Karjeros kompetencijy raida
5.1. Ugdymo karjerai programoje siekiamos mokiniy kompetencijos — nuostatos, gebéjimai, Zinios ir supratimas — iSskleidziamos:
e pradinio ugdymo (1-4 klasiy) mokiniams,
* pagrindinio ugdymo pirmosios dalies (5-8 klasiy) mokiniams,
e pagrindinio ugdymo antrosios dalies (9-10 (I-Il gimanzijos) klasiy) ir profesinio mokymo programy, skirty asmenims, neturintiems pagrindinio
iSsilavinimo, mokiniams,
¢ vidurinio ugdymo (11-12 (lll-IV gimnazijy) klasiy) ir profesinio mokymo programy, skirty asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinimg, mokiniams (zr. 1
pav.).
5.2. Mokiniams, besimokantiems pagal vidurinj iSsilavinimg turintiems asmenims skirtas profesinio mokymo programas, karjeros kompetencijy ugdymas
integruojamas j profesinio mokymo programa.
5.3. Nuostaty srityje apraSomi pasiekimai atskleidzia siektinas ugdyti karjeros kompetencijos dalis. Nuostatos susiformuoja per ilgesnj laikg jgyjant patirties:
tam tikry Ziniy, jsptdziy, jgudZiy, jprodiy ir sudaro pagrindg vertybiy jprasminimui. Gebéjimy srityje aprasytos ugdytiny karjeros kompetencijy dalys nusako
mokiniy fizines ir psichines galias atlikti tam tikrg veiksma, veikla, poelgj, apibidina mokéjimo prielaidas ir padarinius. Ziniy ir supratimo srityje jvardinamos
mokiniams perteikiamos mokslinés Zinios, supaprastintos atsizvelgus j mokiniy amziaus tarpsnj.
5.4. Aprasytas ugdymo koncentras apibrézia mokiniy pasiekimus — kompetencijas jo baigimo etape, t.y. kg mokinys turéty bati pasiekes ketvirtoje,
astuntoje, deSimtoje, dvyliktoje klaséje ar atitinkamame profesinés mokyklos kurse. Kompetencijy dalys atitinkamai pleciasi ir/ arba giléja kiekviename i$
koncentry didéjimo tvarka, nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementy.
5.5. Kiekviena kompetencijos dalis yra sunumeruota, ir jos augimg galima matyti vadovaujantis Sia numeracija nagrinéjant aprasSytas kompetencijas
horizontaliai ir vertikaliai, kiekviename i§ mokiniy pasiekimy sandy — nuostaty, gebéjimy, Ziniy ir supratimo dalyse. Pirmasis skaitmuo kompetencijos dalies
numeryje Zzymi karjeros kompetencijos sritj (1- saves pazinimo, 2 — karjeros galimybiy pazinimo, 3 — karjeros planavimo, 4 — karjeros jgyvendinimo sritis).
Antrasis skaitmuo Zymi kompetencijos toje srityje numerj. Treciasis skaitmuo parodo, kuriam ugdymo koncentrui skirta kompetencijos dalis (1- pirmasis
koncentras (1 -4 klasé), 2 — antrasis koncentras (5 — 8 klasé), 3 — treCiasis koncentras (9 — 10 klasé), 4 — ketvirtasis koncentras (11 — 12 klasé ar
atitinkamas profesinés mokyklos kursas)).
5.6. Detalizuotos ugdytinos mokiniy karjeros kompetencijos sudaro sglygas sudaryti vertinimo kriterijus ugdymo kokybei pamatuoti ir tampa programos
jgyvendinimo pozymiais.



1. Saves pazinimo
sritis:

1.1. Pazinti karjerai
svarbias asmenybés
charakteristikas.

1.2. Pazinti socialine
aplinka ir socialinius
vaidmenis.

2. Karjeros galimybiy
pazinimo sritis:

2.1. Rasti ir efektyviai
naudoti karjeros
informacijg.

2.2. PaZinti mokymosi visg
gyvenimg galimybes.

2.3. Pazinti kintantj darbo
pasaulj.

3. Karjeros planavimo
sritis:

3.1. Kelti karjeros ir gyvenimo
tikslus.

3.2. Priimti karjeros
sprendimus.

3.3. Sudaryti karjeros plana.

4. Karjeros
igyvendinimo sritis:

4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias
kompetencijas.

4.2. Sékmingai pereiti i$
mokyklos j kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinkg
4 .3. Efektyviai ieSkoti darbo.
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6. Mokiniy pasiekima

1.1. Pazinti karjerai svarbias asmenybé:
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1 - 4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

1.1.1. Pripazinti savo asmenybés
savitumg ir pazinti asmenybés savybes
bei pomégius.

1.1.2. Pazinti savo gabumus, vertybes,
interesus ir taikyti juos formuojant
objektyvy savivaizdj.

1.1.3. Pazinti savo asmenybés
savybes, gabumus, interesus,
kompetencijas, asmenines ir darbo
vertybes, sieti jas su karjeros
sprendimais.

1.1.4. Pazinti savo asmenybés savybes,
gabumus, interesus, kompetencijas ir
vertybés, jas kritiSkai vertinti bei taikyti
planuojant ir jgyvendinant karjera.

Zinios ir supratimas

1.1.1.1. Paaiskinti, kuo Zmonés skiriasi
vieni nuo kity.

1.1.1.2. Apibadinti asmenybés savybiy ir
jos pomégiy jvairove.

Zinios ir supratimas

1.1.2.1. Nusakyti, kokios asmenybés
charakteristikos yra svarbios renkantis
karjeros kelig.

1.1.2.2. Apibadinti gabumuy, vertybiy ir
interesy jvairove.

Zinios ir supratimas

1.1.3.1. Diskutuoti, kaip asmenybés
savybés, gabumai, asmeninés ir darbo
vertybés, karjeros interesai ir
kompetencijos jtakoja karjeros
sprendimus.

Zinios ir supratimas

1.1.4.1. Paaiskinti asmenybés savybiy,
gabumy, asmeniniy ir darbo vertybiy,
karjeros interesy ir kompetencijy integralig
jtakg karjerai.

Gebéjimai
1.1.1.3. Jvardinti savo asmenybés
svarbiausias savybes ir pomeégius.

Gebéjimai

1.1.2.3. |vardinti ir pavyzdZiais pagrijsti
savo gabumus, vertybes bei interesus.
1.1.2.4. Analizuoti savo asmenybés
charakteristikas, formuojant objektyvy
savivaizd.

Gebéjimai

1.1.3.2. Taikyti objektyvaus jsivertinimo
priemones, technikas, jrankius.

1.1.3.3. Jvardinti ir pavyzdziais pagristi
savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas
puses, numatyti tobuléjimo gaires.
1.1.3.4. Atsizvelgti j savo asmenybés
charakteristikas, keliant karjeros tikslus ir
priimant karjeros sprendimus.

Gebéjimai

1.1.4.2. Savarankiskai taikyti ir kritiSkai
vertinti jvairius saves pazinimo bddus.
1.1.4.3. Integruojant jvairius saves
pazinimo aspektus, sudaryti savo
psichologinj portreta bei jvertinti jo kaita.
1.1.4.4. Integruoti jvairius saves pazinimo
bldus sudarant ir atnaujinant karjeros
plang.

Nuostatos
1.1.1.4. PripaZinti savo savitumg ir kaitg.

Nuostatos

1.1.2.5. Sieti savo asmenybés
charakteristiky nuolatinj pazinimag su
objektyviu savivaizdziu.

Nuostatos

1.1.3.5. Sieti savo asmenybés
charakteristikas su karjeros sprendimais.

Nuostatos

1.1.4.5. Pazinti ir kritiSkai vertinti savo
asmenybés charakteristiky kaitg bei jtakg
karjerai.




1.2. Pazinti socialine aplinka ir socialinius vaidmenis.

1 - 4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

1.2.1. Papasakoti apie savo artimiausia
socialine aplinka: Seima, gimine, klase,
bendruomene.

1.2.2. Pazinti socialiniy rysiy jvairove ir
suprasti Zzmogaus socialiniy vaidmeny
kaita gyvenime.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveikj
karjeros sprendimams.

1.2.4. KritiSkai vertinti socialinés
aplinkos jtaka ir esamus bei
numatomus socialinius vaidmenis,
planuojant ir jgyvendinant karjera.

Zinios ir supratimas

1.2.1.1. Apibadinti sgvokas ,Seima“,
,giminé“, .bendruomené®.

Zinios ir supratimas

1.2.2.1. Apibadinti socialiniy rySiy jvairove
ir dinamika.

1.2.2.2. Paaiskinti socialiniy vaidmeny
kaitg Zmogaus gyvenime.

Zinios ir supratimas

1.2.3.1. Apibddinti artimiausios socialinés
aplinkos jtaka karjeros sprendimams.
1.2.3.2. Pagrijsti bendradarbiavimo svarbg
planuojant karjera.

1.2.3.3. Paaiskinti, kodél priimant karjeros
sprendimus svarbu atsizvelgti j bdsimus
socialinius vaidmenis.

Zinios ir supratimas

1.2.4.1. Nagrinéti socialiniy rySiy jvairove
ir dinamika.
Paaiskinti
karjerai.
1.2.4.2. Nusakyti bendradarbiavimo
svarbg mokymosi ir darbinés veiklos
sékmei.

1.2.4.3. Paaiskinti, kaip skirtingais
Zmogaus gyvenimo etapais iSrySkéjantys
socialiniai vaidmenys jtakoja karjera.

socialinés  aplinkos  jtakg

Gebéjimai
1.2.1.2. Papasakoti apie savo Seima,
gimine, klase, bendruomene.

Gebéjimai
1.2.2.3. Papasakoti apie savo socialinius
rySius, nupiesti savo kontakty tinklg.

1.2.2.4. Apibadinti savo paties ir artimyjy
socialinius vaidmenis.

Gebéjimai

1.2.3.4. Identifikuoti savo artimiausig
socialing aplinka, jvertinti jos jtakg
priimant karjeros sprendimus.

1.2.3.5. Bendradarbiauti savo socialinéje
aplinkoje planuojant asmenine karjera.
1.2.3.6. Atsizvelgti j savo esamus ir
blsimus socialinius vaidmenis, priimant
karjeros sprendimus.

Gebéjimai

1.2.4.4. Analizuoti savo socialing aplinka,
jvertinti socialiniy rySiy pobad;.

1.2.4.5. Bendradarbiauti mokymosi
grupéje ir tarp grupiy.

1.2.4.6. Analizuoti savo esamus ir
numatyti bUsimus socialinius vaidmenis
bei su jais susijusius jsipareigojimus.
1.2.4.7. Analizuoti, kaip esami ir basimi
socialiniai vaidmenys riboja ir/arba
praplecia karjeros galimybes.

Nuostatos

1.2.1.3. Siekti pazinti savo artimiausig
socialing aplinka.

Nuostatos

1.2.2.5. Siekti pazinti socialinius rySius,
vaidmenis ir jy kaitg.

Nuostatos

1.2.3.7. |vertinti artimiausios socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny jtakg
priimant karjeros sprendimus.

Nuostatos

1.2.4.8. KiritiSkai vertinti socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny poveikj
karjerai.




2. KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO SRITIS
2.1. Rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija

1 - 4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

2.1.1. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, susipazinti su veikly
jvairove.

2.1.2. Naudotis jvairiais informacijos
Saltiniais, rinkti ir sisteminti sau
aktualig informacija apie profesijas ir
mokymosi galimybes.

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti,
vertinti ir planuojant karjera
pasinaudoti aktualia informacija apie
profesijas ir mokymosi galimybes.

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti,
vertinti ir jgyvendinat karjera
pasinaudoti aktualia informacija apie
profesijas, mokymosi ir jsidarbinimo
galimybes.

Zinios ir supratimas
2.1.1.1. Apibadinti informacijos Saltinius.

2.1.1.2. Paaiskinti, kaip ieSkoti
informacijos internete ir bibliotekoje.

Zinios ir supratimas

2.1.2.1. Paaiskinti, kaip ir kur rasti,
sisteminti ir saugoti informacija.

Zinios ir supratimas

2.1.3.1. Apibddinti karjeros informacijos
rasis, informacijos paieSkos ir tvarkymo
badus.

2.1.3.2. Paaiskinti, kaip sisteminti, saugoti
ir atnaujinti karjeros informacija.

2.1.3.3. Nurodyti, kur ir kaip ieskoti
informacijos apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

2.1.3.4. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacijg panaudoti planuojant karjera.

Zinios ir supratimas

2.1.4.1. Nurodyti, kur ir kaip ieSkoti
informacijos apie profesijas, studijy sritis ir
kryptis, profesines ir aukstgsias mokyklas
bei jsidarbinimo galimybes.

2.1.4.2. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacijg panaudoti jgyvendinat karjera.

Gebéjimai

2.1.1.3. Naudojantis jvairiais Saltiniais,
surinkti informacijg apie dominancias
profesijas.

Gebéjimai

2.1.2.2. Rasti ir susisteminti sau aktualig
informacijg apie profesijas ir mokymosi
galimybes.

Gebéjimai

2.1.3.5. Naudojantis jvairiais informacijos
rinkimo badais, rasti, analizuoti, sisteminti,
kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti sau
aktualig informacijg apie profesijas ir
mokymosi galimybes.

2.1.3.6. Panaudoti sau aktualig karjeros
informacijg sudarant karjeros plana.

Gebéjimai

2.1.4.3. Naudojantis jvairiais informacijos
rinkimo badais, rasti, analizuoti, sisteminti,
kritiSkai vertinti ir nuolat atnaujinti sau
aktualig informacijg apie profesijas, studijy
sritis ir kryptis, profesines ir aukstgsias
mokyklas bei jsidarbinimo galimybes.

2.1.4.4. Pasinaudoti sau aktualia karjeros
informacija jgyvendinant karjeros plana.

Nuostatos
2.1.1.4. Siekti tyrinéti veikly jvairove.

Nuostatos

2.1.2.3. Dométis veikly jvairove ir karjeros
galimybémis.

Nuostatos

2.1.3.7. Dométis aktualia karjeros
informacija ir tikslingai jg panaudoti
planuojant karjera.

Nuostatos

214.5. Dométis aktualia
informacija ir tikslingai
siekiant karjeros tiksly.

karjeros
ja panaudoti




2.2. Pazinti mokymosi visg gyvenima galimybes

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 —10 klasé

11 — 12 klasé

2.2.1. Papasakoti, kaip geriausiai
sekasi mokytis.

2.2.2. Paaiskinti mokymosi visg
gyvenima ir karjeros sékmés rys;j.

2.2.3. Apibudinti mokymosi visg
gyvenima galimybes, siejant jas su
savo karjeros planu.

2.2.4. Pazinti ir taikyti asmeninj
konkurencingumg padedanc€ius
iSsaugoti mokymosi biidus bei
pasinaudoti mokymosi visa gyvenima
galimybiy jvairove.

Zinios ir supratimas
2.2.1.1. Apibadinti mokymosi procesa.

2.2.1.2. Papasakoti apie individualy ir
grupinj mokymasi.

Zinios ir supratimas

2.2.2.1. Nusakyti mokymosi visg
gyvenimg badus ir metodus, siejant juos
su karjera.

Zinios ir supratimas

2.2.3.1. I8vardinti mokymosi visg
gyvenimg badus ir metodus, siejant juos
su karjeros planu.

2.2.3.2. Nusakyti mokymosi budy jvairove,
siejant jg su karjeros planavimu.

2.2.3.3. Apibadinti mokymosi stilius ir jy
taikymo jvairiose mokymosi bei karjeros
veiklose galimybes.

Zinios ir supratimas

2.24.1. Analizuoti mokymosi visg
gyvenimg badus ir metodus, padedancius
iSsaugoti asmeninj konkurencinguma.
2.2.4.2. KritiSkai  vertinti  mokymosi
galimybiy jvairove.

2.2.4.3. Pagrijsti mokymosi visg gyvenimg
svarbg karjerai.

Gebéjimai

2.2.1.3. Mokytis individualiai ir grupéje.

Gebéjimai

2.2.2.2. Analizuoti mokymosi visg
gyvenimg pavyzdzius savo socialinéje
aplinkoje.

2.2.2.3. Taikyti jvairius mokymosi bldus,

projektuojant juos bei mokymosi
rezultatus j ateitj.

Gebéjimai

2.2.3.4. Jvertinti mokimosi galimybes,
sudarant asmeninj karjeros plang.
2.2.3.5. Taikyti sau tinkamus mokymosi
bddus ir metodus, jgyvendinant karjeros
plana.

2.2.3.6. Pasirinkti mokymosi badus,
atitinkancius asmeninj mokymosi stiliy.

Gebéjimai

2.24.4. Atrinkti asmeniskai
mokymosi galimybes.

2.2.4.5. Taikyti sau tinkamus mokymosi
bldus ir metodus, padésiancius iSsaugoti
asmeninj konkurencinguma.

2.2.4.6. Analizuoti savo mokymosi stiliy ir
projektuoti jo taikymo galimybes
tolesniuose karjeros etapuose.

tinkamas

Nuostatos
2.2.1.4. Jausti poreikj iSmokti mokytis.

Nuostatos

2.2.2.4. Sieti mokymasi su gyvenimo ir
karjeros sékme.

Nuostatos
2.2.3.7. Jausti poreikj mokytis ir tobuléti.

2.2.3.8. Siekti pazinti save kaip
besimokantjjj.

Nuostatos

2.2.4.7 Pripazinti mokymasi kaip visg
gyvenima trunkantj procesa.




2.3. Pazinti kintantj darbo pasaulj

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 —10 klasé

11 — 12 klasé

2.3.1. Aptarti kodél Zzmonés dirba,
vartoti karjeros savoka.

2.3.2. Apzvelgti darbo pasaulio istorine
raidg ir dométis darbo pasaulio
perspektyvomis.

2.3.3. |vertinti darbo pasaulio kaitg ir
darbo formy jvairove, planuojant savo
karjera.

2.3.4. Analizuoti darbo pasaulio kaitos
tendencijas, jvertinant jy galima
poveikj asmeninés karjeros
jgyvendinimui.

Zinios ir supratimas
2.3.1.1. Paaiskinti karjeros sgvoka.

2.3.1.2. Nusakyti darbo paskirtj zmogaus
ir visuomenés gyvenime.

Zinios ir supratimas

2.3.2.1. Aptarti darbo pasaulio istorine
raida.

2.3.2.2. Nusakyti socialinés, ekonominés,
technologinés raidos tendencijas.

Zinios ir supratimas

2.3.3.1. Nusakyti darbo pasaulio kaitos
tendencijas.

2.3.3.2. Apibadinti darbo formy jvairove.
2.3.3.3. Nusakyti darbo ir jo fizinés,
psichologinés, socialinés aplinkos
ypatumus.

Zinios ir supratimas

2.3.4.1. Analizuoti darbo pasaulio kaitos
tendencijy galimg poveikj Zmogaus
karjerai.

2.3.4.2. KritiSkai vertinti darbo formy
jvairove.

2.3.4.3. KritiSkai vertinti darbo ir jo fizinés,
psichologinés, socialinés aplinkos
ypatumus.

Gebéjimai

2.3.1.3. Papasakoti apie savo Seimos
nariy ir artimyjy karjeras.

2.3.1.4. Apibudinti, kokios karjeros noréty.

Gebéjimai

2.3.2.3. Papasakoti apie darba, profesijas
ir Zmoniy karjeras skirtingais istoriniais
laikotarpiais.

2.3.2.4. Vertinti savo karjeros vizijg darbo
pasaulio perspektyvy aspektu.

Gebéjimai
2.3.3.4. Atpazinti darbo pasaulio kaitos

tendencijas  artimiausioje  socialinéje
aplinkoje.

2.3.3.5. |vertinti darbo pasaulio kaitos
galimg jtakg asmeniniam karjeros planui.
2.3.3.6. Analizuoti darbo formy jvairove,
planuojant savo karjera.

Gebéjimai

2.3.4.4. Analizuoti konkreCius Kkarjeros
atvejus, atpazjstant darbo pasaulio kaitos
poveikj karjeros poky€iams.

2.3.4.5. vertinti galimg darbo pasaulio
kaitos poveikj pasirinktai asmeninei
karjerai.

2.3.4.6. KritiSkai vertinti darbo formy
jvairove siejant jg su savo karjeros
jgyvendinimu.

Nuostatos

2.3.1.5. Dometis profesijomis ir Zmoniy
karjeromis.

Nuostatos

2.3.2.5. Dométis darbo pasaulio kaitos
veiksniais.

Nuostatos

2.3.3.7. Planuojant karjerg atsizvelgti j
kintantj darbo pasaul].

Nuostatos

2.3.4.7. Tyrinéti jvairias darbo galimybes ir
darbo pasaulio pokyc¢ius.




3.1. Kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS

1 - 4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

3.1.1. Kelti savo artimiausius veiklos
tikslus

3.1.2. Kelti gyvenimo tikslus, remiantis
asmenine ateities vizija

3.1.3. Nustatyti gyvenimo prioritetus,
kelti, vertinti, derinti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus

3.1.4. Nuolat perziaréti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus, koreguoti juos
atsizvelgiant j asmeninius ir aplinkos
pokycius.

Zinios ir supratimas
3.1.1.1. Apibadinti tikslo sgvoka.
3.1.1.2. Nusakyti, kaip kelti veiklos tikslus.

Zinios ir supratimas
3.1.2.1. Apibadinti asmeninés vizijos ir
gyvenimo tiksly svarbg.

3.1.2.2. Nusakyti asmeninés vizijos ir
tiksly formulavimo principus.

Zinios ir supratimas

3.1.3.1. vardinti pagrindines gyvenimo
sritis.

3.1.3.2. Aptarti, kaip nustatyti gyvenimo
prioritetus.

3.1.3.4. Nusakyti, kaip formuluoti karjeros
vizijg.

3.1.3.5. Paaiskinti, kaip kelti, vertinti ir
derinti gyvenimo bei karjeros tikslus.

Zinios ir supratimas

3.1.4.1. Analizuoti aplinkos ir asmens
pokyciy poveikj Zzmogaus gyvenimo ir
karjeros tikslams.

Gebéjimai
3.1.1.3. Jvardinti savo mokymosi ir
laisvalaikio tikslus.

Gebéjimai

3.1.2.3. Formuluoti asmening ateities
vizijg.

3.1.2.4. Kelti savo gyvenimo tikslus.

Gebéjimai

3.1.3.6. Remiantis zZiniomis apie save ir
socialing aplinka, pasirinkti ir jvardinti
savo gyvenimo prioritetus.

3.1.3.7. Formuluoti savo karjeros vizija.

3.1.3.8. Jvardinti, vertinti ir derinti savo
karjeros ir gyvenimo tikslus.

Gebéjimai
3.1.4.2. Nuolat vertinti savo karjeros

tikslus socialinés aplinkos, darbo pasaulio
pokyciy ir asmeninio tobuléjimo aspektu.

3.1.4.3. Koreguoti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus.

Nuostatos
3.1.1.4. Siekti veikti tikslingai.

Nuostatos

3.1.2.5. Siekti sukurti asmenine ateities
vizijg.

Nuostatos

3.1.3.9. Siekti formuluoti karjeros vizijg ir
kelti karjeros tikslus.

Nuostatos

3.1.4.4. Siekti veikti tikslingai, perziaréti ir
koreguoti gyvenimo ir karjeros tikslus.




3.2. Priimti karjeros sprendimus.

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 —10 klasé

11 — 12 klasé

3.2.1. Aptarti, kaip gyvenime priimami
sprendimai.

3.2.2, Suprasti ir taikyti jvairius
sprendimo priémimo modelius ir
technikas mokymosi ir gyvenimo
situacijose.

3.2.3. Savarankiskai priimti karjeros
sprendimus, taikant jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius ir
technikas.

3.2.4. Reflektuoti ir kritiSkai vertinti
savo karjeros spendimus.

Zinios ir supratimas
3.2.1.1. Apibadinti sprendimo sgvoka.

Zinios ir supratimas
3.2.21. Apibddinti  kelis
priemimo modelius ir technikas.

sprendimy

Zinios ir supratimas

3.2.3.1. Apibddinti karjeros sprendimy
reikSme karjeros sékmei.

3.2.3.2. Apibadinti karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.2.3.3. Apibadinti jvairius  karjeros
sprendimy priémimui taikomus modelius ir
technikas.

3.2.3.4. Nurodyti galimus su karjeros
sprendimais susijusius sunkumus.

Zinios ir supratimas

3.2.4.1. Paaiskinti karjeros sprendimy
procesa.

3.2.4.2. Pagrijsti karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.2.4.3. Analizuoti ir derinti jvairius
karjeros sprendimo priémimui taikomus
modelius ir technikas.

3.2.4.4. Analizuoti sgsajas tarp su karjeros
sprendimais susijusiy sunkumy ir
asmenybés bei aplinkos charakteristiky.

Gebéjimai
3.2.1.2. Pateikti sprendimy pavyzdziy.
3.2.1.3. Paaiskinti savo sprendimus.

Gebéjimai

3.2.2.2. Atpazinti sprendimo priémimo
modelius savo gyvenimo situacijose.
3.2.2.3. Taikyti mokymosi ir gyvenimo
situacijoms tinkamas sprendimo priémimo
technikas.

Gebéjimai

3.2.3.5. Tyrinéti savo (mokymosi) karjeros
sprendimy patirtj.

3.2.3.6. Sudaryti asmeniskai
karjeros sprendimy kriterijy sarasa.
3.2.3.7. Taikant kelis karjeros sprendimo
priémimo modelius ir technikas bei
atsizvelgiant | savo karjeros tikslus, priimti
karjeros sprendima.

3.2.3.7. Analizuoti su savo karjeros
sprendimais susijusius sunkumus,
numatyti jy jveikimo badus.

svarbiy

Gebéjimai
3.2.4.5. Analizuoti ir kritiSkai vertinti savo
karjeros sprendimus.

3.2.4.6. Atpazinti karjeros sprendimo
proceso etapus, analizuojant savo
karjeros sprendima.

3.2.4.7. Jvertinus savo charakteristikas ir
aplinkos teikiamas galimybes, numatyti
kitas galimas karjeros sprendimy
alternatyvas.

3.2.4.8. KritiSkai vertinti su savo karjeros
sprendimais susijusiy sunkumy jveikimo
badus.

Nuostatos

3.2.1.4. Siekti sgmoningai, savarankiskai
ir atsakingai apsispresti kasdienése
situacijose.

Nuostatos

3.2.2.4. Siekti sgmoningai, savarankiskai
ir atsakingai apsispresti gyvenimo ir
mokymosi situacijose.

Nuostatos

3.2.3.8. Siekti sgmoningai, savarankiskai
ir atsakingai priimti karjeros sprendimus.

Nuostatos

3.2.4.9. Siekti nuolat sgmoningai,
savarankiskai ir atsakingai priimti ir
kritiSkai vertinti karjeros sprendimus.




3.3. Sudaryti ir atnaujinti karjeros plana.

1 -4 klasé

5 — 8 klasé

9 —10 klasé

11 — 12 klasé

3.3.1. Planuoti savo veiklas.

3.3.2. Planuoti savo mokymasi ir
laisvalaikj, siejant jj su asmenine
ateities vizija.

3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana,
grista saves pazinimo, karjeros
galimybiy tyrimo ir karjeros sprendimo
rezultatais.

3.3.4. Analizuoti, kritiSkai vertinti ir
atnaujinti savo karjeros plana,
atsizvelgiant j asmeninius ir karjeros
galimybiy poky¢ius.

Zinios ir supratimas
3.3.1.1. Papasakoti, kaip sudaromas

Zinios ir supratimas
3.3.2.1. Nusakyti, planavimo reikSme

Zinios ir supratimas
3.3.3.1. Apibadinti karjeros plano kdrimo

Zinios ir supratimas
3.3.4.1. Paaiskinti, kaip atnaujinti karjeros

planas. siekiant gyvenimo tiksly. sekg ir pagrindines jo sudedamgsias | plana.
dalis. 3.3.4.2. Analizuoti ir kritiskai vertinti
3.3.3.2. Jvardinti karjeros plano | karjeros plano jgyvendinimui reikalingus
jgyvendinimui  reikalingus iSteklius ir | iSteklius ir galimus rizikos veiksnius.
galimus rizikos veiksnius.

Gebéjimai Gebéjimai Gebéjimai Gebéjimai

3.3.1.2. Sudaryti ir paaiskinti savo veiklos
plana.

3.3.2.2. Sudaryti mokymosi ir laisvalaikio
veikly, susijusiy su asmeniniais tikslais,
plana.

3.3.2.3. Sudaryti ilgalaikiy tiksly
igyvendinimo plana.

3.3.3.3. Sukurti asmeninj karjeros plana,
gristg saves pazinimo, karjeros galimybiy
tyrimo ir karjeros sprendimo rezultatais.
3.3.3.4. vertinti su karjeros plano
igyvendinimu susijusius iSteklius, numatyti
rizikos veiksnius ir pateikti galimas
karjeros plano alternatyvas.

3.3.4.3. Nuolat perziaréti, kritiSkai vertinti
ir atnaujinti karjeros plana, atsizvelgiant j
savo ir karjeros galimybiy kaitg.

3.3.4.4. KritiSkai vertinti su karjeros plano
jgyvendinimu susijusius isteklius bei jy
dinamika, jvertinti rizikos veiksnius ir
pagrjsti galimas karjeros plano
alternatyvas.

Nuostatos

3.3.1.3. Siekti planuoti savo kasdienes
veiklas.

Nuostatos
3.3.2.4. Siekti planuoti gyvenimo veiklas.

Nuostatos
3.3.3.5. Siekti planuoti karjera.

Nuostatos

3.3.4.5. Siekti koreguoti savo karjeros
planus, atsizvelgiant | asmeninius ir
karjeros galimybiy pokycius.




4. KARJEROS |GYVENDINIMO SRITIS
4.1. Taikyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.

1 - 4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

4.1.1. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas kasdienése veiklose.

4.1.2. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su gyvenimo
tikslais.

4.1.3. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su
asmeniniu karjeros planu.

4.1.4. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas, siejant jas su karjeros
plano jgyvendinimu.

Zinios ir supratimas

4.1.1.1. (3.3.1.1.) Papasakoti, kaip
sudaromas planas.

4.1.1.2. Pateikti nerima ir jtampg kelian&iy
situacijy pavyzdZziy.

4.1.1.3. Nusakyti, kaip spresti
nesutarimus.

4.1.1.4. Paaiskinti, kaip veikti grupéje
drauge.

4.1.1.5. Paaiskinti problemos sgvokg ir
sprendimo keliy jvairove.

Zinios ir supratimas

4.1.2.1. Paaiskinti, kodél svarbu planuoti
laika, pateikti laiko ir kity iStekliy
planavimo pavyzdziy.

4.1.2.2. Apibudinti streso sgvoka, galimas
jo priezastis, pasekmes ir valdymo budus.

4.1.2.3. Apibadinti konflikto sgvoka ir kelis
konflikto sprendimo bldus.

4.1.2.4. Apibadinti komandos sgvoka ir
komandos nariy vaidmenis.

4.1.2.5. Nusakyti kelis kirybiSko problemy
sprendimo badus.

Zinios ir supratimas

4.1.3.1. Nusakyti laiko ir kity iStekliy
valdymo technikas.

4.1.3.2. Apibudinti jvairius streso valdymo
badus.

4.1.3.3. Apibadinti jvairius tinkamus
konflikty sprendimo badus.

4.1.3.4. Jvardinti komandos formavimo
principus.

4.1.3.5. Apibadinti jvairius karybisko
problemy sprendimo budus.

Zinios ir supratimas
4.1.4.1. Analizuoti ir kritiSkai vertinti laiko ir
kity iStekliy valdymo technikas.

4.1.4.2. Analizuoti, lyginti jvairius streso
valdymo budus.

4.1.4.3. KritiSkai vertinti konflikty
sprendimo bddus.

4.1.4.4. Pagrjsti komandos formavimo
principus.

4.1.4.5. Analizuoti kirrybiSko problemy
sprendimo badus.

Gebéjimai
4.1.1.6. (3.3.1.2.) Sudaryti ir paaiskinti
savo veiklos plang.

4.1.1.7. Atpazinti nerimo situacijas savo
kasdieniame gyvenime.

4.1.1.8. Priimtinais bldais spresti klaséje
kylanCius nesutarimus.

4.1.1.9. Bendradarbiauti grupéje.

4.1.1.10. SavarankiSkai spresti kasdienes
problemas.

Gebéjimai

4.1.2.6. Taikyti elementarias laiko ir kity
iStekliy valdymo technikas savo
gyvenime.

4.1.2.7. Taikyti kelis sau tinkamus streso
valdymo badus jvairiose situacijose.

4.1.2.8. Tinkamais badais spresti
konfliktus kasdienése situacijose.

4.1.2.9. Bendradarbiauti klaséje ir
uzklasinés veiklos grupése.

4.1.2.10. Karybiskai spresti savo
mokymosi problemas.

Gebéjimai

4.1.3.6. Taikyti laiko ir kity iStekliy
valdymo technikas sudarant karjeros
plana.

4.1.3.7. Taikyti tinkamus streso valdymo
bldus mokymosi situacijose.

4.1.3.8. Tinkamais badais spresti
konfliktus ir padéti juos spresti
bendraamziams.

4.1.3.9. Formuoti mokymosi komandas,
bendradarbiauti mokymosi veiklose.
4.1.3.10. Karybiskai spresti su karjeros
planavimu susijusias problemas.

Gebéjimai

4.1.4.6. Valdyti laikg ir kitus iSteklius
karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.
4.1.4.7. Taikyti jvairius streso valdymo
bldus sudétingose karjeros (mokymosi ir
darbo) situacijose.

4.1.4.8. Spresti konfliktus karjeros
(mokymosi ir darbo) situacijose.

4.1.4.9. Formuoti darbo ir mokymosi
komandas, bendradarbiauti mokymosi ir
darbo karjeros veiklose.

4.1.4.10. Karybiskai spresti problemas
karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje.

Nuostatos

4.1.1.11. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas
kasdienése veiklose.

Nuostatos

4.1.2.11. Siekti taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas,
siejant jas su gyvenimo tikslais.

Nuostatos

4.1.3.11. Siekti taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas,
siejant jas su asmeniniu karjeros planu.

Nuostatos

4.1.4.11. Taikyti ir tobulinti karjerai
svarbiausias bendrgsias kompetencijas,
siejant jas su karjeros plano jgyvendinimu.




4.2. Sékmingai pereiti iS mokyklos j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg

1 - 4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

4.2.1. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokykloje.

4.2.2. Sékmingai adaptuotis ir veikti
jvairiose mokymosi ir laisvalaikio
veiklose.

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokymosi ir laisvalaikio veiklose,
susijusiose su asmeniniais karjeros
planais.

4.2.4. Sékmingai pereiti j naujo tipo
karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkg ir
joje jsitvirtinti.

Zinios ir supratimas

4.2.1. Nusakyti, kuo viena aplinka
skiriasi nuo kitos (mokykla nuo darzelio
ir pan.).

4.2.2. Apibudinti jvairias buvimo naujoje
mokymosi aplinkoje situacijas.

Zinios ir supratimas

4.2.2.1. Nusakyti sékmingos adaptacijos
naujoje aplinkoje veiksnius.

4.2.2.2. Analizuoti adaptacijos naujoje
aplinkoje poveikj Zzmogaus veikly
rezultatams ir jo savijautai.

Zinios ir supratimas

4.2.3.1. Analizuoti sékmingos
adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius
ir nusakyti adaptacijos naujoje
mokymosi aplinkoje etapus.

4.2.3.2. Pagrjsti adaptacijos naujoje
karjeros aplinkoje poveikj zmogaus
karjeros sékmei.

Zinios ir supratimas

4.2.4 1. Analizuoti adaptacijos naujoje
karjeros (mokymosi ar darbo) aplinkoje
etapus.

4.2.4 1. PaaiSkinti sékmingg peréjimg iS
vienos mokymosi aplinkos j kitg mokymosi
aplinka lemiangius veiksnius ir kliatis.
4.2.4.2. Nusakyti peréjimo | kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinkg paramos
Saltinius.

4.2.4.3. Analizuoti Zmogaus
konkurencinguma darbo rinkoje lemiancius
veiksnius.

Gebéjimai

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
klaséje.

4.2.4. Aptarti savo prisitaikymo
mokykloje arba kitoje naujoje mokymosi
aplinkoje patirt;.

Gebéjimai

4.2.2.3. Remiantis asmenine patirtimi ir
konkreciy atvejy tyrimu, analizuoti
adaptacijos naujoje aplinkoje veiksnius.

4.2.2.4. Analizuoti asmenine adaptacijos
mokymosi ir laisvalaikio aplinkose patirtj.

Gebéjimai

4.2.3.3. Remiantis asmenine patirtimi,
analizuoti adaptacijos naujoje
mokymosi aplinkoje etapus.

4.2.3.4. Diskutuoti apie adaptacijos
mokymosi aplinkoje poveik|
asmeniniams mokymosi rezultatams.
4.2.3.5. Savo karjeros plane numatyti
galimus adaptacijos sunkumus ir jy
sprendimo kelius.

Gebéjimai

4.2.4 4. Perzitréti savo karjeros planus,
atsiZzvelgiant | adaptacijos naujoje karjeros
aplinkoje etapus.

4.2.4.5. Analizuoti konkre€ius peréjimo i$
vienos mokymosi aplinkos j kitg mokymosi
aplinkg atvejus, iSskiriant palankius veiksnius
ir klidtis.

4.2.4.6. Pasinaudoti peréjimo j kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) paramos Saltiniais,
realizuojant savo karjeros plana.

Nuostatos

4.2.5. Siekti sékmingai adaptuotis ir
veikti mokykloje.

Nuostatos

4.2.2.5. Siekti sékmingai adaptuotis ir veikti
jvairiose mokymosi ir laisvalaikio veiklose.

Nuostatos

4.2.3.6. Siekti sékmingai adaptuotis ir
veikti mokymosi ir laisvalaikio veiklose,
susijusiose su asmeniniais karjeros
planais.

Nuostatos

4.2.4.7. Siekti sékmingai pereiti j naujo tipo
mokymosi ar darbo aplinkg ir joje adaptuotis.
4.2.4.8. Prisiimti asmenine atsakomybe uz
sékmingg adaptacijg darbo vietoje.

4.2.4.9. Siekti islikti konkurencingu darbo
rinkoje.




4.3. Efektyviai ieSkoti darbo.

1 - 4 klasé

5 — 8 klasé

9 — 10 klasé

11 — 12 klasé

4.3.1. Prisistatyti kasdienése gyvenimo
situacijose.

4.3.2. Pristatyti save, savo ar grupés
darbo rezultatg bei procesa.

4.3.3. Prisistatyti jvairiose situacijose ir
parengti savo gyvenimo aprasyma,
siejant jj su karjeros tikslais.

4.3.4. Parengti savo kompetencijos
aplanka ir taikyti jvairius darbo ieSkos
biadus, modeliuojant juos savo
karjeros plano kontekste.

Zinios ir supratimas

4.3.1.1. Nusakyti gyvenimo situacijas,
kuriose Zzmonéms tenka prisistatyti
kitiems.

Zinios ir supratimas
4.3.2.1. Apibadinti saves, asmeninio bei
grupés darbo pristatymo svarba.

4.3.2.2. Paaiskinti pagrindinius
prisistatymo principus.

Zinios ir supratimas
4.3.3.1. Paaiskinti prisistatymo skirtingose
situacijose ypatumus.

4.3.3.2. Apibudinti gyvenimo apraSymo
rengimo procesg, siejant §j dokumenta su
karjeros tikslais.

4.3.3.3. Diskutuoti, kaip sékmingas

prisistatymas jtakoja asmens karjeros
galimybiy plétra.

Zinios ir supratimas

4.3.4.1. Nusakyti, kokie yra darbo ieSkos
badai.

4.3.4.2. |Svardyti, kokie yra pagrindiniai
karjeros dokumentai ir jiems keliami
reikalavimai.

4.3.4.3. Nusakyti, kaip formuojamas
kompetencijy aplankas, ir kokios yra jo
pritaikymo galimybés.

4.3.4.5. Paaiskinti, kaip pasirengti
pokalbiui dél darbo.

Gebéjimai
4.3.1.2. Nurodyti savo asmenybés
teigiamas savybes prisistatant kitiems.

4.3.1.3. Pateikti asmenybes prisistatymo
kasdienése gyvenimo situacijose
pavyzdziy.

Gebéjimai
4.3.2.3. Aptarti savo ar grupés darbo
rezultaty bei proceso pristatyma.

4.3.2.4. |Sskirti svarbiausius saves
pristatymo aspektus.

Gebéjimai
4.3.3.4. Analizuoti skirtingy tipy gyvenimo
apraSymy privalumus ir trdkumus.

4.3.3.5. Parengti savo gyvenimo
paradyma, kuris atitikty asmeninius
karjeros tikslus.

4.3.3.6. Simuliacinése sglygose tinkamai
prisistatyti, pateikti savo gyvenimo
apraSyma.

Gebéjimai

4.3.4.6. KritiSkai vertinti ir pasirinkti
konkrecioje karjeros situacijoje tinkamus
darbo ieSkos badus.

4.3.4.7. Parengti naujausius formalius
reikalavimus atitinkanc€ius asmeninius
karjeros dokumentus.

4.3.4.8. Parengti ir pristatyti asmeninj
kompetencijy aplanka.

4.3.4.9. Simuliacinése pokalbio dél darbo
veiklose formuluoti atsakymus, pozityviai
reaguoti dinamiskai kintanciose sglygose,
improvizuoti.

Nuostatos

4.3.1.4. Pripazinti prisistatymo kitiems
Zmonéms svarba.

Nuostatos
4.3.2.5. Sieti savo asmenybeés pristatymg
su skirtingomis veiklomis.

4.3.2.6. Akcentuoti prisistatymo gebéjimy
svarbg tolimesnése mokymosi ir
laisvalaikio veiklose.

Nuostatos

4.3.3.7. Pripazinti prisistatymo gebéjimy
reikSme siekiant karjeros tiksly.

Nuostatos

4.3.4.10. Pripazinti asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarbg darbo vietos ieSkos
efektyvumui.

4.3.4.11. leSkoti asmens poreikius
atitinkancio darbo.




7. PROGRAMOS |GYVENDINIMO METODIKA: UGDYMO KARJERAI PLANAVIMAS, MOTYVAVIMAS, ORGANIZAVIMAS,
STEBEJIMAS IR KOKYBES RODIKLIAI

7.1. Ugdymo karjerai planavimas, motyvavimas, organizavimas, stebéjimas ir kokybés rodikliai grindziami aiSkiu mokymosi tiksly ir uzdaviniy jprasminimu,
vadovaujantis aprasytais programos jgyvendinimo pozymiais — detalizuotomis mokiniy karjeros kompetencijomis —organizacijos lygmenyje, klasés —
pamokos lygmenyje, asmeniniame mokinio lygmenyje bei praktiniy mokinio pasiekimy jvertinimu elgesyije.
7.1.1. Organizacijos lygmuo
7.1.1.1. Organizacijos lygmenyje mokykloje tariamasi dél ugdymo karjerai jgyvendinimo tiksly, siekiant nustatyti optimalias galimybes rinkti ir apibendrinti
informacijg, padedancig organizuoti mokiniy ugdyma karjerai: aptariami galimi informacijos $altiniai, iSsiaiSkinamos karjeros kompetencijos, pagrindinés
programoje vartojamos sgvokos, tikslas ir uzdaviniai, atsiZzvelgus | mokyklos savitumg ir esamas tradicijas, kolektyve iSdiskutuojami su programos
realizavimu susije kylantys klausimai, problemy sprendimo galimybés iliustruojamos pavyzdziais, iSklausomos nuomonés, informacija lokalizuojama.
7.1.1.2. Mokyklos lygmens kokybés rodiklis — bendri pedagogy kolektyvo susitarimai dél to, kaip atskiras karjeros kompetencijy dalis planuojama ugdyti
dalyky programose, kas glaudziausiai siejasi konkre¢iomis temomis ir kaip numatoma atskleisti turimg karjeros informacija.
7.1.2. Klasés — pamokos lygmuo
7.1.2.1. Klasés — pamokos lygmenyje mokytojas jvertina konkreCios mokymosi grupés poreikius ir pritaiko karjeros ugdymo programg, remdamasis
nurodytais jgyvendinimo pozymiais: planuodamas ugdymo procesa, atsizvelgia j konkre€iy mokiniy pasiekimy lygj, mokymosi poreikius, polinkius ir
mokymosi stilius, mokymo ir mokymosi sglygas, mokyklos bendruomenés iSsikeltus ugdymo tikslus ir prioritetus.
7.1.2.2. Planuojant ir organizuojant ugdyma karjerai klaséje tikslinga plétoti projektus, padedancius iSsiaiSkinti mokiniy saves pazinimo, karjeros vystymo
klausimus, apibendrinti jgytas Zinias ir planuoti jy panaudojimo galimybes verslo ir darbo pasaulyje, iSbandyti naujus karjeros gebéjimus, modeliuoti ir
imituoti situacijas, spresti su karjera susijusias problemas bei pristatyti atliktas uzduotis mokymosi grupei ir/arba mokyklos bendruomenei.
7.1.2.3. Organizuojant ugdymo procesg siekiama, kad ugdymas karjerai bity grindziamas mokiniy patirtimi, ieSkoma prasmingy mokymosi mokykloje ir
gyvenimo uz mokyklos riby sgsajy, sudaromos salygos paZinti karjeros galimybes kitose mokymosi aplinkose: vykti j ekskursijas, darbo vietas ir pan.
7.1.2.4. Ugdymo karjerai procese mokymosi laikas naudojamas aktyviai mokiniy veiklai, dirbant individualiai ir grupémis.
7.1.2.5. Atsizvelgus j skirtingus mokiniy mokymosi stilius, numatoma mokymo metody jvairove, daug démesio skiriama aktyvaus mokymo ir mokymosi metody
panaudojimui, mokiniy iniciatyvos skatinimui, individualumo atskleidimui.
7.1.2.6. Svarbu, kad uzduotys bity diferencijuojamos ir individualizuojamos, atsizvelgiant j mokiniy polinkius ir poreikius bei galimybes.

7.1.2.7. Karjeros kompetencijy ugdymo klasés — pamokos lygmenyje kokybés rodiklis — sudarytos palankios sglygos, padedancios mokiniams susipaZinti su
darbo pasaulio jvairove ir galimybémis pasinaudoti prieinamais karjeros informacijos Saltiniais.



7.1.3. Asmeninis mokinio lygmuo

7.1.3.1. Mokiniai aktyviai mokosi, kai dirba bendradarbiaudami: keiciasi patirtimi, idéjomis, diskutuoja, kartu nagrinéja problemg, svarsto alternatyvas, ieSko
sprendimo.

7.1.3.2. Siekiama, kad kiekvienas mokinys galéty aktyviai dalyvauti ir s€kmingai mokytis, analizuoti nagrinéjamas problemines situacijas, argumentuoti savo
nuomone ir pasirinkimus.

7.1.3.3. Mokiniams sudaromos sglygos pasirinkti ir apsispresti, iSreiksti nuomones, idéjas, jausmus, vizualizuoti bei jvairiomis priemonémis pristatyti jgytas
patirtis.

7.1.3.4. Ugdymas karjerai siejamas su situacijomis, artimomis darbo pasaulio pazinimui ir darbiniy gebéjimy ugdymui, todél mokiniams sudaromos sglygos
pazinti karjeros galimybes autentiSkoje aplinkoje (pvz., profesinio veiklinimo veiklose ir pan.).

7.1.3.5. Mokinio lygmenyje ugdymo kokybei pamatuoti sudaromi vertinimo kriterijai, vadovaujantis numatomomis ugdyti karjeros kompetencijomis ir aiSkiais
mokymosi uzdaviniais, aptartomis veiklomis, iSsiaiSkinus, kaip mokysis mokiniai, kaip parodys, ko iSmoko, kaip vyks mokymosi proceso refleksija bei bus
vertinami rezultatai.

7.1.3.6. Mokinio lygmenyje kokybés rodiklis — jo gebéjimas jsivertinti savo asmenines charakteristikas karjeros ugdymo kontekste ir naudingai jomis
pasinaudoti siekiant asmeniniy, ugdymosi, socialiniy ir profesiniy tiksly, taip pat karjeros informacijos resursy paieska, atranka ir jvertinimas, atsizvelgiant j
polinkius, poreikius, gabumus ir galimybes.

7.1.4. Praktiniy mokinio pasiekimy vertinimas

7.1.4.1. Vertinimas yra integrali mokymo bei mokymosi proceso dalis, kurios tikslas — padéti mokiniui mokytis ir siekti veiksmingesnio mokymo.

7.1.4.2. Vertinami ne tik rezultatai, konkrettis mokiniy darbai, mokymosi procesas, bet ir mokiniy veiklos pokyd¢iai ir karjeros plétojimo apraiSkos elgesyje.
7.1.4.3. Tradici8kai ugdymo procese renkama informacija apie klasés ir kiekvieno mokinio mokymosi stiprigsias vietas ir tobulintinas sritis, teikiama
griztamoji informacija, atsizvelgiant j vertinimo informacijg koreguojamas pats mokymas.

7.1.4.4. Mokytojas turéty nuolat stebéti mokiniy veiklg, kalbétis su mokiniais, kad iSsiaiskinty, kaip jiems sekasi taikyti jvairias mokymosi strategijas, kaip jie
geba mokytis bendradarbiaudami, kaip geba jvertinti save, iSsikelti mokymosi tikslus ir jy siekti.

7.1.4.5. ] vertinimo veikla jtraukiami ir mokiniai. Jie turéty vertinti savo ir vieni kity darbus, atsizvelgdami j mokymosi uzdavinius, vadovaudamiesi vertinimo
kriterijais. Tokia saves vertinimo ir vienas kito vertinimo praktika turety bati tikslinga ir reguliari.

7.1.4.6. Mokytojo suteikiama grjztamoji informacija turéty bdti grindziama mokinio mokymosi pazanga, sunkumy nustatymu ir galimybiy jiems jveikti
numatymu.



7.1.4.7. Mokinio pasiekimy vertinimo tikslu patogu mokiniams sudaryti savo atlikty uzduociy aplankg (kompetencijos aplankg), kuriame kiekvienas mokinys
demonstruoty savo karjeros kompetencijy plétra.

7.1.4.8. Praktiniy mokinio pasiekimy vertinimo kokybés rodiklis — saves ir savo veiklos jprasminimas pozityviai prisidedant prie visuomeninio gyvenimo,
siekiant gyvenimo ir karjeros tiksly.
8. UGDYMO KARJERAI RAIDA MOKYMOSI KONCENTRUOSE

8.1. Pradinio ugdymo (1-4 klasiy) mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos, integruojant ugdymo karjerai turinj j jvairiy dalyky pamokas bendryjy
kompetencijy kontekste. Akcentuojamos dorinio ugdymo ir pasaulio pazinimo dalyky sgsajos su karjeros kompetencijomis.

8.2. Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5 — 8 klasiy) mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos per jvairiy dalyky pamokas bendryjy kompetencijy
kontekste. Akcentuojamos technologijy, etikos ir informaciniy technologijy dalyky sgsajos su karjeros kompetencijomis. Mokiniai bent 34 valandas 6 ar 7
klaséje dalyvauja pasirenkamo (arba privalomo) Ugdymo karjerai dalyko pamokose.

8.3. Pagrindinio ugdymo antro koncentro (9 — 10 klasiy) mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos per jvairiy dalyky pamokas bendryjy kompetencijy
kontekste. Akcentuojamos ekonomikos ir verslumo, technologijy, etikos ir informaciniy technologijy dalyky sasajos su karjeros kompetencijomis. Mokiniai
bent 34 valandas 9 ar 10 klaséje dalyvauja pasirenkamo (arba privalomo) Ugdymo karjerai dalyko pamokose.

8.4. Vidurinio ugdymo (11 — 12 klasiy) mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos per jvairiy dalyky pamokas bendryjy kompetencijy kontekste.
Akcentuojamos technologijy, psichologijos, informaciniy technologijy ir etikos dalyky sgsajos su karjeros kompetencijomis.

8.5. Mokiniams, besimokantiems pagal | pakopos profesinio mokymo programas, karjeros kompetencijos ugdomos per jvairiy dalyky pamokas bendryjy
kompetencijy kontekste, kaip ir mokiniams, besimokantiems pagal pagrindinio ugdymo antro koncentro (9 — 10 klasiy) programas.

8.6. Mokiniams, besimokantiems pagal Il ir lll pakopy profesinio mokymo programas, karjeros kompetencijos ugdomos kaip ir besimokantiems pagal
vidurinio ugdymo programa, akcentuojant karjeros jgyvendinimo veikos sritj.

8.7. Mokiniams, besimokantiems pagal IV pakopos profesinio mokymo programas karjeros kompetencijy ugdymas integruojamas j profesinio mokymo
programa.

9. UGDYMO KARJERAI INTEGRAVIMO MODELIAI.

9.1. Plac¢ios ugdymo karjerai integravimo j dalykus galimybés, pedagoginio personalo kvalifikacija ir mokyklos kultlra sudaro sglygas skirtingai organizuoti
ugdymo procesg mokykloje, siekiant ugdymo karjeros tiksly.

9.1. Ugdymo salygos, kuriomis realizuojama ugdymo karjerai programa, turi jtakos ugdymo karjerai jgyvendinimo modelio pasirinkimui.

9.2. Ugdymo karjerai programg galima realizuoti pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrosiose programose ir profesinio mokymo programose viename ar
keliuose dalykuose bei neformalaus ugdymo programoje, jtraukiant karjeros kompetencijy ugdymg j daugelj veiklos sriciy.



9.3. Jeigu ugdymo karjerai programa jtraukiama j vieng pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy dalyka, karjeros kompetencijas ugdanti veikla
pateikiama vienos srities // dalyko aspektu. Tokio modelio taikymas sudaro salygas formuotis mokiniy karjeros kompetencijas tik siauroje, dalyko turinio
apibréztoje, perspektyvoje, tadiau suteikia galimybe vieno dalyko mokytojui imtis atsakomybés uz mokiniy pasiekimy ugdymg dalyko ribose, detalizuoti
ugdymo karjerai programos temas konkretaus dalyko pavyzdziu (zr.2. pav.).

Pagrindinio, vidurinio ugdymo Karjeros kompetencijos
bendryjy programy ar profesinio mokymo

X dalyko ir neformalaus ugdymo kontekstas

2 pav.: Ugdymo karjerai integravimo modelis vieno déstomo dalyko ar neformalaus ugdymo kontekste.

8.4. Jeigu ugdymo karjerai integruojamoji programa jtraukiama | kelis pagrindinio, vidurinio ugdymo bendryjy programy ar profesinio mokymo dalykus,
karjeros kompetencijas ugdanti veikla pateikiama keliy sri¢iy // dalyky aspektu. Tokio modelio taikymas sudaro sglygas formuotis mokiniy karjeros
kompetencijas platesnéje perspektyvoje, sudaromos galimybeés ugdyti gebéjimus, nagrinéti medziagg jvairiuose kontekstuose. Dirbant pagal §j modelj, tikslg
galima pasiekti taupant mokiniy laikg, maZinant mokymosi kravius, iSvengiant nereikalingy pasikartojimy, taciau mokytojai privalo derinti ugdymo turinj,
siekti sudaryti visuminj nagrinéjamos temos vaizdg (zr. 3 pav.).

B dalykas
A dalykas
Karjeros kompetencijos
C dalykas D dalykas

3pav.: Ugdymo karjerai integravimo modelis keliy déstomy dalyky kontekste

8.5. Jeigu ugdymo karjerai programa integruojama j visus pagrindinio, vidurinio ugdymo bendryjy programy ar profesinio mokymo dalykus ir neformalyjj
ugdyma, sukuriama bendra vizija (zr. 4 pav.). ir mokiniy tikétini mokiniy pasiekimai ugdymo karjerai srityje — patys geriausi.



A dalykas B dalykas

Karjeros kompetencijos

C dalykas

D dalykas

4. pav. Ugdymo karjerai integravimo modelis keliy déstomy dalyky kontekste

8.6. Aktualios temos gali bdti nagrinéjamos nuolat, ne tik per bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo dalyky pamokas, bet ir neformaliame ugdyme,
gyvenime. Tokio modelio taikymas sudaro sglygas visy mokyklos mokytojy bendradarbiavimui, bendram veiklos planavimui, veiksmingai komunikacijai.
Batina sékmingo ugdymo turinio integravimo sglyga yra mokytojy bendradarbiavimas.



