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ALYTAUS PILIAKALNIO PROGIMNAZIJOS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO MOKYTOJU PERKELIMO | KITAS MOKYKLOS PATALPAS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sio apraso tikslas — nustatyti aiskig, objektyvia, teiséta ir socialiai atsakinga
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy (toliau — darbuotojy) perkélimo ] kitas Alytaus
Piliakalnio progimnazijos (toliau — Mokyklos) patalpas ar padalinius tvarka.

2. Aprasas taikomas visais atvejais, kai darbuotojo darbo vieta kei¢iama dél organizaciniy,
pedagoginiy, kokybiniy, techniniy ar kity teiséty priezas¢iy, taciau jo darbo sutarties esminés salygos
lieka nepakitusios (jei nenurodyta Kitaip).

3. Sis aprasas reglamentuoja Alytaus Piliakalnio progimnazijoje dirbanéiy ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy (toliau — darbuotojy) darbo vietos (patalpy) keitimo tvarka,
procediiras, motyvus ir teisinius pagrindus.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis LR Darbo kodeksu (45 str.), LR Svietimo jstatymu,
Progimnazijos vidaus tvarkos taisyklémis ir galiojancia kolektyvine sutartimi (jei taikoma).

5. Sios tvarkos tikslas — uztikrinti, kad darbuotojy perkélimas vykty objektyviai, pagristai,
laikantis teisés akty, gerbiant darbuotojy teises ir siekiant ugdymo kokybés gerinimo.

Il SKYRIUS
PERKELIMO PAGRINDAI

6. Organizaciniai ir techniniai pagrindai:

6.1.Vaiky skaiciaus pokyciai grupése;

6.2. Grupés ar padalinio struktiiros pakeitimai,

6.3. Ugdymo proceso optimizavimas (logistika, saugumas);

6.4. Patalpy remontas, renovacija, higienos ar saugos reikalavimy neatitikimas;

6.5. Avarinés situacijos;

6.6.Steigéjo (Alytaus m. savivaldybés) sprendimai.

7. Pedagoginiai ir kokybiniai motyvai:

7.1. Tévy skundai ar atsiliepimai apie ugdymo kokybe (protokolai, apklausos, pastabos);
7.2. Vadovo vertinimai (ugdymo stebésenos rezultatai, ataskaitos, vidaus audito i§vados);
7.3. Ankstesni teigiami darbo jrodymai (padékos, kolegy jvertinimai);

7.4. Geresni pasiekti ugdymo rezultatai dirbant kitose patalpose;

7.5. Grupés poreikis specifinéms kompetencijoms (spec. poreikiai, misri grupé ir pan.);
7.6. Profesinio augimo siekis (peréjimas i pradinio ugdymo pozicija).

8. Asmeniniai motyvai:

8.1.Mokytojo motyvuotas rastiSkas pageidavimas perkelti dirbti ] mokykla/skyriy.

9. Priimant sprendimg dél mokytojo perkélimo, vadovas atsizvelgia j Siuos kriterijus:
9.1. Darbo stazg istaigoje;
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9.2. Kvalifikacijos kélimg pastaraisiais metais;

9.3. Ankstesnius veiklos jvertinimus;

9.4. Mokytojo gebéjimus prisitaikyti prie ugdymo formos ir vaiky amziaus;

9.5. Vaiky tévy atsiliepimus;

9.6. Ugdymo kokybe ir veiklos rezultatus;

9.7.Vidaus kontrolés duomenys — kokybés analizés dokumentai.

10. Teiséta procediira:

10.1. Direktoriaus jsakymu informuojama apie planuojama perkélimg (nesikeic¢ia darbo
kriivis ir darbo uzmokestis);

10.2. Galimybé¢ darbuotojui pateikti nesutikimg per 3 darbo dienas (iSreikSus nesutikima
pradeda galioti DK 57 str. 3 sk.)

10.3. Pokalbis (jei darbuotojas pageidauja);

10.4. Profesinés sgjungos jtraukimas — pateikiamas sprendimas, pasiraSomas
supazindinimo protokolas.

11. Garantijos:

11.1. Darbo vieta, pareigos, kruvis ir darbo uzmokestis nesikeicia;

11.2. Nurodoma, kad perkélimas néra drausminé ar baudziamoji priemong;

11.3. Darbuotojas gali kreiptis j darbuotojy profesine sajunga dél atstovavimo.

12. Papildomas saugiklis: vadovybé¢ jsipareigoja pries§ priimdama sprendimag dél
darbuotojo perkélimo jvertinti visas aplinkybes bei uztikrinti, kad sprendimas nepazeisty darbuotojo
teisiy ar teiséty interesy.

IV SKYRIUS
PERKELIMO PROCEDURA

13. Darbuotojo rastiskas sutikimas nereikalingas, nes darbo sutartyse nurodomi du darbo

vietos adresai.

14. Profesinés sgjungos vaidmuo: gali teikti pastabas dél planuojamo perkélimo; turi teise
dalyvauti sprendimo aptarime; atstovauja darbuotoja, jei $is to pageidauja; pasiraso supazindinimo
protokola, kad buvo informuota apie sprendima.

15. Sprendimg priima direktorius ar jgaliotas asmuo.

16. Sprendimas jforminamas jsakymu.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES IR GARANTIJOS

17. Darbuotojo pareigos, kriivis ir atlyginimas neturi biiti bloginami be sutikimo;
darbuotojas turi teise¢ biiti informuotas, iSklausytas ir atstovaujamas; perkélimas negali biiti naudojamas
kaip drausminé ar baudziamoji priemoné¢; uztikrinamas darbo vietos saugumas, reikalingi iStekliai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Si tvarka jsigalioja nuo patvirtinimo dienos.
19. Tvarkos aprasas perzitirimas ne reciau kaip kas 3 metus arba pasikeitus teisiniam
reglamentavimui



