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HANDWERK / BAUGEWERBE

Das Handwerk und Baugewerbe bleibt im Schweizer
Nachfolgemarkt ein attraktives Segment, insbesondere bei
regional stark verankerten Betrieben mit klarer Positionierung.

Waéhrend grossere Unternehmen haufig fiir
strategische Kéaufer und Investoren interessant
sind, werden kleinere Nischenbetriebe regel-
massig auch von Privatkaufern mit entsprechen-
der Fachkompetenz und operativer Nahe
tibernommen.

Ein zentrales Kaufargument ist ein starkes
regionales Standing. Hohe Kundenzufriedenheit,
lokale Bekanntheit und ein belastbarer Ruf als
bevorzugter Anbieter in der Region schaffen
Vertrauen und wirken direkt wertsteigernd. Lang-
jahrige Kundenbeziehungen, wiederkehrende Auf-
tréage und ein hoher Anteil an Empfehlungen
erhdhen die Planbarkeit der Umsétze und verbes-
sern die Resilienz in volatileren Marktphasen.

Aussagekréftige Referenzobjekte sind im Hand-
werk besonders relevant, da sie Qualitat,
Ausflhrungsstarke und Verlasslichkeit sichtbar
machen. Fur Kaufinteressenten dienen sie als
wichtiger Nachweis der Leistungsfahigkeit und in
der Reputation des Unternehmens. Erganzend
erhdhen dokumentierte Prozessablaufe, klar
definierte  Zustandigkeiten und  strukturierte
Projektsteuerung die  Ubertragbarkeit  des
Geschaftsmodells auf eine neue Eigentlimerschaft.

Die Personalstruktur ist ein weiterer Schliissel-
faktor in der Unternehmensbewertung. In einem
Arbeitsmarkt mit anhaltendem Fachkrafte-mangel
beeinflussen Teamstabilitat, Qualifikations-niveau
und Rekrutierungsféahigkeit den Unternehmenswert
wesentlich. Betriebe mit langjahrigen Mitarbeiten-
den, klarer Fihrungsstruktur und ausgewogener
Altersstruktur gelten als robuster und besser
skalierbar.

Die Standortfrage ist im Handwerk und Bau-
gewerbe besonders wichtig. Fir private Nachfolge-
[dsungen mit operativer Mitwirkung ist die
geografische Lage haufig ein entscheidendes
Kriterium. Zudem wirken Einzugsgebiet, Erreich-
barkeit, lokale Nachfrage und regionale Wettbe-
werbsdichte direkt auf Auftragslage, Personal-
gewinnung und Wachstumsmaoglichkeiten.

MARKTNACHFRAGE
@ Anzahl Kauf- @ Anzahl @ Projektlaufzeit
interessenten Kaufangebote in Monaten
77
3.2 11.8
63
8.0
2.8

Handwerk / Baugewerbe - Alle Branchen

KAUFERPROFILE
57.9%
10.3%

- Privatkaufer Il Strategische Kaufer Investoren

BRANCHENSCORE

1= keine Nachfrage

3.7 5 = hohe Nachfrage
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Bau- und ausbaufokussierte Betriebe sind in WERTTREIBER RISIKOTREIBER
erhohtem Mass konjunkturabhangig. Zinsniveau,
%) Entwicklung des Immobilienmarktes, Investitions-
—= bereitschaft privater Bauherren sowie o6ffentliche » Regionales Standing und «  Hohe
(:E Infrastrukturbudgets beeinflussen die Auftrags- Reputation Konjunkturabhzngig
%) pipeline unmittelbar. Bei rlcklaufiger Bautatigkeit » Langjahrige keit
2 kénnen Auftragseingang und Margen rasch unter Kundenbeziehungen «  Fachkraftemangel
= Druck geraten, weshalb Pipeline-Qualitdt und »  Aussagekraftige + Inhaberabhéngigkeit
% Auftragsbestand im Transaktionsprozess beson- Referenzprojekte «  Standortgebundenh
= ders sorgfaltig analysiert werden. «  Eingespieltes Team eit
N\ Ein zunehmend relevanter Werttreiber ist der Digitalisierung ) gtz rr:r;%(: d?g::itr:\ée
a Digitalisierungsgrad. Unternehmen, die digitale

Tools far Projektplanung, Zeiterfassung,

Lagerbewirtschaftung, Offert- und Rechnungs-

wesen sowie Kundenkommunikation einsetzen, EARN-OUT-QUOTE
arbeiten effizienter und transparenter. Bereits
einfache, konsequent  etablierte  Systeme . )
verbessern Auslastungssteuerung, Kostenkontrolle ml;l';annes:]klggnn?g X Eﬁ?&;ﬁfgﬂg'?ﬂ?gr
und Skalierbarkeit und erhéhen damit die el 322 y Y ' fonssu
Attraktivitat fir Kaufer. =

Im Ergebnis sind Handwerks- und Bauunterneh- 19.1%

men im M&A-Kontext dann besonders attraktiv,
wenn sie regionale Marktstérke, personelle
Stabilitét, professionell strukturierte Abléufe und
solide Projekt- sowie Auftragssteuerung
kombinieren. Diese Faktoren schaffen Vertrauen,
erhohen die Ubertragbarkeit und bilden eine starke
Grundlage fir eine erfolgreiche Nachfolgeldsung.

25.0%

12.9%

Jahre der Hingabe, harter Arbeit und unter-
nehmerischem Mut verdienen eine verlassliche
Zukunft und einen Preis, der dieser Leistung
gerecht wird. Wir freuen uns, Sie beim Verkauf
lhres Unternehmens unterstiitzen zu diirfen.

Handwerk / Baugewerbe . Alle Branchen

Die richtige Ubergabe sichert die Zukunft Inres Lebenswerks, Ihr Erbe und lhren
finanziellen Erfolg. Unser BT-NEX® Prozess macht Unternehmensiibergaben
Zielgerichtet, prazise und wertsteigernd.

NACHFOLGE- ERFOLGREICHE DURCHSCHNITTLICHE HANDVERLESENE
REGELUNGEN ABSCHLUSSRATE PROJEKTLAUFZEIT KAUFKANDIDATEN

300+ 97% 7 Mt. > 8’000
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