Financieel Jaarverslag - Stichting Patrona

Naam stichting: Stichting Patrona
RSIN / KvK-nummer: 867602235
Adres: Aagjesboomgaard 6
Website: www.StichtingPatrona.nl
Jaar: 2025

1. Inleiding

In dit jaarverslag legt Stichting Patrona verantwoording af over de financiéle resultaten van het
kalenderjaar 2025. De stichting heeft geen winstoogmerk en besteedt haar middelen volledig aan het
realiseren van haar doelstelling: Stichting Patrona streeft naar het creéren van een warme, veilige en
inclusieve woonomgeving voor volwassenen met een lichamelijke en/of lichtverstandelijke beperking of
het Prader-Willi-syndroom. Door kleinschalig wonen in een hoogwaardige woning te combineren met
professionele 24-uurs zorg en dagbesteding, willen we een duurzaam-thuis bieden met stabiliteit en
continuiteit en bevorderen we zelfstandigheid en participatie.

2. Bestuurssamenstelling

e Voorzitter: Olaf van Beyma
e Penningmeester: Bob Koole
¢ Algemeen bestuurslid: Floris Schaap

De bestuurders ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden, anders dan een eventuele
vergoeding van gemaakte kosten.

3. Beleidsplan (samenvatting)

Het beleid van de stichting is gericht op het realiseren van een woonvorm voor mensen met een
beperking door middel van een zorgvuldige voorbereiding, samenwerking met relevante partners en het
ontwikkelen van een financieel haalbaar plan.



Het bestuur kijkt terug op een jaar waarin de stichting is opgericht en belangrijke eerste stappen zijn
gezet. In dit jaar heeft Cazas ervoor gekozen om de voorkeurslocatie niet verder te ontwikkelen. Als
stichting hebben wij, samen met een architectenbureau, een financieel haalbaar plan ontwikkeld.

Deze ontwikkeling is mogelijk gemaakt door een financiéle bijdrage van een andere stichting, Join Our
Mission. Hoewel wij nog niet actief zijn gestart met de werving van bewoners, hebben inmiddels
verschillende mensen onze stichting weten te vinden en zijn de eerste aanmeldingen van toekomstige
bewoners binnengekomen.

Ondanks de tegenslagen blijven wij stappen zetten richting het realiseren van onze doelstelling.

Dank aan Stichting Join our Mission voor een dotatie van 30.000 Euro

4. Financieel Overzicht

4.1 Balans per 31 december 2025 (na resultaatbestemming)

Activa Bedrag in € Passiva Bedrag in €
Bankrekening 30.000 Beginbalans 30.000
Kas 0 Resultaat boekjaar 29.985
Nog te ontvangen gelden 0

Totaal activa 30.000 Totaal Passiva -15

4.2 Staat van baten en lasten 2025

Baten Bedrag in €
Donatie stichting 30.000
Donaties particulieren 3.025
Donaties bedrijven 0
Subsidies 0
Rente bank 0
Totaal baten 33.025
Lasten Bedrag in €
Oprichtingskosten 2.000
Projectkosten / doelbesteding
Materi€le kosten
Kosten website / huisstijl 1.025
Bankkosten 15
Totaal lasten 3.040 ‘

Resultaat boekjaar 2025 29.985 ‘




5. Toelichting op de cijfers

Baten

De stichting ontving een grote gift van 30 duizend euro van de stichting Join Our Mission.
De familie van Beyma heeft bijgedragen in de donatie tot het opzetten van de stichting en de website.
In het oprichtingsjaar zijn nog geen subsidiegelden ontvangen.

Lasten

De doelgebonden uitgaven bestaan uit:

e Hetregistreren, ontwikkelen en realiseren van de website
e Het oprichtingen van de stichting en ANBI-registratie

De overige lasten bestaan uit noodzakelijke operationele kosten. De stichting maakt geen kosten die niet
rechtstreeks verband houden met haar doelstelling.

6. Vermogensvorming

De stichting houdt geen vermogen aan dat groter is dan redelijkerwijs noodzakelijk voor de continuiteit
van de organisatie. Het positieve resultaat van dit jaar wordt toegevoegd aan de reserves voor
toekomstige doelbestedingen.

7. Toekomstverwachting
Voor het komende jaar 2026 heeft de stichting de volgende plannen:

e Uitvoering van activiteiten zijn gericht op het realiseren en passende locatie /gebouw

o Gericht fondsenwervingsinitiatief ten behoeve van de financiering grotere kamers met eigen
sanitaire voorzieningen

e Verdere professionalisering van de website, zodat de stichting beter gevonden wordt door
toekomstige bewoners, ouders/verzorgers, maar ook donateurs, vrijwilligers en medewerkers.

Het bestuur houdt daarbij rekening met mogelijke risico’s zoals wet en regelgeving en onzekerheid over
de (snelheid van) projectvoortgang



