
HUIDIGE SITUATIE
MAATSCHAPPELIJKE OPGAVE

VERANDERING

NOODZAKELIJK

Toename
ouderen

Druk is
enorm

Loyaliteit
is groot 

Niet vol
te houden

Afname
zorgmedewerkers

Er zijn veranderingen 
in denken en 
doen nodig

Zes  actielijnen:
1. Actieve voorbereiding op 

het ouder worden
2. Stimuleren van 

zorgzame 
gemeenschappen

3. Met plezier naar het werk
4. Samen het verschil 

maken
5. Met lef ontdekken
6. Gezonde bedrijfsvoering

Met als doel:

   Meer tijd voor
   oprechte 
   aandacht
   
   Plezier & trots

SAMEN ONTZORGEN
WE DE ZORG

IS
Wij helpen mensen 
met een zorgvraag 
zo lang mogelijk 
zelfstandig te 
blijven. Niet alleen 
omdat het moet, 
maar vooral omdat 
zij dit willen”

5. Organisatie
Wat doet Mijzo?

4. Netwerk
Wat kunnen het 
sociale netwerk en 
andere instanties?

3. Naasten
Wat kunnen 
naasten?

2. Innovatie
Welke hulpmiddelen
kunnen worden
ingezet?

1. Cliënt
Wat kunnen 
mensen met een 
zorgvraag zelf?

Bij Mijzo zijn en blijven we er voor diegenen 
die dat het hardst nodig hebben

NIETS DOEN IS
GEEN OPTIE


