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» Moreel beraad

2025 S

Gemiddeld: 9 personen
Bezetting Laagste: 5 personen
Hoogste: 17 personen

Locaties Onderwerpen 2025

73% van alle Mijzo locaties hadden
minimaal 1 beraad (19 locaties) —

+11% meer locaties g

4 Nieuwe locaties Ak vy
: Leven in vrjheid /
2 Locaties weggevallen zorg onder dwang

7 Locaties hebben het aantal
beraden verdubbeld of meer Verwachtingen

verwanten

3 Llocaties hadden 1 beraad minder dan 19%
vorig jaar

5 Locaties hadden evenveel beraden

Terugblik 2025

We merken dat er zo veel aanvragen zijn dat we soms niet aan de vraag kunnen voldoen. Daarom zijn wij blij dat er
op dit moment een groep collega's wordt opgeleid tot moreel beraad gespreksleider zodat we geen teams meer
teleur hoeven te stellen.

Opvallend is dat de top vijf onderwerpen gelijk zijn gebleven in 2025, alleen dat er nu meer dilemma's speelden
rondom verwachtingen van verwanten dan in 2024 en deze naar een tweede plek is gestegen. Nieuwe onderwerpen
waren dilemma’s rondom (medisch) beleid, zorgaanbod, psychiatrische problematiek en de draaglast van het
team. Ook zijn er dit jaar meer morele reflectiegesprekken geweest. We merken dat moreel beraad of reflectie meer
bekend is binnen de teams. De lagere opkomst bij de verschillende oefen moreel beraden kunnen hier een
verklaring voor zijn (in het voorjaar 2 en in het najaar 4). Drie keer per jaar kwamen de gespreksleiders samen voor
intervisie en de afstemming van praktische zaken.

Vooruitblik 2026

In januari is de pool gespreksleider vergroot en kunnen we naar verwachting meer aanvragen accepteren.

Vanaf 2026 versturen we een kort evaluatieformulier naar de aanvrager om te kunnen zien wat het effect

van het moreel beraad is geweest.

We onderzoeken in 2026 of er een verkorte vorm van ethische reflectie aangeboden kan worden. Dit om te

gebruiken bij dilemma’s waar in een klein comité afgestemd kan worden wat het juiste is om te doen en

niet het hele team bij elkaar hoeft te komen (o.a. ZAP-overleg).

We hopen het aantal locaties waar moreel beraad bekend is te vergroten. Dit willen we doen door actief de

weggevallen locaties te benaderen en de locaties waar moreel beraad nog niet bekend is, kennis te laten

maken. We onderzoeken of de locaties van het voormalige Hoge Veer al bekend zijn met moreel beraad.
Geschreven door Emke de Bruijn namens alle huidige moreel beraad gespreksleiders van Mijzo




