
Partie 2 : Construire une grille d’entretien structuré
Définir les critères d’évaluation et les questions 
Définir l’évaluation des réponses (BARS et méthode STAR)
Test de notre outil SIA® (Structured Interview Assistant)

Formation Managers
Evaluer les candidats avec l’entretien structuré

Modalités :

Maître de conférences en psychométrie
Université de Lorraine

Fondateur & CEO Pipl Analytics

Vincent Berthet

Contact :

contact@piplanalytics.com
www.piplanalytics.com

Partie 1 : Structurer l’évaluation
Deux outils : la scorecard et le scoreboard
Les fondamentaux de l’entretien structuré

Programme :

1 journée de formation en présentiel (7h)
Tarif inter-entreprise : 1000 € HT / participant
Tarif intra-entreprise : 5000 € HT 

Partie 3 : Mener et analyser un entretien structuré 
Gérer les questions de relance
Analyser les résultats avec le scoreboard


