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MAKE HIRING FAIR AND EFFICIENT

Formation Recruteurs

Structurer le recrutement : I’évaluation et la
sélection des candidats

Programme :
Introduction : Le Recrutement Efficace et Equitable (REE)

Partie 1: Structurer I’évaluation et la sélection
e Structurer I'’évaluation : la scorecard
e Structurer la sélection : le scoreboard

Partie 2: Les outils d'évaluation des candidats
e Connaitre les propriétés des différents outils et
savoir choisir les plus adaptés a ses besoins
e Evaluer les candidats avec I'entretien structuré

Modalités :

e 1journée de formation en présentiel (7h)
e Tarif inter-entreprise : 1000 € HT / participant
e Tarif intra-entreprise : 5000 € HT
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