
Partie 2 : Les outils d’évaluation des candidats
Connaître les propriétés des différents outils et
savoir choisir les plus adaptés à ses besoins 
Evaluer les candidats avec l’entretien structuré

Formation Recruteurs
Structurer le recrutement : l’évaluation et la
sélection des candidats

Modalités :

Maître de conférences en psychométrie
Université de Lorraine

Fondateur & CEO Pipl Analytics

Vincent Berthet

Contact :

contact@piplanalytics.com
www.piplanalytics.com

Partie 1 : Structurer l’évaluation et la sélection 
Structurer l’évaluation : la scorecard
Structurer la sélection : le scoreboard

Introduction : Le Recrutement Efficace et Equitable (REE) 

Programme :

1 journée de formation en présentiel (7h)
Tarif inter-entreprise : 1000 € HT / participant
Tarif intra-entreprise : 5000 € HT 


