STATUT ZAcHODNIES I1ZBY GOSPODARCZEJ — PRACODAWCOW 1 PRZEDSIEBIORCOW

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne, podstawowe zadania

§1

Organizacja nosi nazwe: Zachodnia Izba Gospodarcza - Pracodawcy i1 Przedsigbiorcy,
zwana dalej ZIG.

Z1G jest Izba Gospodarcza, zrzeszajaca pracodawcdéw i przedsiebiorcoéw, dzialajacg na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcéw /Dz.U. nr 55 z
1991 r. poz. 235 z pdzn. zm./, ustawy z dnia 30 maja 1989 roku o izbach gospodarczych
/Dz.U. z 1989 r. Nr 35 poz. 195 z pdzn. zm./ 1 przepisOw wydanych na ich podstawie oraz
zgodnie z niniejszym Statutem.

Z1G posiada osobowo$¢ prawng.

4. Zachodnia Izba Gospodarcza - Pracodawcy i1 Przedsigbiorcy moze uzywac skrétu nazwy

w brzmieniu: ZIG oraz wyr6zniajacego ja znaku /logo/.
ZIG uzywa pieczeci z napisem ZIG - Pracodawcy i Przedsigbiorcy.

§2

Do podstawowych celéw 1 zadan ZIG nalezy, w szczegdlnosci:

1.

ochrona 1 reprezentowanie interesOw pracodawcow i przedsiebiorcéw, w szczegolnosci
wobec organéw administracji publicznej, organéw samorzadu terytorialnego oraz
zwigzkow zawodowych,

wspieranie pracodawcow 1 przedsiebiorcéw zrzeszonych w ZIG,

wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz rozwijanie wspolpracy z samorzadami, w
tym zwlaszcza terytorialnymi oraz innymi organizacjami,

wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych si¢ do funkcjonowania gospodarki,
interesOw pracodawcow 1 przedsigbiorcow oraz zglaszania badZ opiniowania inicjatyw,
projektow przedsigwzie¢ zwigzanych z rozwojem gospodarczym Dolnego Slaska, Polski,
Unii Europejskiej 1 moze uczestniczy¢, w przygotowaniu projektow aktow prawnych w
tym zakresie,

upowszechnianie zasad etyki w dziatalno$ci gospodarczej,

ksztaltowanie nowoczesnych warunkéw dziatania pracodawcow i przedsigbiorcow
zrzeszonych w Z1G oraz ksztattowanie nowoczesnego srodowiska pracy,



prowadzenie dialogu spolecznego z przedstawicielami organow panstwowych i
samorzadowych oraz przedstawicielami zwigzkéw zawodowych i samorzadowych,
prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i rynku pracy,

wspieranie inicjatyw pracodawcow i przedsiebiorcow majacych na celu pobudzenie
rynku pracy i rozwoju przedsigbiorczosci.

§3

. Terenem dzialania ZIG jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedzibg ZIG jest Wroctaw.

§4

. ZIG zrzesza osoby fizyczne, prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, podmioty nieposiadajagce osobowosci
prawnej prowadzace dziatalno§¢ non profit, a takze pracodawcow prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza, bez wzgledu na ich forme¢ organizacyjno-prawna.

. ZIG zrzesza:

1.1. czlonkow zwyczajnych,

1.2. cztonkow wspierajacych, w tym Mecenasow,

1.3. cztonkéw honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy podmiot wymieniony w ust. 1 niniejszego
paragrafu. Cztonkom zwyczajnym przystuguje prawo wybierania 1 bycia wybieranym do
wladz ZIG, z zastrzezeniem postanowien § 13 Statutu.

Cztonkiem wspierajacym moga by¢ wszystkie podmioty popierajace cele statutowe ZIG,
a w przypadku Mecenasow ZIG réwniez finansowo badz rzeczowo wspierajace realizacje
jej celéw. Czlonkowie wspierajacy nie moga wybiera¢ wiadz ZIG, mogg by¢ natomiast do
wladz wybierani.

Czlonkiem honorowym moze by¢ podmiot szczegélnie zastuzony w realizacji celéw
statutowych ZIG. Czlonkowie honorowi niebedacy czlonkami zwyczajnymi, ani
wspierajacymi nie moga wybiera¢ i nie moga by¢ wybierani do wiadz ZIG.
. W ramach ZIG moga by¢ tworzone Sekcje branzowe oraz Kluby skupiajace ich cztonkdw,
powolywane na podstawie uchwat Rady ZIG. W uchwale o powolaniu Sekcji branzowe;j
lub Klubu ustala si¢ regulamin dziatania Sekcji lub Klubu.

7. Przynalezno$¢ cztonkow ZIG do Sekcji branzowych oraz Klubow jest dobrowolna.

. Rada ZIG moze ustali¢ dodatkowe sktadki czlonkowskie wnoszone przez czionkow
Sekcji lub Klubu na potrzeby Sekcji Branzowej lub Klubu.

. Z1G moze ustanawia¢ odznaczenia cztonkowskie.

§5

ZIG moze powotywa¢ oddzialy na terytorium Rzeczypospolitej oraz

tworzy¢ przedstawicielstwa zarowno w kraju jak i za granica.



§6

Z1G moze by¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji pracodawcow i

przedsigbiorcow w kraju 1 za granicg oraz (dla realizacji celow statutowych) moze zawierac

celowe porozumienia.

ROZDZIAL 11
Sposob i formy realizacji zadan

§7

ZI1G realizuje cele statutowe miedzy innymi poprzez:

1.

10.

11.

tworzenie warunkOw rozwoju 1 unowocze$niania zycia gospodarczego, wspieranie
inicjatyw gospodarczych cztonkéw, promowanie ich uczestnictwa w S$rodowiskach
opiniotworczych oraz dziatanie na rzecz rozwoju migdzyregionalnych i
miedzynarodowych kontaktow gospodarczych,

wspolprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami, w tym samorzagdowymi — ale
roOwniez organizacjami pozarzadowymi, spolecznymi, politycznymi, gospodarczymi,
naukowymi i technicznymi,

organizowanie 1 uczestnictwo w funduszach gwarancyjnych i pozyczkowych, a takze w
innych przedsiewzigciach majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw finansowych na
rozw@j przedsigbiorcéw 1 pracodawcow,

dziatanie na rzecz cztonkow 1 reprezentowanie ich interesow gospodarczych, w
szczegllnosci wobec organdw administracji publicznej oraz instytucji finansowych,
zwiazkow zawodowych i innych organizacji pracownikow,

ochrong praw 1 interesow czlonkow ZIG, udzielanie swoim czltonkom pomocy
organizacyjno-prawnej 1 doradczej w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz
doradztwo finansowe,

uczestniczenie w przygotowaniu 1 opiniowaniu projektow aktoéw prawnych oraz
projektow nowelizacji obowigzujacych aktow prawnych w zakresie funkcjonowania
pracodawcow 1 przedsigbiorcow,

podejmowanie dzialan mediacyjnych w sprawach z zakresu dzialalno$ci prowadzonej
przez swych cztonkow,

przyczynianie si¢ do rozwoju lokalnej, regionalnej oraz makroregionalnej (réwniez
miedzynarodowej) Przedsiebiorczosci,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej oraz szkoleniowe;,

tworzenie procedur i warunkow do rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami, a takze
innymi podmiotami gospodarczymi na drodze postgpowania koncyliacyjnego i
polubownego, w szczegdlnosci poprzez utworzenie przy ZIG Statego Sadu Polubownego,
wydawanie, na wniosek zrzeszonych cztonkoéw, $wiadectw, opinii i poswiadczen
dotyczacych ich dziatalnosci w ZIG, a takze wydanie potwierdzen w zakresie
prowadzonej przez nich dzialalno$ci gospodarczej,



12. udziat przedstawicieli ZIG w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych a takze
organach doradczych administracji samorzadowej oraz innych instytucji,

13. wspoéldziatanie z urzgdami pracy i innymi instytucjami rynku pracy,

14. wspoéldziatanie z instytucjami edukacyjnymi oraz ich organami prowadzacymi w zakresie
inicjowania 1 wspierania ksztalcenia zawodowego 1 dostosowywania kwalifikacji
kandydatow do zatrudnienia do potrzeb rynku pracy,

15. dbanie o przestrzeganie norm prawnych i etycznych w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

16. wspieranie dziatan organdw administracji publicznej i samorzadowej, ktore na drodze
stanowienia 1 egzekwowania prawa zmierzaja do likwidowania nieuczciwej konkurenc;ji,

17. promowanie gospodarcze Polski i regionow,

18. integracje 1 promocj¢ cztonkow ZIG, w tym poprzez organizacje¢ imprez, wydarzen oraz
spotkan kulturalnych i gospodarczych oraz uczestnictwo w takich przedsigwzieciach, a
takze poprzez dziatalno$¢ informacyjng, wydawnicza i spoteczng oraz dziatalnos¢ na
rzecz promocji gospodarczej, polegajaca w szczegdlnosci na informowaniu cztonkéw ZIG
o krajowych 1 =zagranicznych imprezach targowych 1 wystawienniczych oraz
upowszechnianiu informacji o dziatalnosci 1 osiggni¢ciach cztonkéw ZIG.

19. prowadzenie agencji doradztwa personalnego i posrednictwa w zatrudnieniu,

20. doradztwo inwestorom krajowym i zagranicznym.

ROZDZIAL 111
Prawa i obowiazki czlonkéow ZIG

§8

Przyjecie podmiotu spetniajacego kryteria okreslone w §4 ust. 1 Statutu w poczet cztonkow
zwyczajnych ZIG nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Izby po ztozeniu przez kandydata
pisemnej ,,deklaracji cztonkostwa”, odwotlujacej si¢ do obowigzujacego Statutu ZIG oraz po
wypetnieniu ,,ankiety cztonkowskiej”.

§9

Czlonkowie ZIG oraz podmioty ubiegajace si¢ o cztonkostwo w ZIG, niebedacy osobami
fizycznymi sa reprezentowani przez ujawnionych czlonkow statutowych organow
zarzadzajacych lub innych pisemnie wskazanych pelnomocnikow.

§10

Nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego i cztonkostwa wspierajacego nastgpuje na
wniosek Przewodniczgcego Rady lub Prezesa Zarzadu, w drodze uchwaty podejmowane;j
przez Rade ZIG. Szczegdtowe zasady uzyskania statusu cztonka honorowego i cztonka
wspierajgcego okresla uchwata Rady ZIG.



§11

Czlonkowie zalegajacy z optata sktadek czltonkowskich za ostatni kwartat poprzedzajacy

glosowanie tracag z mocy Statutu czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo glosu w

organach ZIG.

1.

3.

§12

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1.1.Wyboru organéw ZIG, z wyjatkiem Zarzadu ZIG (w tym Prezesa Zarzadu), ktory
wybiera Rada ZIG,

1.2.Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby, w tym jako cztonkowie
organdéw Izby po wczesniejszym wyborze,

1.3.Zglaszania do Zarzadu ZIG problemow cztonkowskich wyniktych z dziatalnosci
gospodarczej objetej sfera dziatalnosci ZIG,

1.4.Zglaszania do Zarzagdu ZIG ~ wnioskow, opinii 1 postulatow dotyczacych stosunku
cztonkowskiego oraz dziatalnosci ZIG,

1.5.Korzystania na rownych prawach ze wszystkich §wiadczen i ustug ZIG,

1.6.Postugiwania si¢ informacja o przynaleznosci do ZIG.

Czlonek ZIG niebgdacy osoba fizyczna bedzie uprzywilejowany na Walnym

Zgromadzeniu Czlonkow ZIG co do glosu w iloSci odpowiadajacej stosunkowi

wielokrotno$ci zadeklarowanej 1 uiszczanej sktadki, naliczanej wedlug regulaminu

uchwalonego przez Rade ZIG. Uprzywilejowanie nie moze by¢ wyzsze niz 30 glosow na

jednego cztonka ZIG. Z uprzywilejowania podczas glosowania na Walnym Zgromadzeniu

ZIG korzystaja tylko ci Cztonkowie, ktorzy oplacaja sktadki czlonkowskie na biezaco

przez okres co najmniej sze$ciu miesigcy poprzedzajacych glosowanie. O powstaniu

uprzywilejowania lub o jego wygasnieciu informuje Prezes Zarzadu przed kazdym

Walnym Zgromadzeniem Cztonkow ZIG.

Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy sg zwolnieni z uiszczania sktadek cztonkowskich.

§13

Czlonkowie zwyczajni s3 zobowigzani do:

1.
2.

Czynnego udziatu w realizacji celow programowych i zadan statutowych ZIG
Przestrzegania Statutu ZIG, uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow ZIG

i regulaminéw uchwalonych przez inne organy ZIG.

Regularnego ptacenia sktadki czlonkowskiej i rozliczania si¢ z innych naleznosci na rzecz
Z1G.

Przestrzegania zasad etyki w dzialalnosci gospodarcze;.

Pozyskiwania i rekomendacji kandydatow na cztonkow ZIG.



§ 14

1. Czlonkostwo w ZIG ustaje na skutek:
1.1.Pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w ZIG,
1.2.Likwidacji, upadtosci przedsiebiorcy lub ustania jego dziatalnosci,
1.3.Smierci cztonka bedacego osoba fizyczna,
1.4.Skreslenia z listy cztonkdéw na podstawie uchwaty Rady ZIG.
2. Od decyzji o skresleniu zainteresowany moze odwota¢ si¢ do Rady ZIG, w terminie 14
dni od otrzymania decyzji.

§15

Czlonek ZIG moze by¢ zawieszony w swoich prawach, jezeli przestanki do jego wykluczenia
lub skreslenia wymagaja postgpowania wyjasniajacego. Zawieszenie w prawach cztonka ZI1G
nastepuje uchwatg Rady ZIG.

ROZDZIAL 1V
Organy ZIG

§16

1. Organami ZIG s3:
1.1.Walne Zgromadzenie Cztonkow ZIG, zwane Walnym Zgromadzeniem ZIG,
1.2.Rada ZIG,
1.3.Zarzad ZIG,
1.4 Komisja Rewizyjna ZIG,

2. Cztonkowie ZIG mogg naleze¢ na swoj wniosek do Sekcji branzowych, Klubow lub
oddziatéw terenowych ZIG.

3. Kadencja wszystkich organow ZIG trwa 4 lata.

4. Przy ZIG moze funkcjonowa¢ Staly Sad Polubowny powotany przez Rade ZIG dziatajacy
na Podstawie Regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie ZIG.

§17

1. Organy ZIG, za wyjatkiem Walnego Zgromadzenia ZIG, dzialaja na podstawie
wewngetrznych regulaminéw uchwalanych przez Rade ZIG. Organy ZIG sg uprawnione do
zglaszania Radzie ZIG projektow regulaminéw swojego dziatania.



. Regulamin dziatania Walnego Zgromadzenia uchwala Walne Zgromadzenie ZIG.

§18

. Walne Zgromadzenie ZIG zwotuje si¢ na podstawie zawiadomienia wystanego za pomocg
listéw poleconych wystanych przynajmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia, na
adres podany w ,ankiecie czlonkowskiej” lub inny, jesli byl on pdzniej pisemnie
uaktualniany, z zastrzezeniem ust 2.

Czlonkowie ZIG moga by¢ powiadamiani o terminie Walnego Zgromadzenia ZIG na
adres mailowy, o ile Izba najpdzniej na 16 dni przed terminem Zgromadzenia, otrzyma
potwierdzenie zwrotne dostarczenia informacji o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na
adres mailowy ZIG.

. W zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 wskazuje si¢ dzien, godzing i miejsce
zebrania, a ponadto projekt porzadku obrad Walnego Zgromadzenia ZIG.

4. Walne Zgromadzenie ZIG jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Sposéb 1 terminy zwotywania posiedzen innych organow niz Walne Zgromadzenie ZIG
okres$lajg ich regulaminy.

. Walne Zgromadzenie ZIG moze podja¢ uchwaty w sprawach innych, niz wskazanych w
porzadku obrad po ich przyjeciu przez Walne Zgromadzenie za wyjatkiem spraw
okreslonych w §20 punkt a i b Statutu.

Czlonkowie ZIG niebedacy osobami fizycznymi sa reprezentowani na Walnym
Zgromadzeniu ZIG przez swoich prawidlowo umocowanych zgodnie z zasadami
reprezentacji takiego podmiotu przedstawicieli Pelnomocnictwo winno by¢ udzielone w
formie pisemnej i ztozone w oryginale w ZIG.

§19

. Uchwaty wszystkich organdéw ZIG zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu
jawnym z zastrzezeniem postanowien ust. 2 1 3 niniejszego paragrafu oraz spraw
okreslonych § 20 Statutu.

. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w sprawach osobowych, w tym: przy wyborach, nad
wnioskami o usuni¢cie czlonkdéw organdw ZIG, jak réwniez w sprawach osobistych.
Ponadto tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek co najmniej 1/5 uprawnionych do
glosowania.

. Na wniosek prowadzacego glosowanie za zgoda wszystkich uczestnikow glosowania
mozna zrezygnowac z glosowania tajnego.



§ 20

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw ZIG w sprawie:

a. rozwigzania, likwidacji, podziatu lub potaczenia ZIG,
b. w sprawie zmiany Statutu,
c. w sprawie zmiany porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

zapadaja wigkszo$cig dwoch trzecich gtoséw oddanych — w gtosowaniu jawnym.

A. WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW ZIG
§ 21

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow ZIG, jest najwyzsza wiadza ZIG.
2. Walne Zgromadzenie ZIG, dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 22

Walne Zgromadzenie ZIG, rozstrzyga o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu jego
dziatania, wynikajacych z realizacji celow statutowych, a w szczego6lnosci zajmuje si¢
strategicznymi sprawami - wpltywajacymi na rozwoj i wizerunek ZIG.

§23
Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow ZIG, nalezy:

1. uchwalenie Statutu i jego zmiany,

2. rozpatrywanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci Rady ZIG, Komisji Rewizyjnej,

3. wybor i odwotywanie cztonkow organdéw ZIG, z wyjatkiem Zarzadu ZIG, (w tym Prezesa
Z1G),

4. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu, likwidacji, podziale i potaczeniu ZIG,

5. udzielenie absolutorium Radzie ZIG,, Zarzadowi ZIG, i Komisji Rewizyjnej,

6. uchwalenie Regulaminow: Statego Sadu Polubownego, jego zmian na wniosek Rady,
Sadu Polubownego, Komisji Rewizyjnej i jego zmian - na wniosek Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej,

7. przyjecie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.



§ 24

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 25

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwotywane jest przez Rade ZIG, co rok,
najpézniej] w drugim kwartale nastepnego roku, z wyjatkiem lat, w ktorych zwotywane
jest Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez Rade
Z1G, co 4 lata, najp6zniej w drugim kwartale nastepnego roku.

§ 26

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy Rady ZIG,
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow.

. Komisja Rewizyjna moze zwotywa¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach
przewidzianych w statucie, a zwtaszcza gdy:

1.1. Zarzad ZIG nie zwotal Walnego Zgromadzenia w terminie ustalonym w statucie
ZIG,

1.2. Zarzad ZIG nie zwotal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie
trzydziestu dni od ztozenia odpowiedniego wniosku przez Rade ZIG, Komisj¢
Rewizyjna lub wniosku co najmniej 1/5 liczby cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ nie pdézniej niz w ciggu 30 dni od
daty zgloszenia wniosku o jego zwotanie 1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

. Wnioskodawcy we wniosku o zwotlanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zobowigzani sg przedstawi¢ proponowany projekt porzadku obrad.

B. RADA ZIG

§ 27

Rada ZIG posiada upowaznienie do wszystkich czynno$ci za wyjatkiem wskazanych w § 23,
§ 32 oraz § 33.

§ 28

. Rada ZIG sktada si¢ z:

1.1 nie wiecej niz 25 os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust
2, oraz

1.2 dodatkowo Mecenaséw ZIG za ich pisemng zgoda, na podstawie uchwaty Rady
ZIG,

1.3 Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych oraz Cztonkow Rady.



. Rada ZIG w czasie trwania swojej kadencji moze uzupetni¢ do liczby wskazanej w ust. 1

pkt 1.1 sw¢j sktad w drodze dokonanej przez siebie kooptacji w ilo$ci nie wigkszej niz 10

cztonkéw Rady.

. Rada ze swojego grona na podstawie uchwaty wybiera Przewodniczacego Rady.

Czlonkowie Rady nie ponosza odpowiedzialnosci finansowej za dziatanie ZIG.

Cztonkostwo w Radzie wygasa z chwila:

5.1. zlozenia pisemnej rezygnacji,

5.2. odwotania przez Walne Zgromadzenie ZIG,

5.3. utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

5.4. $mierci cztonka,

5.5. z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ZIG sprawozdawczo
-wyborczego za ostatni rok kadencji.

5.6. w przypadku powotania Cztonka Rady z urzgdu- z dniem ustania podstawy, zgodnie
z ktéra cztonek z urzedu wstgpit w sktad Rady

Czlonkostwo w Radzie wygasa takze w przypadku wygasniecia cztonkostwa w ZIG

podmiotu, ktorego reprezentantem jest osoba wchodzaca w sktad Rady ZIG.

. Rada ZIG nie jest uprawniona do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz ZIG.

. Rada w drodze Regulaminu, o ktorym mowa w § 29 ust. 4, okresli swoja wewnetrzng

struktur¢  organizacyjng, w tym w szczegOlnosci liczbe 1 =zakres zadan

wiceprzewodniczacych.

§ 29

. Rada ZIG moze oddelegowa¢ swojego czlonka do Zarzadu na podstawie uchwatly Rady.
W okresie oddelegowania do Zarzadu, ulega zawieszeniu cztonkostwo w Radzie ZIG.

. Do waznos$ci uchwal Rady jest wymagane uzyskanie zwyktej wigkszosci gltosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw. W przypadku uzyskania rownej ilosci
glosow ,,za” 1 ,,przeciw”, decyduje glos Przewodniczacego Rady.

. Rada moze podejmowac¢ uchwaty bez formalnego zwolania posiedzenia Rady w drodze
obiegowej, pod warunkiem, ze projekt uchwaly zostanie dor¢czony wszystkim cztonkom
Rady na podane przez nich adresy do korespondencji (pocztowe lub mailowe), a wigcej
niz potowa cztonkéw Rady pisemnie lub mailem odda glos za proponowang uchwata.

. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na trzy miesiace.

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu; posiedzenie Rady moze zwola¢ réwniez Komisja Rewizyjna, jesli
Przewodniczacy Rady nie uczynil tego pomimo uplywu 4 miesiecy od ostatniego
posiedzenia Rady, badz tez w razie braku mozliwo$ci zwotania posiedzenia przez
Przewodniczacego Rady.

. Posiedzeniami Rady kieruje Przewodniczacy Rady lub osoba, okreslona w regulaminie
Rady.



8. Czlonkowie Rady wykonuja swoje uprawnienia osobiscie (nie uwzglednia
si¢ pelnomocnictw).

9. Rada mocg uchwaty moze upowazni¢ Przewodniczacego Rady do jednoosobowego
wykonywania kompetencji, o ktérych mowa w §31 ust. 12 Statutu.

§30
Do kompetencji Przewodniczacego Rady nalezy:

1. kierowanie pracg Rady,

0

nadzér nad wykonywaniem uchwat Rady,

(98]

desygnowanie przedstawicieli ZIG do struktur krajowych rad, komisji, zespotow oraz
organizacji i instytucji rzadowych i samorzadowych, po konsultacji z cztonkami Rady,
wnioskowanie o odznaczenia,

zglaszanie kandydatur na cztonkéw Zarzadu po konsultacji z cztonkami Rady,
biezacy nadzor nad pracami Zarzadu,

Nk

reprezentowanie ZIG w sprawach niewymagajacych zaciggania zobowigzan w imieniu
Z1G, stuzacych podnoszeniu prestizu ZIG.
8. wykonywanie uchwal Rady ZIG podjetych na podstawie §31 ust. 12;

§ 31
Do kompetencji i obowigzkéw Rady ZIG nalezy:

1. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkéw ZIG,

2. zatwierdzanie rocznych planoéw dziatalnosci 1 sprawozdan z dziatania ZIG,

3. powotywanie cztonkéw Zarzadu sposréod kandydatow przedstawionych przez
Przewodniczacego Rady ZIG,

4. rozpatrywanie skarg, zazalen i wnioskow dotyczacych cztonkow ZIG, rozpatrywanie
odwotan w sprawach ze stosunku czlonkostwa,

5. opiniowanie na wniosek Zarzadu zasadno$ci powotania funduszy celowych i uchwalanie
ich regulaminow,

6. podejmowanie uchwat w sprawach:
6.1. przystgpowania do innych organizacji oraz wystgpowania z nich,
6.2. wysokosci sktadek cztonkowskich,
6.3. preliminarzy ZIG,

6.4. regulaminéw wewnetrznych Sekcji branzowych, Klubow oraz oddziatow
terenowych,

6.5. uchwalenie obowigzku wniesienia dopfat.
7. zwolywanie obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZIG, wraz z przyjeciem projektu
programu Zgromadzenia — na podstawie wniosku Zarzadu ZIG,



10.
11.

wykonywanie wszystkich innych dziatan niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia
Cztonkow ZIG,

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw ZIG rocznych sprawozdan z
dzialalnosci ZIG,

zatwierdzanie regulamindw dzialania Rady ZIG, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
reprezentowanie ZIG przy zawieraniu umow mig¢dzy Izba, a cztonkiem Zarzadu oraz w
sporze z nim.

C.ZARZAD 7Z1G

§ 32

. Zarzad ZIG posiada upowaznienie do wszystkich czynnos$ci za wyjatkiem wskazanych w

§ 23, § 30 oraz § 31.

2. Zarzad skifada si¢ od jednego do trzech cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie musi by¢ cztonkiem ZIG.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu ZIG upowazniony jest Prezes Zarzadu—
jednoosobowo albo dwoéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. W przypadku gdy
warto$¢ zacigganego przez ZIG zobowigzania lub dokonywanego rozporzadzenia
przekracza kwotg piecdziesieciu tysigcy ztotych, niezbedna jest uzyskanie przez Zarzad
uprzedniej zgody Rady ZIG na dokonanie takiego rozporzadzenia lub zaciaggniecie
zobowigzania.

§33

. Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu ZIG nalezy:

1.1. reprezentowanie ZIG na zewnatrz,

1.2. kierowanie dziatalno$cig ZIG,

1.3. wykonywanie uchwat Rady ZIG

1.4. realizacja celow i1 zadan statutowych ZIG,

1.5. opracowanie i przedstawienie do zatwierdzenia Radzie rocznych 1 wieloletnich
planow dzialalnosci, strategii oraz programow ZIG,

1.6. wnioskowanie w razie potrzeby zwotywania posiedzen Rady ZIG,

1.7. zarzadzanie majatkiem ZIG,

1.8. opracowywanie i realizacja preliminarzy finansowych ZIG,

1.9. prowadzenie gospodarki finansowej ZIG,

1.10.prowadzenie listy cztonkow ZIG 1 jej aktualizowanie,

1.11. prowadzenie ewidencji cztonkowskiej i rachunkowosci ZIG,



1.12. proponowanie Radzie ZIG kandydatéw do kooptacji do jej sktadu w okresach
miedzywyborczych,
1.13. sktadanie Radzie ZIG rocznych sprawozdan z dzialalno$ci, w terminie do konca
pierwszego kwartalu roku nast¢gpnego,
1.14. sktadanie Radzie ZIG na jej zadanie biezacego sprawozdania z dziatalnosci,
1.15. przygotowywanie wnioskow i projektow we wszystkich sprawach nienalezacych do
kompetencji Rady ZIG lub Walnego Zgromadzenia Czionkéw ZIG,
1.16.utrzymywanie kontaktéw z organami samorzadowymi 1 panstwowymi
1.17. wykonywanie obowigzkow Rady Sadu Polubownego przez:
1.17.1 powotywanie i odwotywanie Prezesa Sagdu Polubownego, a na jego wniosek
dwoch zastepcow,
1.17.2 powotywanie i odwotywanie Sekretarza Sadu Polubownego po zasi¢gnigciu
opinii Prezesa Sadu Polubownego,
1.17.3 uchwalanie budzetu dla Sagdu Polubownego,

1.18. przygotowywanie projektow programow Walnych Zgromadzen ZIG dla Rady ZIG.

1.19. podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skreslaniu z lisy cztonkow ZIG.

. Zarzad ZIG ponosi odpowiedzialnos¢ (w tym finansowa) za prawidtowos$¢ dziatan ZIG, w

szczegllnosci przed wszystkimi organami administracji publicznej oraz wymiaru

sprawiedliwosci za:

2.1. nalezyte prowadzenie rachunkowosci ZIG,

2.2. zapftate zobowigzan publicznoprawnych ZIG,

2.3. przestrzeganie przez ZIG przepisOw prawa pracy oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny.

. Prezes Zarzadu nawiazuje, ksztaltuje 1 rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami ZIG.

Jest w stosunku do pracownikow ZIG kierownikiem zaktadu pracy.

. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za prawidlowe naliczanie i1 terminowe uiszczanie

przez ZIG podatkow, §wiadczen wynikajacych z przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
oraz innych danin publicznoprawnych, jak rowniez za przestrzeganie przez ZIG
wymogow wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow w zakresie zgloszen,
publikacji 1 sktadania informacji przez ZIG.

D. KOMISJA REWIZYJNA
§ 34

. Komisja Rewizyjna ZIG sktada si¢ z 3 do 5 os6b powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie ZIG sposrod cztonkow ZIG.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
1 Sekretarza.

Cztonkowie Rady ZIG, Zarzadu ZIG, a takze osoby zajmujace stanowisko: Glownego
Ksiegowego, Radcy Prawnego, Dyrektora Biura ZIG - nie moga by¢ cztonkami Komisji
Rewizyjne;.

. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Walne



Zgromadzenie.

§35
Do kompetencji i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. wykonywanie nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig Rady ZIG i1 Zarzadu,

2. badanie sprawozdan z dziatalno$ci ZIG,

3. badanie sprawozdania finansowego ZIG, w tym bilansu oraz rachunku zyskow i strat,
zarowno co do zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

4. skladanie Walnemu Zgromadzeniu ZIG rocznych sprawozdan i wnioskow z zakresu
gospodarczej dzialalno$ci ZIG oraz przedkladanie propozycji w zakresie udzielenia
absolutorium dla cztonkow Zarzadu oraz Rady Izby,

5. wykonywanie innych czynnosci zleconych uchwatg Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
ZIG,

6. wnioskowanie o rozwigzanie lub likwidacje ZIG ze wzgledu na brak §rodkow
finansowych na wykonywanie statutowe;j dziatalnosci,

7. komisja na wniosek Zarzadu opiniuje szczegdlnie wazne decyzje Zarzadu w sprawach
majatkowych, inwestycyjnych i finansowych,

8. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw ZIG i Rady ZIG w przypadkach
przewidzianych w Statucie.

E.SAD POLUBOWNY

§ 36

1. Przy Z1G moze zosta¢ powotany Staty Sad Polubowny.
2. Zasady dzialania Statego Sadu Polubownego okresla Regulamin, uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Izby oraz przepisy powszechnie obowigzujace.

F. BIURO ZIG

§ 37

1. Zarzad ZIG dla realizacji biezacej dziatalnosci ZIG powotuje Biuro Z1G oraz
okreslajacego strukture organizacyjng.
2. Pracami Biura ZIG kieruje Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wskazana.

ROZDZIAL V
Sprawy majatkowe



§ 38

Majatek ZIG tworza: wpisowe, sktadki cztonkowskie, dodatkowe sktadki cztonkowskie,

dobrowolne wptaty lub darowizny, dotacje oraz dochody z wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j

1 majatku ZIG.
§39

Zysk wypracowany przez ZIG z wlasnej dziatalnosci gospodarczej przeznacza si¢ na cele
statutowe ZIG.

§ 40

. Z1G moze prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, przede wszystkim na rzecz swoich
cztonkow, jak tez uczestniczy¢ na wilasny rachunek we wspdlnych przedsiewzigciach
gospodarczych zwigzanych z dziatalnos$cig statutowa.

. Po podjeciu uchwaty przez Rad¢ ZIG, ZIG moze tworzy¢ fundusze celowe na wniosek
Zarzadu ZIG, cztonkow Rady ZIG, badz Komisji Rewizyjne;.

§ 41

. Po podjeciu uchwaty przez Rade ZIG, ZIG moze tworzy¢ oddzialy terenowe, sekcje
branzowe oraz przedstawicielstwa.

. ZIG moze uczestniczy¢ w fundacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w interesie jej
cztonkow lub szerzej pojetego rozwoju miasta lub regionu.

§ 42

. Wysokos¢ wpisowego oraz skladki cztonkowskiej ustala Rada ZIG na kazdy rok
obrotowy.
. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

3. Obowiazek doptat moze ustali¢ wylacznie Rada ZIG.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 43

. Rozwigzanie ZIG nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZIG ustala uchwata sposob przeprowadzenia likwidacji 1
wyznacza likwidatora.

. Likwidator zgtasza do Krajowego Rejestru Sadowego fakt otwarcia likwidacji oraz
wymagane dane likwidatora.

. Likwidator zamyka interesy biezace ZIG, $cigga wierzytelnosci, wypelnia zobowigzania 1
spieni¢za majatek ZIG.



. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wszystkich wierzytelnosci dzieli si¢ miedzy cztonkdéw
ZIG proporcjonalnie do wysokosci sktadek cztonkowskich za ostatni peiny rok
kalendarzowy dziatalnos$ci ZIG.

. Po ukonczeniu likwidacji i po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie ostatecznych
rachunkow, likwidator zglosi wniosek o wykreslenie ZIG z Krajowego Rejestru
Sadowego.

. Ksiegi i dokumenty rozwigzanej ZIG bgda oddane na przechowanie osobie wskazanej
uchwatla Walnego Zgromadzenia.

§ 44

. Kadencja wiadz urzedujacych w dniu przyjecia Statutu w brzmieniu na dzien jego zmiany
liczy si¢ wedtug zasad okreslonych w §16 ust.4 Statutu.

Statut w brzmieniu niniejszym zostat uchwalony na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
Z1G w dniu 25 czerwca 2025 roku i wchodzi w zycie z dniem wydania postanowienia
sadu o jego zarejestrowaniu.
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