
Výročná správa 
za rok 2024



Obsah
3
Príhovor predstavenstva

4 
Profil spoločnosti

5
Štruktúra spoločnosti

6
Spoločenská zodpovednosť  
Vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti
Znevýhodnené skupiny 
Životné prostredie 
Firemná kultúra

9
Poslanie, vízia a hodnoty 

10
Prieskum trhu 

11 
Naše partnerské spoločnosti 

12
Finanční sprostredkovatelia 
Pôsobnosť na celom Slovensku 
Vzdelávanie finančných sprostredkovateľov 

14
Klienti OVB 
OVB finančné riešenia pre klientov
Počet zmlúv
Počet klientov
Objem poistného
Služby klientom

18
Inovácie 

19
Komunikácia s verejnosťou 

20
Vývoj finančnej situácie spoločnosti

26
Predpokladaný budúci vývoj spoločnosti

26
Náklady na činnosť v oblasti výskumu 
a vývoja

26
Údaje o obstaraní vlastných akcií, dočasných 
listov, obchodných podielov a akcií, 
dočasných listov a obchodných podielov

27
Informácia o významných rizikách 
a neistotách, ktorým je účtovná jednotka 
vystavená

27
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali 
po skončení účtovného obdobia

27
Návrh na naloženie s výsledkom 
hospodárenia za rok 2024

27
Organizačná jednotka

Príloha
Dodatok správy audítora o overení súladu 
výročnej správy s účtovnou závierkou 
k 31. 12. 2024



3

Vážení obchodní partneri, milí kolegovia,

rok 2024 bol pre slovenské OVB už šiestym v poradí, v ktorom sme prekonali vlastné historické rekordy, a to hneď vo viacerých 
oblastiach. V náročnom ekonomickom prostredí, ktoré charakterizovala pokračujúca inflácia, neistota na trhoch a opatrnosť spo-
trebiteľov, sme dokázali nielen obstáť, ale opäť raz rásť a posilniť našu pozíciu na trhu.

Po obchodnej stránke bol rok 2024 fantastický. Sprostredkovali sme vyše 5 a pol milióna bankových jednotiek, čo je o krásnych 
16 % viac ako v roku 2023. Ak by sme sa na rok 2024 pozreli historicky, v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi, tak rok 2024 je 
najúspešnejší obchodný rok v dejinách slovenského OVB. Obrat 56,4 milióna EUR predstavuje nárast o 9 %, čo nás v rámci nášho 
európskeho holdingu, ktorého súčasťou je 16 krajín, radí na tretiu pozíciu. Za týmto výsledkom stoja predovšetkým tieto segmenty: 
segment pravidelných investícií, ktoré vzrástli o 57 %, neživotného poistenia s rastom 20 % a rizikového životného poistenia, ktoré 
zaznamenalo 15 % nárast.

Dojednali sme bezmála 13-tisíc zmlúv v priemere mesačne a získali o 10 % viac nových spolupracovníkov ako v roku 2023. To, čo 
však teší ešte viac, je fakt, že sa nám darí nielen obchodne a ekonomicky, ale aj kariérne. V priebehu minulého roka nám pribudlo 
989 nových povýšení, vrátane kariérneho stupňa krajského riaditeľa, čo je o 11 % viac ako pred rokom. I to nám vystavuje vysvedče-
nie o našej usilovnosti a my sme právom na našich ľudí hrdí!

V roku 2024 sme sa strategicky zamerali na vzdelávanie. Spustili sme nový vzdelávací koncept, ktorého súčasťou sú Leadershi-
pové, Manažérske a Zapracovacie Akadémie. Veríme, že kvalitné vzdelávanie je jedným z pilierov dlhodobého rastu a profesionál-
neho rozvoja našich spolupracovníkov.

Vnímame rastúci záujem klientov o digitálne riešenia a doslova nutnosť vyzbrojiť našich spolupracovníkov modernými digitálnymi 
nástrojmi, ktoré im umožňujú byť efektívnejšími, modernejšími a súčasne compliance, čo je v aktuálnom prostredí zvyšujúcich sa 
legislatívnych požiadaviek čoraz náročnejšie. V roku 2024 sme investovali do nástrojov ako OVB Multiprotokol, OVB Aero Finančný 
plán a do klientskej aplikácie, ktorá klientom umožňuje sledovať stav investícií v reálnom čase. Digitalizácia je pre nás užitočný 
nástroj a dopĺňa osobný kontakt, ktorý je základom nášho prístupu.

Zásadnou oblasťou, ktorej sme venovali veľkú pozornosť počas celého roka, bola želaná firemná kultúra. Výnimočný projekt, 
v ktorom vidíme nielen nástroj na zlepšovanie interných procesov, ale najmä cestu k ešte kvalitnejšej spolupráci, vyššej dôvere 
medzi ľuďmi a hlbšiemu zosúladeniu hodnôt a cieľov. Veríme, že silná firemná kultúra vytvára priestor pre zdravé medziľudské 
vzťahy a otvorenú komunikáciu, podporuje motiváciu, výkon a lojalitu a v konečnom dôsledku sa premieta aj do spokojnosti 
našich klientov.

Je nesporné, že rok 2024 opäť raz prepísal naše dejiny, a my vieme, že tento krásny príbeh bude mať ešte veľmi dlhé trvanie 
a v roku 2027 sa staneme jednoznačným lídrom slovenského trhu. Jednoznačný znamená, že keď sa vysloví slovo líder, všetci si 
pod tým predstavia OVB. Teda nás!

Tento výnimočný rok by však nebol možný bez dôvery a odhodlania všetkých, ktorí tvoria našu komunitu. Ďakujeme všetkým 
klientom za ich dôveru a vernosť, našim spolupracovníkom a vedúcim tímov za ich pracovné nasadenie a profesionalitu, a rovnako 
aj všetkým zamestnancom za ich každodennú prácu v zákulisí našich úspechov.

S hrdosťou sa pozeráme späť na to, čo sme spoločne dosiahli, a s nadšením hľadíme dopredu – do ďalšej kapitoly rastu a rozvoja 
OVB Allfinanz Slovensko.

Ing. Jaroslav Vonkomer 
predseda predstavenstva 
OVB Allfinanz Slovensko a.s.

Mgr. Robert Schmidt  
člen predstavenstva 
OVB Allfinanz Slovensko a.s.

Príhovor 
predstavenstva
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Profil spoločnosti

Hlavným predmetom činnosti spoločnosti je:

Zoznam členov orgánov spoločnosti

Štruktúra akcionárov 

činnosť samostatného finančného agenta v sektoroch: 
— poistenia alebo zaistenia    
— kapitálového trhu
— doplnkového dôchodkového sporenia 
— prijímania vkladov  
— poskytovania úverov 
— starobného dôchodkového sporenia

sprostredkovanie v oblasti služieb

reklamná činnosť

sprostredkovanie kúpy a predaja nehnuteľností

vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti

kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti 
(veľkoobchod)

administratívne služby

01

02

03

04

05

06

07

|

|

|

|

|

|

|

Členovia orgánov spoločnosti podľa výpisu 
z obchodného registra k 31. 12. 2024 sú:

Predstavenstvo:
Jaroslav Vonkomer – predseda predstavenstva 
Robert Schmidt – člen predstavenstva 
Benedikt Fronc – člen predstavenstva 
Andreas Simon – člen predstavenstva 

1 000 000

1 000 000

100 %

100 %

100 %

100 %

Spoločnosť OVB Allfinanz Slovensko a. s. (ďalej len »spoločnosť«) je akciová spoločnosť so sídlom v Bratislave, Kukuričná 8. 
Založená bola dňa 18. 10. 1993 zakladateľskou listinou vo forme notárskej zápisnice. Deň vzniku je 15. 11. 1993. IČO je 31 361 358. 
Spoločnosť je zapísaná v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sa, vložka číslo: 4597/B. 

Prokúra:
Tatjana Macúchová 
Marek Mihok 
Andrea Ružeková
Lucia Weberová 

V mene spoločnosti konajú 
ktoríkoľvek dvaja členovia 
predstavenstva spoločne alebo 
ktorýkoľvek člen predstavenstva 
spoločne s prokuristom.

Dozorná rada:
Frank Burow 
Mario Freis
Richard Horváth

Spoločnosť OVB Allfinanz Slovensko a. s. je zakladajúcim a aktívnym členom Asociácie finančných sprostredkovateľov a finančných 
poradcov (AFISP), Etický kódex ktorej OVB dodržiava, a zároveň je aj pridruženým členom Slovenskej asociácie správcovských 
spoločností (SASS). Prostredníctvom týchto asociácií prispievame k formovaniu sprostredkovateľského segmentu finančného trhu.

Menovitá hodnota akcie je 1 000 EUR/kus. 

Akcionár

Výška podielu na základnom imaní

v %

Podiel na hlasovacích 
právach v %

OVB Holding AG

Spolu

Akcionár
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Štruktúra 
spoločnosti
Spoločnosť OVB Holding je medzinárodná spoločnosť, ktorej sídlo je v Spolkovej republike Nemecko a má svoje dcérske 
spoločnosti v 16 krajinách Európy. Do budúcna plánuje materská spoločnosť otvorenie ďalších dcérskych spoločností v rámci 
Európy.

V roku 2014 došlo na Slovensku a súčasne aj v Českej republike k zlúčeniu spoločnosti OVB a EFCON. Nástupníckou spoločnosťou 
sa stala spoločnosť OVB, zanikajúce spoločnosti EFCON sa zrušili bez likvidácie. Na konci roka 2018 došlo k ďalšiemu rozšíreniu 
skupiny o kúpu novej dcérskej belgickej spoločnosti Willemot. V priebehu roka 2022 došlo k založeniu, a tým rozšíreniu skupiny 
o novú dcérsku spoločnosť OVB Slovinsko.

* nepriame prepojenie

OVB HOLDING AG

Dcérske odbytové 
spoločnosti v Nemecku

Dcérske odbytové 
spoločnosti v južnej 
a západnej Európe

Servisné spoločnosti
Dcérske  odbytové 

spoločnosti v strednej 
a východnej Európe

OVB Česko OVB Rakúsko Nord-SoftOVB Nemecko

OVB Slovensko OVB ŠvajčiarskoEurenta 
Holding

OVB Maďarsko OVB Francúzsko

OVB Rumunsko OVB Španielsko

OVB Slovinsko

OVB Poľsko OVB Grécko*

OVB Chorvátsko OVB Taliansko

OVB Ukrajina Willemot Belgicko
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vzdelávanie v oblasti 
finančnej gramotnosti

znevýhodnené skupiny životné prostredie firemná kultúra  

OVB Allfinanz Slovensko záleží na prosperite spoločnosti ako takej. V rámci svojich aktivít sa zameriavame na 4 oblasti:

Najdlhšie fungujúcim projektom v oblasti spoločensky prospešných aktivít je osveta a vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti, 
ktorej sa OVB venuje od roku 1996.

Aktivity finančného vzdelávania na školách zastrešuje nezisková organizácia OVB Charity & CSR Slovakia prostredníctvom 
špeciálne vyškolených a certifikovaných lektorov.

Do roku 2025 bolo do OVB projektu na podporu finančnej gramotnosti na základných a stredných školách zapojených: 

Vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti

119 106
študentov

1 575
škôl

69
certifikovaných 

lektorov

1 2 3 4

Spoločenská 
zodpovednosť 
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Vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti realizuje OVB prostredníctvom troch jedinečných projektov a hier: Moja Família, 
Finančná sloboda a Finančná pohoda.

Projekt finančného vzdelávania Moja Família je určený žiakom ZŠ vo veku 
od 8 rokov. Projekt obsahuje výukové podklady a materiály, vedomostný 
test a aplikáciu, ktorej forma je deťom blízka, čo motivuje deti k učeniu. 
Hru hrajú deti v online priestore samy počas vyučovania, pričom im lektor 
alebo učiteľ vysvetľuje princípy finančnej gramotnosti.

Od roku 2013 do r. 2025 sa do hry Moja Família zapojilo:

91 735 
žiakov

725
škôl

5 032
tried

Projekt Finančná sloboda má za cieľ zvýšiť finančnú gramotnosť 
v rodinách, na základných, stredných aj vysokých školách, ako aj v širšej 
komunite. Je to klasická stolová hra sprevádzaná certifikovaným 
lektorom, ktorý dohliada na pravidlá a zároveň vysvetľuje možnosti 
a vplyv finančných rozhodnutí. Určená je pre 4 až 6 osôb vo veku od 15 
rokov. 

Finančná pohoda je online hra určená pre ľudí vo veku od 15 rokov. Môžu 
ju hrať ľudia v domácnostiach, vo firmách aj z inej krajiny, a to s využitím 
notebookov, mobilov či tabletov. Jedinečnosť hry spočíva v tom, že hráčov 
po celý čas sprevádza s odborným komentárom skúsený lektor.

Počet hráčov, ktorí odohrali hru Finančná pohoda, je 4 671.

Podporili sme festival Za 7 horami
Finančnú gramotnosť hravou formou priniesla spoločnosť OVB v roku 2024 aj na najväčší rodinný festival Za 7 horami 
a v tejto aktivite plánuje pokračovať.

27 371 
preškolených 

študentov

850 
zapojených škôl

692 
zapojených 
pedagógov

69
certifikovaných 

lektorov OVB
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OVB ako spoločnosť a taktiež aj zamestnanci a finanční sprostredkovatelia OVB sa už tradične zapájajú do rôznych charitatívnych 
akcií, ako je napríklad Beh za zdravie, Beh neporazených, Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok, a prispievajú taktiež svojimi 
darmi aj činmi k zlepšeniu situácie v centrách pre deti a rodiny.

Aj darcovstvo krvi, ktorej je na Slovensku stále akútny nedostatok, sa už stalo pre desiatky zamestnancov i sprostredkovateľov 
OVB bežnou súčasťou života. Počet darcov každoročne stúpa. Prispievajú tak k plneniu krvnej banky Slovenska, čím môžu 
dokonca aj zachrániť život.

V rámci dobrovoľníckych aktivít venujú zamestnanci OVB svoj čas a energiu aj čisteniu verejných zelených priestorov alebo 
pomoci opusteným zvieratám. V roku 2024 sa spoločnosť OVB stala adoptívnym rodičom páriku lemurov, ktorému zamestnanci 
vyčistili nový životný priestor na ostrove v bratislavskej zoo. Spoločnosť prispela aj na starostlivosť o zvieratá.

Triedenie odpadu, šetrenie energiami, papierom a dôraz na trvalo udržateľný rozvoj považuje OVB za samozrejmosť a tieto činnosti 
sú už dlhodobo prirodzenou súčasťou firemnej kultúry OVB. Papierové zmluvy a komunikácia s klientmi aj v rámci spoločnosti 
je postupne nahrádzaná elektronickými dokumentmi a modernými aplikáciami. 

Firemná kultúra predstavuje neformálny, no mimoriadne silný systém pravidiel, ktorý ovplyvňuje pracovnú atmosféru, 
produktivitu, spokojnosť klientov, ako i spokojnosť zamestnancov.

V roku 2024 pokračovala spoločnosť OVB v dôležitom projekte transformácie firemnej kultúry. Nová stratégia firemnej kultúry 
bola postavená na dôkladnej analýze aktuálneho stavu a niekoľkých následných workshopov a stretnutí pracovnej skupiny.

V rámci projektu boli jasnejšie zadefinované hodnoty, vízia i misia a nastavené ďalšie kroky, dôležité pre úspešné implementovanie 
firemnej kultúry do praxe.

Znevýhodnené skupiny

Životné prostredie

Firemná kultúra

193 662dokumentov podpísaných bez papiera

3 628dokumentov podpísaných skenom občianskeho preukazu 

1 350dokumentov podpísaných tvárovou biometriou

100,00 %povinných dokumentov podpísaných elektronicky

Rozhovor na tému Firemná kultúra s predsedom predstavenstva OVB Allfinanz Slovensko Jaroslavom Vonkomerom, 
odvysielaný na TA3 dňa 27. 1. 2025, si môžete pozrieť v priloženom linku.

https://www.ta3.com/relacia/977685/firemna-kultura
https://www.ta3.com/relacia/977685/firemna-kultura


  9

OVB stavia na hodnotách ľudskosti a spolupráce

Poslanie 
OVB Allfinanz Slovensko
OVB je najskúsenejší nezávislý sprievodca za lepším 
životom v oceáne finančných a podnikateľských možností.

Vízia 
OVB Allfinanz Slovensko
Jednoznačný líder s najväčším rastom a vplyvom na trhu 
finančného sprostredkovania.

Spolupráca 
Je základný kameň našej spoločnosti. Veríme, že spoločné úsilie a spolupráca sú kľúčom k dosahovaniu úspechov 
našich klientov, spolupracovníkov, zamestnancov, partnerov a aj našich vlastných míľnikov. 

Férovosť
Ponúkame všetkým rovnaké príležitosti uspieť a podporujeme ich v rozvoji. Sme úprimní, dodržiavame pravidlá 
a sľuby. 

Hrdosť
Sme hrdí, že ako súčasť rodiny OVB pomáhame klientom s napĺňaním ich potrieb. Vďaka ich spokojnosti môžeme 
dosahovať skvelé výsledky, prinášať inovácie a príležitosti pre náš rast. 

Inšpirácia 
Ako líder si uvedomujeme, že svojím príkladom inšpirujeme ostatných. Aktívne preto vytvárame prostredie, 
ktoré je otvorené novým nápadom a riešeniam. Neustále sa vzdelávame a o svoje skúsenosti sa delíme aj verejne. 

Akčnosť
Máme odvahu konať. Hľadáme riešenia, prichádzame s nápadmi a nebojíme sa prevziať zodpovednosť. 
Sme iniciatívni a veci posúvame vpred. 

Poslanie, vízia 
a hodnoty 
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Prieskum trhu

Reprezentatívny prieskum trhu sprostredkovateľských spoločností realizovaný renomovanou prieskumnou agentúrou 2muse 
koncom roka 2024 potvrdil dlhodobo vysokú spontánnu znalosť značky medzi obyvateľmi Slovenska. Prieskum rovnako potvrdil 
aj pozitívny vzťah a vysokú mieru lojality klientov k značke OVB. 

Dlhoročná tradícia OVB a líderská pozícia na trhu sprostredkovateľských spoločností sú v mysliach Slovákov pevne a vysoko 
ukotvené, čo odzrkadľujú aj vysoké čísla klientov a spolupracovníkov. 

»Keď sa povie finančné sprostredkovanie, najviac ľudí si spomenie na OVB. Značku OVB Allfinanz 
pozná spontánne viac ako štvrtina slovenskej populácie, pričom ako prvú spomínanú ju 
v prieskume uviedla takmer jedna šestina Slovákov.«

Klienti OVB najviac na svojej spoločnosti oceňujú:

pokrytie a prístup k širokému 
spektru produktov a služieb

ľahko dostupnú 
komunikáciu

finančný plán 
na mieru

1 2 3



  11

Našimi partnermi pri hľadaní riešení pre našich klientov sú finančné inštitúcie (banky, poisťovne, stavebné sporiteľne...). 
Ich výber podlieha prísnym kritériám.

Naše partnerské 
spoločnosti
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Ľudia sú tým najcennejším aktívom a dôvodom, prečo je spoločnosť OVB Allfinanz Slovensko aj naďalej prvou voľbou 
– pre spolupracovníkov, klientov a zamestnancov.

Sprostredkovatelia pracujúci v OVB 
viac ako 15 rokov 

Ženy

54,1 %
Muži

45,9 %

510

Sprostredkovatelia pracujúci v OVB 
viac ako 10 rokov 

835

Sprostredkovatelia pracujúci v OVB 
viac ako 25 rokov 

103

Sprostredkovatelia pracujúci v OVB 
viac ako 20 rokov 

297

Finanční 
sprostredkovatelia

Sprostredkovatelia v sektore 
poistenia alebo zaistenia

3 266
Sprostredkovatelia v sektore 

kapitálového trhu 

2 158

Sprostredkovatelia v sektore 
starobného dôchodkového sporenia

1 898
Sprostredkovatelia v sektore 

doplnkového dôchodkového sporenia 

1 272

Sprostredkovatelia v sektore 
prijímania vkladov

1 448
Sprostredkovatelia v sektore 
poskytovania úverov, úverov 
na bývanie a spotrebiteľských úverov

2 119

3 370

Počet finančných sprostredkovateľov registrovaných v NBS

Roky skúseností, desaťročia dôvery 

Zastúpenie žien a mužov v OVB 
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Aj v roku 2024 bolo v rámci OVB povýšených veľa talentovaných spolupracovníkov, z toho 12 na riaditeľskú pozíciu.

Pôsobnosť na celom Slovensku

Vzdelávanie finančných sprostredkovateľov

Kancelárie riaditeľov OVB Allfinanz Slovensko a. s.

kancelária BD

kancelária RD

LD Jaroslav Barla

LD Adrián Gažo

LD Róbert Gálik

LD Štefan Hrúzakancelária LD

LD Ján Jánošík

LD Miroslav Kopernický

LD Oto Kožuch

LD Tibor Nagy

LD Peter Masarik

LD Miroslav Medo

LD Július Partl

LD Viktor Zubaj

LD Ondrej Kollár

BD

RD

LD

obchodné centrá

LD Bohuslav Švihra

BRATISLAVA

NITRA

TRNAVA
Malacky

Sereď

Hlohovec

Piešťany

Senica

Pezinok

Skalica

Galanta
Senec

Myjava

Dolné Srnie

Selce

Zvolen
Detva

Fiľakovo

Brezno

Šamorín Dunajská
Streda

Nové Mesto
nad Váhom

TRENČÍN

ŽILINA

Dubnica
nad Váhom

Žiar nad 
Hronom

Liptovský
Mikuláš

Rimavská
Sobota

Revúca

Nová
Baňa Banská 

Štiavnica

Bánovce nad 
Bebravou

Púchov

Bytča

Martin
Likavka

Ružomberok Východná

Kysucké
Nové Mesto

Čadca

Dolný Kubín

Tvrdošín

Považská
Bystrica

Kanianka
Prievidza

Nováky
Handlová

Partizánske

Topoľčany

Hostie

Brodské

Levice

Komárno
Štúrovo

Nové Zámky

Šaľa

Zlaté
Moravce

BANSKÁ BYSTRICA

Lučenec

Veľký Krtíš

Poprad

Kežmarok

Bardejov Svidník

Bartošovce

Sabinov

Humenné Snina

Stará 
Ľubovňa

Vranov 
nad Topľou

Spišská
Nová Ves

Levoča
PREŠOV

KOŠICE

Rožňava Trebišov

Michalovce

Podzámčok

BD

BD

BD

BD

LD

RD

RD

BD

BD

LD

RD

BD

BD

BD

BD
BD

BD

BD

BD

LD

RD

BD BD

LD

RD

RD

RD

RD

RD

RD RD

RD

BD

BD

RD

LD
RD

BD

BD

LD

RD

BD

LD

BD

BD

BD

BD

BDLD

RD

BD

BD

LD

RDBD

LD

BD

LDRD

BD

RD

RD

RD
RD

RD

RD

RD

BD

BD

Od roku 2018, keď prišlo k zásadnej legislatívnej zmene, spĺňajú všetci podriadení finanční agenti OVB podmienky odbornej 
spôsobilosti a dôveryhodnosti, ktoré stanovuje príslušný zákon. Každoročne musia absolvovať osobitné finančné vzdelávanie 
a jedenkrát za štyri roky zložiť odborné skúšky, a to v každom sektore, v ktorom finančné sprostredkovanie vykonávajú. 

Okrem »povinného« vzdelávania realizujeme aj ďalšie edukatívne aktivity v podobe webinárov, akadémií či školení. 
Pre spolupracovníkov sme vyvinuli unikátne digitálne nástroje, ktoré ich jednotlivými krokmi finančného sprostredkovania 
sprevádzajú a zároveň celý proces zaznamenajú tak, ako to príslušná legislatíva vyžaduje. 

Nový model vzdelávania OVB priniesol v roku 2024 navyše komplexné vzdelávanie zacielené na obchodné aktivity naprieč 
všetkými kariérnymi stupňami Plánu kariéry OVB. Primárnym cieľom OVB Zapracovacej Akadémie, ktorá je u nás vo vzdelávaní 
novinkou, je zlepšiť zapracovanie nováčikov na kariérnych stupňoch R1 a R2 a zároveň toto zlepšenie aj reálne merať.

Viac než 30 rokov praxe na slovenskom finančnom trhu prispelo k efektívnemu vzdelávaniu nových finančných 
sprostredkovateľov. Tí dennodenne dokazujú, že svoje znalosti a zručnosti ochotne odovzdávajú kolegom a využívajú ich 
na poskytovanie kvalitných finančných služieb klientom.
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Cieľom OVB je budovať s klientmi dlhodobé vzťahy, pomáhať im s finančnými rozhodnutiami a prispôsobovať riešenia 
ich potrebám a rôznym životným situáciám.

Bývanie
Sprevádzame klientov, keď riešia prvé bývanie, rekonštrukciu, vysnívaný dom na vidieku alebo plánujú investičný 
byt. Navrhujeme optimálne riešenia financovania bývania podľa ich aktuálnych potrieb a pomáhame im dosiahnuť 
želaný stav.

OVB finančné riešenia pre klientov

Dôchodok
Správne vytváranie dôchodkových aktív je jedným z hlavných cieľov sprostredkovateľov v OVB. Pomáhame 
zabezpečiť bezstarostný odchod do dôchodku a pokojnejšiu starobu vďaka lepšiemu rozloženiu úspor klientov, 
pravidelnému sporeniu alebo investovaniu.

Investovanie
Inšpirujeme klientov k plneniu snov a plánov vďaka rozvážnemu investovaniu a efektívnemu finančnému 
plánovaniu. Sprevádzame klientov kapitálovým trhom, jeho možnosťami i rizikami tak, aby mohli čo najlepšie 
využiť potenciál svojich investícií.

Zabezpečenie rodiny a majetku
Prezieravým plánovaním a poistením prinášame rodinám potrebnú ochranu nielen pred neočakávanými udalosťami, 
ale aj pre radostnejšiu budúcnosť. Životné a neživotné poistenie a efektívne plánovanie rodinného rozpočtu 
prispieva k pocitu bezpečia aj prosperity.

Sporenie
Optimalizáciou rozpočtu umožňujeme klientom vytvoriť si aj z malých súm finančnú rezervu, napríklad pravidelným 
či stavebným sporením. Vďaka finančnému plánu na mieru pomáhame hľadať najvhodnejšie riešenie a zohľadniť 
aktuálne podmienky na trhu i budúce očakávania klienta.

Poistenie pre podnikateľov
Podnikáme prezieravo a pomáhame aj ďalším podnikateľom pripraviť sa na neočakávané situácie zodpovedne 
a predvídavo. 

Klienti OVB
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Finanční sprostredkovatelia OVB sprostredkovali za rok 2024 celkovo 150 104 zmlúv. Najviac dojednaných zmlúv bolo v oblasti 
neživotného poistenia a životného poistenia.

Počet zmlúv

Počet sprostredkovaných zmlúv v roku 2024

Neživotné poistenie

Bankový segment

Doplnkové dôchodkové sporenie 

150 104

69 042

7 529

2 895

Životné poistenie

Kapitálový trh

Starobné dôchodkové sporenie 

30 847

32 401

7 390

Rok 2024

Je pre nás odmenou i záväzkom budovať dlhodobé vzťahy postavené na odborných skúsenostiach a ľudskom prístupe 
pre široké spektrum klientov. Zastúpenie mužov a žien medzi klientmi OVB je takmer vyrovnané. Najviac klientov má spoločnosť 
v Banskobystrickom a Žilinskom kraji. 

Klienti podľa pohlavia

Podiel žien

48,8 %
Podiel mužov

51,2 %

Počet klientov

Počet klientov, ktorým poskytujeme finančné sprostredkovanie

Počet existujúcich klientov, ktorým sme opätovne v roku 2024 sprostredkovali aspoň jednu 
zmluvu 

807 590

55 188

Celkový historický počet klientov

Počet nových klientov za rok 2024

Počet servisných služieb existujúcim klientom

1 280 165

21 319

607 575

Rok 2024

Počet klientov firiem, ktorým poskytujeme finančné sprostredkovanie (IČO) 12 279

Počet klientov firiem historicky (IČO)

Počet nových firiem (IČO)

Počet zmlúv uzatvorených novým firmám v roku 2024 (IČO)

29 614

1 586

2 651

Rok 2024
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Rozloženie klientov po krajoch

Post War, narodení 1928 – 1945

2 %

Gen X, narodení 1965 – 1980

40 %

Boomers I, narodení 1946 – 1954

5 %

Millenials, narodení 1981 – 1996

35 %

‘Gen Z, narodení v rokoch 1997 – 2012

5 %
Boomers II, narodení 1955 – 1964

13 %

Veková kategória klientov 

Bratislavský kraj

Trnavský kraj

11  %

12 %

Nitriansky kraj

13 %

Trenčiansky kraj

12 %

Banskobystrický 
kraj

16 %

Žilinský kraj

15 %

Košický kraj

8 %

Prešovský kraj

13 %
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Služby klientom
OVB kladie dôraz na profesionálny servis a spokojnosť klientov. Okrem starostlivosti sprostredkovateľov majú klienti k dispozícii aj 
služby Centrály:

Nonstop linka pre klientov Služby servisného centra Kampane na rôzne témy

Za rok 2024 bolo klientom 
OVB vyplatené poistné 

plnenie v životnom 
poistení viac ako 66 mil. eur 

a v neživotnom poistení 
viac ako 14 mil. €.  

Celkový objem ročného 
poistného v kmeni 

neživotného poistenia 
je 47 miliónov eur.

Celkový objem ročného 
poistného v kmeni životného 

poistenia je 162 miliónov eur.

V segmente neživotného 
poistenia máme v súčasnosti 
231-tis. klientov, ktorí majú 
uzavretých 375-tis. zmlúv.

V segmente životného 
poistenia máme v súčasnosti 
232-tis. klientov, ktorí majú 
uzavretých 310-tis. zmlúv.

14 mil. € vyplatených 
finančných prostriedkov 

formou poistného plnenia 
pri dožití sa konca poistnej 

doby (maturita). 

Objem poistného 
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Aero
Priviedli sme do praxe aj originálneho a multipotenciálneho online pomocníka, ktorý našim 
sprostredkovateľom výrazne uľahčuje prácu aj komunikáciu s klientom.

Finančný plán
Finančný plán s integrovaným porovnávačom rizikového životného poistenia klientom zrozumiteľne 
predstavuje spoločnosť OVB, približuje prácu finančného sprostredkovateľa a slúži na tvorbu finan-
čného plánu na mieru – presne podľa individuálnych potrieb každého klienta.

Klientska a spolupracovnícka skúsenosť
Meriame, inovujeme a smerujeme k excelentnosti. Načúvame a prispôsobujeme sa potrebám 
klientov od začiatku nášho pôsobenia a ani rok 2024 nebol výnimkou.

Inovácie

Multiprotokol
V roku 2024 sme spustili unikátny online nástroj umožňujúci jednoduchú aktiváciu a komplexné 
spravovanie všetkých klientskych dokumentov na jednom mieste.
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OVB komunikuje predovšetkým prostredníctvom vlastnej siete finančných sprostredkovateľov, no nevynecháva ani verejnosť 
a vlastné komunikačné kanály.

www.financnasloboda.skwww.mojafamilia.sk

Soundcloud

www.financnagramotnost.sk

www.financnapohoda.sk

www.ovb.sk

70 092 
Návštevnosť stránky ovb.sk

Podcasty: 

LinkedIn FacebookYouTube Instagram

16 351
Fanúšikov na sociálnych sieťach 

1 309 476   
Impresie na sociálnych sieťach (FB, IG, Linkedin)  

Sociálne siete:

mediálnych výstupov 
845

výstupov v televízii 
71

novinárov, s ktorými 
spolupracujeme 

zaslaných newslettrov 
klientom OVB  

200 290 720

Médiá:

Komunikácia  
s verejnosťou
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Aktíva

2023

2023

index
2024/2023

index
2024/2023

2024

2024

V celých eurách

V celých eurách

2022

2022

AKTÍVA  celkom 15 947 935 1,1518 282 277 14 680 176 100,00 %100,00 % 100,00 %

Neobežný majetok 2 446 898 1,132 776 219 2 324 026 15,34 %15,19 % 15,83 %

Obežný majetok 13 119 035 1,1615 255 226 12 117 387 82,26 %83,44 % 82,54 %

Časové rozlíšenie 382 002 0,66250 832 238 763 2,40 %1,37 % 1,63 %

2023

2023

2024

2024

%

%

2022

2022

Aktíva spoločnosti medziročne narástli o 15 %. Neobežný majetok narástol o 13 %, hodnotovo nárast o 329-tis. EUR. Neobežný 
majetok narástol podobne ako v minulých rokoch vplyvom investícií hlavne do dlhodobého nehmotného majetku, ale v roku 2024 
to boli aj investície do dlhodobého hmotného majetku. Za nárastom obežného majetku o 16 %, hodnotovo nárast o 2,136-tis. EUR, 
stojí nárast preddavkov (pohľadávok) voči spolupracovníkom spoločnosti. Položky časového rozlíšenia poklesli o  34 %, 
hodnotovo o 131-tis. EUR.

Neobežný majetok

Neobežný majetok spoločnosti v netto hodnote medziročne narástol o 13 %, v roku 2023 to bolo o 5 %. Najväčší podiel 
na tomto náraste má nárast hodnoty dlhodobého nehmotného majetku o 9 %, hodnotovo o 171-tis. EUR v netto hodnote. Hodnota 
dlhodobého nehmotného majetku nám dlhodobo narastá vplyvom pravidelných investícií. Investície do softvérového vybavenia 
boli podobne ako v minulých rokoch vo významných sumách, v brutto hodnote vo výške 886-tis. EUR. Časť z týchto investícií 
vo výške 213-tis. EUR sa nám ťahá ešte z roku 2023 a dokončené a uvedené do používania boli v 1. polroku roku 2024. V roku 2024 
spoločnosť OVB naďalej investovala značnú časť finančných prostriedkov do skvalitnenia a technického zhodnotenia softvérového 
vybavenia.  V roku 2024 to boli investície do nových projektov: Dynamický multiprotokol a projekt OVB Aero. Podobne ako 
v minulých rokoch investície smerovali aj do už existujúcich projektov ako Nahrávací modul, Porovnávač rizikového životného 
poistenia, Aplikácie Moja Firma, Klientsky portál, Investomat, Biometrické podpisovanie, Finančný plán, OVB portál, LMS Learning. 
Všetky tieto aplikácie slúžia spolupracovníkom na rýchlejší a kvalitnejší servis a takisto na online predaj produktov.

Netto hodnota dlhodobého hmotného majetku narástla v roku 2024 o 36 %, hodnotovo o 140-tis. EUR. Investície smerovali 
na obnovu vozového parku spoločnosti a rovnako ako v predchádzajúcich rokoch do kancelárskej techniky a vybavenia budovy.
Dlhodobý finančný majetok, t. j. pôžičky sprostredkovateľom, v porovnaní s minulým rokom narástli o 13 %, hodnotovo o 19-tis. 
EUR. 

Neobežný  majetok 2 446 898 1,132 776 219 2 324 026 100,00 %100,00 % 100,00 %

Dlhodobý nehmotný majetok 1 910 151 1,092 080 822 1 712 977 78,06 %74,95 % 73,71 %

Dlhodobý hmotný majetok 390 337 1,36530 387 428 988 15,95 %19,10 % 18,46 %

Dlhodobý finančný majetok 146 410 1,13165 010 182 061 5,98 %5,94 % 7,83 %

Vývoj finančnej 
situácie 
spoločnosti
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Obežný majetok

Pasíva

2023

index
2024/20232024

V celých eurách

2022 20232024

%

2022

Obežné aktíva spoločnosti v roku 2024 narástli o 16 %. Na jednej strane nám podobne ako v predchádzajúcich rokoch narástli 
dlhodobé pohľadávky, a to odložená daňová pohľadávka (+10 %) a  krátkodobé pohľadávky (+38 %), vplyvom nárastu produkcie 
v roku 2024. Na druhej strane došlo k poklesu likvidných finančných prostriedkov na bežných účtoch spoločnosti o 45 %, vplyvom 
významných investícií do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a výplaty dividend pre materskú spoločnosť.  

Ako už bolo vyššie spomenuté, za nárastom krátkodobých pohľadávok stoja aj nové investičné portfóliá so spoločnosťou EIC, 
ako aj zmena spôsobu vykazovania rezervy na storná partnerov, a tým aj zmena (nárast) pohľadávok voči spolupracovníkom 
spoločnosti. Nárast skladových zásob reklamných predmetov bol hodnotovo len minimálny, a to +17-tis. EUR (+11 %).

Výška vlastného imania spoločnosti v roku 2024 vzrástla o 17 %. Tento nárast bol spôsobený vplyvom nárastu zisku za rok 2024. 
Zisk spoločnosti v porovnaní s rokom 2023 narástol o 25 %, Celý zisk za rok 2023 bol v roku 2024 vyplatený materskej spoločnosti 
na dividendách.

Cudzie zdroje spoločnosti/záväzky spoločnosti narástli v roku 2024 o 14 %. Je to spôsobené nárastom hodnoty krátkodobých 
rezerv, hlavne rezervy na očakávané storná od partnerov vplyvom zmeny spôsobu výpočtu tejto rezervy, rovnaké navýšenie bolo 
aj na strane krátkodobých pohľadávok. 

Zásoby 151 822 1,11168 740 157 619 1,16 %1,11 % 1,30 %

Dlhodobé pohľadávky 1 951 116 1,102 147 263 1 866 761 14,87 %14,08 % 15,41 %

Krátkodobé pohľadávky 8 318 801 1,3811 451 914 6 229 264 63,41 %75,07 % 51,41 %

Finančné účty 2 697 296 0,551 487 309 3 863 743 20,56 %9,75 % 31,89 %

Obežný majetok 13 119 035 1,1615 255 226 12 117 387 100,00 %100,00 % 100,00 %

2023

index
2024/20232024

V celých eurách

2022 20232024

%

2022

Fondy zo zisku 200 000 1,00200 000 200 000 1,25 %1,09 % 1,36 %

Krátkodobé záväzky 4 324 647 1,064 589 949 4 116 640 27,12 %25,11 % 28,04 %

Základné imanie 1 000 000 1,001 000 000 1 000 000 6,27 %5,47 % 6,81 %

Výsledok hospodárenia 
minulých rokov 310 076 1,00310 076 330 076 1,94 %1,70 % 2,25 %

Rezervy 6 910 389 1,198 193 356 5 352 066 43,33 %44,83 % 36,46 %

Bankové úvery 0 n/a0 0 0,00 %0,00 % 0,00 %

Kapitálové fondy 0 n/a0 0 0,00 %0,00 % 0,00 %

Výsledok hospodárenia 
za účtovné obdobie po zdanení 3 180 327 1,253 960 468 3 673 338 19,94 %21,67 % 25,02 %

Dlhodobé záväzky 22 496 1,0022 428 8 056 0,14 %0,12 % 0,05 %

Pasíva celkom 15 947 935 1,1518 282 277 14 680 176 100,00 %100,00 % 100,00 %

Vlastné imanie 4 690 403 1,175 470 544 5 203 414 29,41 %29,93 % 35,45 %

Záväzky 11 257 532 1,1412 805 733 9 476 762 70,59 %70,04 % 64,55 %

Ostatné pasíva 0 100,006 000 0 0,00 %0,03 % 0,00 %
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Výsledky hospodárenia

Náklady a výnosy

Zisk spoločnosti v roku 2024 narástol oproti roku 2023 o 25 %. Za nárastom zisku stojí viacero podporných aktivít pri nábore 
a zapracovaní nových spolupracovníkov, servis na existujúcom kmeni klientov a poskytovanie komplexného finančného 
sprostredkovania vo všetkých sektoroch finančného trhu. Významné podujatia, ktoré sa uskutočnili v roku 2024: 2-krát BL Seminár, 
konferencie k investovaniu, OVB Kariérny Kampus, Zapracovacie Akadémie, Leadershipové Akadémie a mnoho ďalších aktivít. 
Veľmi významným faktorom pri udržaní a náraste obratu, a tým aj zisku spoločnosti do budúcna, boli investície do softvérového 
vybavenia, nových programátorov pre spoločnosť a elektronizácie procesov ako v predchádzajúcich rokoch. 

2023

index
2024/20232024

V celých eurách

2022

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 4 282 610 1,235 267 067 4 827 361

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti 17 604 -0,41-7 137 -15 926

Splatná daň z príjmov

Odložená daň z príjmov

1 204 242

-84 355

1,24

2,33

1 495 609

-196 147

1 202 311

-64 214

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 3 180 327 1,253 960 468 3 673 338

2023

index
2024/20232024

V celých eurách

2022

Výnosy zo sprostredkovania poistenia, hypotekárnych úverov, investícií 
a ostatného sprostredkovania (čistý obrat) 51 557 459 1,0956 389 077 50 024 878

Výnosy celkom 52 617 124 1,0957 226 168 50 814 677

Výnosy z hospodárskej činnosti 52 582 344 1,0957 213 965 50 808 265

Výnosy z finančnej činnosti 34 780 0,3512 203 6 412

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 1 024 885 0,80824 888 783 387

Bankové úroky + úroky z pôžičiek 34 780 0,3512 184 6 412

Výnosy z cenných papierov 0 n/a0 0

Náklady celkom 48 316 910 1,0851 966 238 46 003 242

Náklady/výnosy 0,92 0,990,91 0,91

Náklady na hospodársku činnosť 48 299 734 1,0851 946 898 45 980 904

Náklady na finančnú činnosť 17 176 1,1319 340 22 338

Kurzové zisky 0 n/a19 0

Výrobná spotreba 42 296 838 1,0845 576 800 40 465 909

Z toho: náklady na sprostredkovateľov 36 851 410 1,0739 493 112 35 507 932

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 6 002 896 1,066 370 098 5 514 995

Nákladové úroky 4 869 1,045 085 4 714

Opravné položky k fin. majetku 0 n/a0 0

Kurzové straty 650 2,131 382 465

Predané cenné papiere a podiely 0 n/a0 0

Ostatné náklady na finančnú činnosť 11 657 1,1012 873 17 159
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Celkové výnosy spoločnosti narástli oproti roku 2023 o 9 %, výnosy z finančného sprostredkovania rovnako o 9 %. Výnosy zo 
sprostredkovania (čistý obrat) hodnotovo narástli zaokrúhlene o 4,8 mil. EUR, v roku 2023 to bolo o 1,5 mil. EUR, čo je pre nás veľmi 
pozitívny výsledok. Veľká časť trhu finančného sprostredkovania stagnovala a klesala vplyvom rapídneho nárastu úrokov z úverov 
na bývanie ešte počas roku 2023, a tým rapídneho poklesu objemu sprostredkovaných úverov v tomto sektore. Rast obratu do-
siahlo len zopár veľkých spoločností na trhu finančného sprostredkovania. Pokles v segmente úverov na bývanie sa nám aj v roku 
2024 podarilo nahradiť nárastom produkcie v sektore kapitálového trhu, hlavne v sprostredkovaní sporiacich plánov, a v sektore 
sprostredkovania poistenia, hlavne rizikového životného poistenia a poistenia majetku. Ostatné výnosy spoločnosti zaznamenali 
pokles o 20 %. Pri ostatných výnosoch ide o rôzne refakturácie časti nákladov na obchodných partnerov a sprostredkovateľov a 
predaje nepotrebného majetku a reklamných predmetov spoločnosti. 

Náklady na hospodársku činnosť nám rástli v roku 2024 o 1 % menej ako výnosy, nárast bol o 8 %. Náklady na sprostredkovateľov 
ňv porovnaní s rokom 2023 a aj rokom 2022 takmer kopírovali rast výnosov zo sprostredkovania, narástli celkom o 7 %, hodnotovo 
o 2,6 mil. EUR. Dôvodom nárastu nákladov bol rast nákladov na obchodnú sieť, rôzne motivačné bonusy na podporu obchodu 
a rozvoja obchodnej siete, nárast nákladov na školenia a vzdelávacie aktivity a rôzne podujatia pre spolupracovníkov a nárast 
odpisov majetku vplyvom investícií počas posledných rokov.

57 000 000

Nárast  výnosov zo sprostredkovania v roku 2024 vo výške  9 % odzrkadľoval to, že spoločnosť OVB sa v čase prudkého prepadu 
obchodov zo sprostredkovania úverov na bývanie ešte počas roka 2023 dokázala prispôsobiť situácii na trhu, keďže ponúka kom-
plexné finančné sprostredkovanie. Aj napriek prudkému nárastu sadzieb úrokov z úverov v roku 2023 a len minimálnemu poklesu 
úrokových sadzieb počas roka 2024 zaznamenala spoločnosť výrazný rast obratu. Tento nárast dosiahla hlavne v sektore spros-
tredkovania poistenia a sektore kapitálového trhu. 

Finančné výnosy z krátkodobých úložiek zaznamenali v roku 2024 pokles o 65 %, v roku 2023 to bol skôr výnimočný nárast, a to 
krátkodobou úložkou voľných finančných prostriedkov počas roka 2023. Tieto výnosy sme zaznamenali z vkladových produktov a 
úrokov z pôžičiek pre spolupracovníkov. 

Výnosy a náklady z finančnej činnosti majú len minimálny vplyv na výšku hospodárskeho výsledku spoločnosti za rok 2024, 
podobne ako v predchádzajúcich obdobiach.

55 000 000
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46 000 000

Výnosy zo sprostredkovania poistenia, hypotekárnych úverov, investícií a ostatného sprostredkovania (čistý obrat)

2024 2023 2022

56 389 077

51 557 459

50 024 878
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Náklady na obchodnú sieť nám rástli podobne ako výnosy zo sprostredkovania, evidujeme nárast o 7 %. Za nárastom nákladov 
na sprostredkovateľov v roku 2024, tak ako je vyššie spomenuté, stojí podpora obchodnej siete, viaceré podujatia a školenia pre 
obchodnú sieť.

Z tabuľky pomerových ukazovateľov vyššie je zjavné, že spoločnosť OVB vykazuje za posledné tri roky naďalej nadpriemerné 
pomerové ukazovatele. Väčšina ukazovateľov má takmer konštantnú úroveň, prípadne jemne rastúcu úroveň oproti 
predchádzajúcim 2 rokom, každý ukazovateľ spĺňa svoje odporúčané hodnoty pre prosperujúcu spoločnosť. Na základe toho 
môžeme konštatovať, že spoločnosť OVB je naďalej dlhodobo úspešnou a prosperujúcou spoločnosťou na slovenskom finančnom 
trhu.
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0
2024 2023 2022

39 493 112
36 851 410 35 507 932

Pomerové ukazovatele spoločnosti

2023 Optimálna 
výškaUkazovateľ 2024 2022

Pohotovostná likvidita                    
(najlikvidnejšie aktíva ku krátkodobým záväzkom) 0,62 0,2-0,60,32 0,94

Zadlženosť                                          
(cudzie zdroje k aktívam) 70,59 % max. 70 %70,04 % 64,55 %

Finančná samostatnosť                        
(vlastné imanie k aktívam) 29,41 % min. 30 %29,92 % 35,45 %

Doba obratu pohľadávok                           
(krátkodobé pohľadávky k tržbám) 56,92 -72,04 44,13

Rentabilita tržieb                             
(výsledok hospodárenia k tržbám) 6,04 %6,92 % 7,23 %

Rentabilita vlastného imania                                  
(výsledok hospodárenia k vlastnému imaniu) 67,80 %72,40 % 70,59 %

2,55 1-1,52,82 2,45

2,58 2-2,52,86 2,49

Bežná likvidita                     
(najlikvidnejšie aktíva a krátkodobé pohľadávky ku krátkodobým 
záväzkom)

Celková likvidita                              
(najlikvidnejšie aktíva, krátkodobé pohľadávky a zásoby ku krátkodobým 
záväzkom)

min. výška 
ročnej 

úrokovej 
miery
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Spoločnosť k 31. 12. 2024 zamestnávala 92 zamestnancov, vrátane 5 zamestnancov na materskej a rodičovskej dovolenke, z toho 
boli 4 členovia predstavenstva a 8 interných riaditeľov. Spoločnosť OVB vplyvom pozitívneho vývoja obratu a udržania kvality 
poskytovaných služieb pre obchodnú sieť si udržala takmer konštantnú úroveň zamestnancov ako v minulých rokoch, tak aj v roku 
2024 aj napriek inflácii, nárastu cien pohonných látok a energií svoje personálne obsadenie vo viacerých odboroch spoločnosti tak, 
aby mohla byť aj naďalej lídrom na trhu finančného sprostredkovania a spĺňať veľmi prísne zákonné podmienky zo strany Národnej 
banky Slovenska.

Spoločnosť OVB mala k  31. 12. 2024  zaregistrovaných celkom 3 370 finančných sprostredkovateľov. Rovnako ako v roku 2023 sme 
zaznamenali počas roka 2024 mierny nárast počtu registrovaných finančných sprostredkovateľov, +66 sprostredkovateľov oproti 
roku 2023. 

Spoločnosť OVB Allfinanz Slovensko a. s. nemá negatívny vplyv na životné prostredie. Vplyv spoločnosti na životné prostredie 
vidíme pozitívne, a to každoročne rastúcim množstvom biometrických podpisov. Zavedením biometrie spotreba rôznych druhov 
tlačovín podobne ako v rokoch 2024 až 2019 výrazne poklesla. V súčasnosti môžeme konštatovať, že sme »paperless«, 
t. j. nepoužívame žiadne tlačoviny, čo sa týka sprostredkovania finančných produktov, všetky procesy sú nastavené elektronicky.

Stav zamestnanosti

Vplyv spoločnosti na životné prostredie 

Vývoj zamestnanosti spoločnosti:
2023Ukazovateľ 2024 2022

Celkový počet registrovaných sprostredkovateľov v NBS k 31. 12. 3 3043 370 3 294

Počet zamestnancov k 31. 12. 9592 96
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Predpokladaný budúci vývoj 
spoločnosti

Údaje o obstarávaní vlastných 
akcií, dočasných listov, 
obchodných podielov a akcií, 
dočasných listov a obchodných 
podielov

Náklady na činnosť v oblasti 
výskumu a vývoja

Priebeh obchodov spoločnosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. bude aj v roku 2025 ovplyvnený situáciou na finančnom trhu, 
miernym poklesom úrokových sadzieb z úverov, v čom vidíme potenciál v roku 2025, vývojom cien energií a stále aj neistotou 
týkajúcou sa vývoja sporu na Ukrajine, prípadnou reguláciou zo strany štátu v oblasti náboru, vzdelávania a zapracovania nových 
spolupracovníkov, prísnymi pravidlami v oblasti ochrany osobných údajov a ďalšími zmenami v sektore poistenia a zaistenia. Tieto 
faktory budú mať významný vplyv na obchod, predovšetkým v sektore poskytovania úverov a sektore kapitálového trhu.

V roku 2025 plánujeme nárast obratu o 5 % oproti historicky obratovo najsilnejšiemu roku 2024.

Spoločnosť OVB Allfinanz Slovensko a. s. neobstarávala v priebehu roka 2024 svoje vlastné obchodné podiely a ani obchodné 
podiely materskej spoločnosti.

Spoločnosť OVB Allfinanz Slovensko a. s. nevynakladá žiadne finančné prostriedky na výskum a vývoj.
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Informácia o významných 
rizikách a neistotách, ktorým 
je účtovná jednotka vystavená

Návrh na rozdelenie zisku 
za rok 2024

Organizačná jednotka

Udalosti osobitého významu, 
ktoré nastali po skončení 
účtovného obdobia

Spoločnosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. nie sú známe žiadne významné riziká a neistoty, ktorým by bola účtovná jednotka 
vystavená.

Rozdelenie zisku spoločnosti za rok 2024 vo výške 3 960 468 EUR je nasledovné:
 
— vyplatí celý zisk spoločnosti akcionárom spoločnosti na dividendách.

Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú jednotku v zahraničí.

V roku 2024 ohrozila fungovanie mnohých firiem aj krajín makroekonomická situácia (vojnový konflikt na Ukrajine, inflácia 
a energetická kríza), čo malo globálny vplyv na celosvetovú ekonomiku a došlo k prerušeniu mnohých hospodárskych reťazcov.  

Vedenie spoločnosti vyhlasuje, že zvážilo vplyv makroekonomickej situácie na svoje podnikateľské aktivity, a dospelo k záveru, 
že nemajú významný vplyv na schopnosť spoločnosti pokračovať nepretržite v činnosti a fungovať ako zdravý subjekt počas 
nasledujúcich 12 mesiacov. Vedenie spoločnosti zohľadnilo aktuálnu situáciu a jej vplyv vo svojej účtovnej závierke k 31. 12. 2024. 
Manažment bude pokračovať v monitorovaní potenciálneho vplyvu a podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek 
negatívnych účinkov na spoločnosť a jej zamestnancov.

Okrem skutočností uvedených v predchádzajúcom odseku nie sú spoločnosti známe žiadne ďalšie skutočnosti, ktoré nastali 
po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a ktoré by významným spôsobom ovplyvnili činnosť spoločnosti v nasledujúcich 
účtovných obdobiach.  
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