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Vá(ení spolupracovníci, kolegovia, klienti, obchodní partneri,

ke) sa obzrieme za rokom 2025, cítime predovšetkým ve&kú hrdos% a v)ačnos%. Bol to rok, ktorý nebol jednoduchý. Spoločnos% 
aj podnikate&ské prostredie čelili mnohým výzvam – od geopolitickej neistoty, ekonomických tlakov a( po rastúcu polarizáciu 
a zmeny, ktoré neprinášali v(dy potrebnú stabilitu.

O to viac si vá(ime, čo sa nám podarilo spoločne dosiahnu%.

OVB Slovensko za(ilo najúspešnejší rok vo svojej histórii. Nevnímame to však len ako súbor výborných čísel či obchodných 
ukazovate&ov. Za každým výsledkom vidíme ľudí – ich energiu, dôveru, profesionalitu, vytrvalos% a ka(dodenné úsilie.  
Práve to je skutočný základ nášho úspechu. U( ôsmy rok po sebe kontinuálne rastieme. Za toto obdobie sme zvýšili obrat  
z 35,8 milióna eur na 64,6 milióna eur, čo predstavuje nárast o 80 %. Napriek tomu, (e pod&a počtu obyvate&ov patríme medzi  
najmenšie krajiny nášho európskeho holdingu, v reálnom obrate sme sa v medzinárodnom porovnaní posunuli na druhé miesto.

Tieto úspechy nie sú dielom náhody. Sú výsledkom spoločného úsilia tisícok &udí, ktorí ka(dý de* potvrdzujú, (e OVB stojí na 
silných hodnotách, kvalitnej spolupráci a dlhodobej vízii. Úspech firmy nie je mo(né budova% bez dôvery a silných vz%ahov. 
Preto patrí naše úprimné po)akovanie všetkým spolupracovníkom, zamestnancom, obchodným partnerom aj vedeniu 
OVB Holdingu. Ka(dý z Vás je dôle(itou súčas%ou príbehu, ktorý spolu píšeme.

Naša práca má však význam najmä preto, (e prináša reálny ú(itok &u)om. Nejde len o obchodné výsledky. Ide o istotu pre rodiny, 
pokojnejšiu budúcnos% klientov, nové príle(itosti a osobný rast našich spolupracovníkov. Na%ím poslaním je byť sprievodcami 
za lep%ím životom. Toto poslanie dnes vnímame ešte silnejšie ako kedyko&vek predtým. Aj čísla za rok 2025 ukazujú, (e naša 
práca má skutočný význam. Naši obchodní partneri vyplatili klientom poistné plnenia vo výške 93 miliónov eur. Pod správou sme 
mali klientsky majetok vo výške 360 miliónov eur a sprostredkovali sme úvery na bývanie v objeme 710 miliónov eur. Ve&mi 
dôle(itým výsledkom je aj 1 192 nových kariérnych povýšení – preto(e práve rozvoj &udí a leadership je tým najlepším dôkazom 
zdravej a silnej spoločnosti.

Rovnako dôležité je pre nás aj to, akým spôsobom na%e výsledky dosahujeme. Veríme, (e dlhodobý úspech stojí nielen 
na výkonnosti, ale aj na kvalite firemnej kultúry. Na atmosfére dôvery, rešpektu, spolupráce a vzájomnej podpory. Aj preto sme 
v minulom roku spustili projekt rozvoja firemnej kultúry. Naším cie&om je vytvára% prostredie, v ktorom sa &udia cítia bezpečne, 
motivovane a majú priestor rás% – profesionálne aj &udsky. Preto(e silná kultúra vytvára silnú spoločnos%.

Do budúcnosti vstupujeme s jasnou ambíciou – byť jednoznačným lídrom na trhu finančného sprostredkovania. 
Nie iba pod&a výsledkov, ale aj vzh&adom na kvalitu slu(ieb, dôveru klientov, profesionalitu a tie( hodnoty, ktoré prinášame 
spoločnosti. Veríme, (e práve spojenie spoločnej vízie, silných hodnôt a kvalitných &udí nás bude posúva% )alej. OVB v(dy tvorili 
a budú tvori% predovšetkým &udia – naši spolupracovníci, klienti, partneri a zamestnanci.

+akujeme Vám za dôveru, nasadenie a energiu, ktorú ka(dý de* vkladáte do našej spoločnej práce.

Sme presvedčení, (e to najlepšie máme ešte len pred sebou.

Ing. Jaroslav Vonkomer 
predseda predstavenstva 
OVB Allfinanz Slovensko a. s.

Mgr. Robert Schmidt  
člen predstavenstva 
OVB Allfinanz Slovensko a. s.

01
Príhovor 
predstavenstva
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Spoločnos% OVB Allfinanz Slovensko a. s. ()alej len »spoločnos%«) je akciová spoločnos% so sídlom 
v Bratislave, Kukuričná 8. Zalo(ená bola d*a 18. 10. 1993 zakladate&skou listinou vo forme notárskej 
zápisnice. De* vzniku je 15. 11. 1993. I,O je 31 361 358. Spoločnos% je zapísaná v obchodnom registri 
Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sa, vlo(ka číslo: 4597/B. 

činnos% samostatného finančného agenta v sektoroch: 
- poistenia alebo zaistenia,    
- kapitálového trhu,
- doplnkového dôchodkového sporenia,
- prijímania vkladov,  
- poskytovania úverov, 
- starobného dôchodkového sporenia,

sprostredkovanie v oblasti slu(ieb,

kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebite&ovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovate&om (ivnosti (ve&koobchod),

sprostredkovanie kúpy a predaja nehnute&ností,

reklamná činnos%,

administratívne slu(by.

vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti,

01

02

06

04

03

07

05

Hlavným predmetom činnosti spoločnosti je:

02
Profil 
spoločnosti
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,lenovia orgánov spoločnosti pod&a výpisu 
z obchodného registra k 31. 12. 2025 sú:

Predstavenstvo:
Jaroslav Vonkomer – predseda predstavenstva 
Robert Schmidt – člen predstavenstva 
Benedikt Fronc – člen predstavenstva 
Andreas Simon – člen predstavenstva 

Prokúra:
Tatjana Macúchová 
Marek Mihok 
Andrea Ru(eková
Lucia Weberová 

V mene spoločnosti konajú ktoríko&vek dvaja členovia predstavenstva spoločne alebo ktorýko&vek 
člen predstavenstva spoločne s prokuristom.

Dozorná rada:
Frank Burow (do 22. 10. 2025)
Heinrich Fritzlar (od 23. 10. 2025) 
Mario Freis
Richard Horváth

Menovitá hodnota akcie je 1 000 EUR/kus. 

Spoločnos% OVB Allfinanz Slovensko a. s. je zakladajúcim a aktívnym členom Asociácie finančných 
sprostredkovate&ov a finančných poradcov (AFISP), Etický kódex ktorej OVB dodr(iava, a zárove* 
je aj pridru(eným členom Slovenskej asociácie správcovských spoločností (SASS). Prostredníctvom 
týchto asociácií prispievame k formovaniu sprostredkovate&ského segmentu finančného trhu.

Zoznam členov orgánov spoločnosti

Štruktúra akcionárov 

Akcionár
Vý%ka podielu na základnom imaní Podiel na hlasovacích 

právach v %absolútne v %

OVB Holding AG 1 000 000 100 % 100 %

Spolu 1 000 000 100 % 100 %
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03
Štruktúra 
spoločnosti

Spoločnos% OVB Holding je medzinárodná spoločnos%, ktorej sídlo je v Spolkovej republike Nemecko, 
a má svoje dcérske spoločnosti v 16 krajinách v Európe. Do budúcna plánuje materská spoločnos% 
otvorenie )alších dcérskych spoločností v rámci Európy.

* nepriame 
   prepojenie

OVB HOLDING AG

Dcérske odbytové 
spoločnosti 
v Nemecku

Dcérske odbytové 
spoločnosti v južnej 
a západnej Európe

Servisné 
spoločnosti

Dcérske  odbytové 
spoločnosti 

v strednej 
a východnej Európe

OVB ,esko

OVB Chorvátsko

OVB Po&sko

OVB Ukrajina

OVB Slovensko

OVB Rumunsko

OVB Ma)arsko

Nord-SoftOVB Rakúsko

Eurenta Grécko*

OVB .vajčiarsko

OVB Nemecko

Eurenta 
Holding

V roku 2014 došlo na Slovensku a súčasne aj v ,eskej republike k zlúčeniu spoločnosti OVB a EFCON. 
Nástupníckou spoločnos%ou sa stala spoločnos% OVB, zanikajúce spoločnosti EFCON sa zrušili bez 
likvidácie. Na konci roka 2018 došlo k )alšiemu rozšíreniu skupiny o kúpu novej dcérskej belgickej 
spoločnosti Willemot. V priebehu roka 2022 došlo k zalo(eniu, a tým rozšíreniu skupiny o novú 
dcérsku spoločnos% OVB Slovinsko.

OVB Taliansko

Willemot Belgicko

OVB .panielsko

OVB Francúzsko

OVB Slovinsko

Grécko
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OVB Allfinanz Slovensko zále(í na prosperite spoločnosti ako takej. V rámci svojich aktivít 
sa zameriavame na 4 oblasti:

04
Spoločenská
zodpovednosť

01
vzdelávanie v oblasti 

finančnej gramotnosti

129 441
študentov

69
certifikovaných 

lektorov

03
(ivotné 

prostredie

02
znevýhodnené 

skupiny

04
firemná 
kultúra

Najdlhšie fungujúcim projektom v oblasti spoločensky prospešných aktivít je osveta a vzdelávanie 
v oblasti finančnej gramotnosti, ktorej sa OVB venuje od roku 1996.

Aktivity finančného vzdelávania na školách zastrešuje nezisková organizácia OVB Charity & CSR 
Slovakia prostredníctvom špeciálne vyškolených a certifikovaných lektorov.

Do konca roku 2025 bolo do OVB projektu na podporu finančnej gramotnosti na základných 
a stredných školách zapojených: 

Pomáha% &u)om lepšie porozumie% financiám patrí medzi základné princípy fungovania spoločnosti 
OVB. Rovnako dôle(ité je pre nás prispieva% k rozvoju spoločnosti, komunít aj prostredia, v ktorom 
pôsobíme.

Vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti

2 008
škôl
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Vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti realizuje OVB prostredníctvom troch jedinečných 
projektov a hier: Moja Família, Finančná sloboda a Finančná pohoda.

Projekt finančného vzdelávania Moja família je určený 
(iakom Z. vo veku od 8 rokov. Projekt obsahuje výukové 
podklady a materiály, vedomostný test a aplikáciu, ktorej 
forma je de%om blízka, čo motivuje deti k učeniu. Hru 
hrajú deti v online priestore samy počas vyučovania, pri-
čom im lektor alebo učite& vysvet&uje princípy finančnej 
gramotnosti.

Od roku 2013 do r. 2025 sa do hry Moja família zapojilo:

Projekt Finančná sloboda má za cie& zvýši% finančnú 
gramotnos% v rodinách, na základných, stredných aj 
vysokých školách, ako aj v širšej komunite. Je to klasická 
stolová hra sprevádzaná certifikovaným lektorom, ktorý 
dohliada na pravidlá a zárove* vysvet&uje mo(nosti a 
vplyv finančných rozhodnutí. Určená je pre 4 a( 6 osôb 
vo veku od 15 rokov.

93 813
(iakov

35 626
preškolených

študentov

5 060
tried

69
certifikovaných

lektorov OVB

844
škôl

1 164
zapojených 

škôl
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Finančná pohoda je online hra určená pre hráčov 
vo veku od 15 rokov. Mô(u ju hra% &udia v domácnostiach, 
vo firmách aj z inej krajiny, a to s vyu(itím notebookov, 
mobilov či tabletov. Jedinečnos% hry spočíva v tom, (e 
hráčov po celý čas sprevádza s odborným komentárom 
skúsený lektor.

Podporili sme festival Za 7 horami 

Finančnú gramotnos% hravou formou priniesla spoločnos% OVB v roku 2025 aj na 
najväčší rodinný festival Za 7 horami. Návštevníci mali mo(nos% hravou a interaktívnou 
formou spoznáva% princípy finančného hospodárenia a dozvedie% sa viac o zodpoved-
nom prístupe k peniazom. Budeme tam aj začiatkom júla 2026. 

6 030
počet hráčov, ktorí odohrali 

hru Finančná pohoda

3 340
odohraných hier
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Podpora komunít, dobrovo&níctvo a športové aktivity sú prirodzenou súčas%ou spoločenskej zodpo-
vednosti OVB Slovensko. 

Do charitatívnych projektov a komunitných podujatí sa zapájajú zamestnanci Centrály aj finanční 
sprostredkovatelia. V roku 2025  darovali krv, zapojili sa do Behov za zdravie, Behu neporazených a 
prispeli taktie( svojimi darmi aj činmi k zlepšeniu situácie v centrách pre deti a rodiny. 

Tieto podujatia spájajú šport, komunitu a solidaritu a prispievajú k podpore zdravého (ivotného štýlu 
aj pomoci &u)om v náročných (ivotných situáciách.

Zodpovedný prístup k (ivotnému prostrediu je súčas%ou ka(dodenného fungovania spoločnosti OVB. 
Dôle(itú úlohu zohráva najmä digitalizácia procesov a elektronizácia dokumentov, ktorá pomáha 
zni(ova% spotrebu papiera a zefektív*ova% interné procesy.

Firemná kultúra predstavuje neformálny, no mimoriadne silný systém pravidiel, ktorý ovplyv*uje 
pracovnú atmosféru, produktivitu, spokojnos% klientov, ako i spokojnos% zamestnancov. 

V roku 2025 sme venovali ve&kú pozornos% systematickému rozvoju firemnej kultúry. Spustili sme 
strategický projekt, ktorého cie&om je podpori% otvorenú komunikáciu, spoluprácu a rozvoj lídrov 
naprieč celou organizáciou.

Výsledkom spoločnej práce bola mapa (elanej firemnej kultúry OVB Slovensko, ktorá pomenúva 
hodnoty a správanie, na ktorých chceme stava% budúcnos% našej spoločnosti. Medzi jej piliere patrí 
spolupráca, férovos%, inšpirácia, akčnos% a hrdos%.

Znevýhodnené skupiny

Životné prostredie

Firemná kultúra

Mapa želanej firemnej kultúry

dokumentov podpísaných bez papiera 191 346

dokumentov podpísaných skenom občianskeho preukazu 3 599

dokumentov podpísaných tvárovou biometriou 1 663

povinných dokumentov podpísaných elektronicky 100,00 %
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05
Poslanie, vízia
a hodnoty

Poslanie 
OVB Allfinanz Slovensko

OVB je najskúsenejší nezávislý sprievodca za lepším 
(ivotom v oceáne finančných a podnikate&ských mo(ností.

Vízia 
OVB Allfinanz Slovensko

Jednoznačný líder s najväčším rastom a vplyvom na trhu 
finančného sprostredkovania.



Spolupráca 
Je základný kame* našej spoločnosti. 

Veríme, (e spoločné úsilie a spolupráca 
sú k&účom k dosahovaniu úspechov 
našich klientov, spolupracovníkov, 

zamestnancov, partnerov a aj našich 
vlastných mí&nikov. 

Férovosť
Ponúkame všetkým rovnaké príle(itosti 
uspie% a podporujeme ich v rozvoji. Sme 
úprimní, dodr(iavame pravidlá a s&uby. 

Akčnosť
Máme odvahu kona%. H&adáme riešenia, 

prichádzame s nápadmi a nebojíme 
sa prevzia% zodpovednos%. 

Sme iniciatívni a veci posúvame vpred. 

In%pirácia 
Ako líder si uvedomujeme, (e svojím 

príkladom inšpirujeme ostatných. 
Aktívne preto vytvárame prostredie, 
ktoré je otvorené novým nápadom 

a riešeniam. Neustále sa vzdelávame 
a o svoje skúsenosti sa delíme aj verejne.

OVB stavia na hodnotách ľudskosti a spolupráce

Hrdosť
Sme hrdí, (e ako súčas% rodiny OVB 

pomáhame klientom s nap/*aním ich 
potrieb. V)aka ich spokojnosti mô(eme 

dosahova% skvelé výsledky, prináša% 
inovácie a príle(itosti pre náš rast. 
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06
Prieskum trhu

Reprezentatívny prieskum trhu sprostredkovate&ských spoločností realizovaný renomovanou 
prieskumnou agentúrou 2muse koncom roka 2025 potvrdil dlhodobo vysokú spontánnu znalos% 
značky medzi obyvate&mi Slovenska a jej mierny nárast oproti minulému roku.

Klienti OVB aj na)alej vnímajú svoju sprostredkovate&skú spoločnos% najmä ako tradičnú spoločnos% 
s &ahko dostupnou komunikáciou, ktorá doká(e pokry% široké spektrum produktov a slu(ieb či inves-
tičných mo(ností vo viacerých bankách a pois%ovniach.

»Ke) sa povie finančné sprostredkovanie, 3 z 10 Slovákov si spomenú na OVB, čo je najviac spomedzi 
ostatných sprostredkovate&ských spoločností, pričom ako prvú spomínanú ju v prieskume uviedla 
takmer jedna pätina Slovákov.«

Klienti OVB pridanú hodnotu vidia:

v &ahkej dostupnosti, či u( osobne, telefonicky, alebo online,

v schopnosti profesionálne poradi%,

v poskytovaní poradenstva, ktoré rieši problém klienta,

v dôvere.
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07
Na%e partnerské
spoločnosti

Našimi partnermi pri h&adaní riešení pre našich klientov sú finančné inštitúcie (banky, pois%ovne, 
stavebné sporite&ne...). Ich výber podlieha prísnym kritériám.
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08
Finanční
sprostredkovatelia

0udia sú tým najcennejším aktívom a dôvodom, prečo je spoločnos% OVB Allfinanz Slovensko 
aj na)alej prvou vo&bou – pre spolupracovníkov, klientov a zamestnancov.

1 413 
Sprostredkovatelia v sektore

prijímania vkladov

45,9 % 
Mu(i

54,1 %
Ženy

Počet finančných sprostredkovate(ov registrovaných v NBS

Zastúpenie žien a mužov v OVB

1 220
Sprostredkovatelia v sektore
doplnkového dôchodkového 

sporenia

2 168
Sprostredkovatelia v sektore

kapitálového trhu

2 105
Sprostredkovatelia v sektore
poskytovania úverov, úverov
na bývanie a spotrebite&ských 
úverov
1 701
Sprostredkovatelia v sektore
starobného dôchodkového 
sporenia

3 160
Sprostredkovatelia v sektore
poistenia alebo zaistenia

3 255



  16

Kancelárie riadite(ov OVB Allfinanz Slovensko a. s.

V roku 2025 bolo v rámci OVB povýšených ve&a talentovaných spolupracovníkov, 
z toho 9 na riadite&skú pozíciu.

Pôsobnosť na celom Slovensku

BRATISLAVA

NITRA

TRNAVA
Malacky

Sere)

Hlohovec

Pieš%any

Senica

Pezinok

Skalica

Galanta
SenecSvätý Júr

Myjava

Dolné Srnie

Selce

Zvolen
Detva

Sása

Fi&akovo

Brezno

.amorín
Dunajská

Streda

Nové Mesto
nad Váhom

TREN,ÍN

ŽILINA

Dubnica
nad Váhom

Žiar nad 
Hronom

Liptovský
Mikuláš

Rimavská
Sobota

Revúca

Nová
Ba*a Banská 

.tiavnica

Bánovce nad 
Bebravou

Púchov

Bytča

Martin Likavka
Ru(omberok Východná

Kysucké
Nové Mesto

,adca

Dolný Kubín

Tvrdošín

Pova(ská
Bystrica

Kanianka

Diviaky nad Nitricou

Prievidza

Nováky
Handlová

Partizánske
Podhradie

Topo&čany

Hostie

Brodské

Levice

Komárno
.túrovo

Nové Zámky

.a&a

Zlaté
Moravce

BANSKÁ BYSTRICA

Lučenec

Ve&ký Krtíš

Poprad

Ke(marok

Bardejov Svidník

Bartošovce

Sabinov

Humenné Snina

Stará 
0ubov*a

Vranov 
nad Top&ou

Spišská
Nová Ves

Levoča
PRE.OV

KO.ICE

Ro(*ava Trebišov

Michalovce

Podzámčok

Hnúšta

LD

LD

LD RDRD

RD

RD RD

RD

RD

RD

BD

BD

BDBD

BD

BD

BD

BD

LD

LD

LD

LD

LD

LD

LD

LD
LD

RD
BD

BD

BD

BD

RD

RD

RD

RD

RD

RD

RD

RD
RD

RD

RD

RD

RD

RD

RD

BD

BD

BD

RD
RD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD
BDLD

BD

BD
BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

BD

RD BD

kancelária BD

kancelária RD

LD Jaroslav Barla

LD Adrián Ga(o

LD Róbert Gálik

LD .tefan Hrúzakancelária LD

LD Ján Jánošík

LD Miroslav Kopernický

LD Oto Ko(uch

LD Tibor Nagy

LD Peter Masarik

LD Miroslav Medo

LD Július Partl

LD Viktor Zubaj

LD Ondrej Kollár

BD

RD

LD

obchodné centrá

LD Bohuslav .vihra

135
Sprostredkovatelia pracujúci 

v OVB viac ako 25 rokov

Roky skúseností, desaťročia dôvery

325
Sprostredkovatelia pracujúci 

v OVB viac ako 20 rokov

859
Sprostredkovatelia pracujúci 
v OVB viac ako 10 rokov

527
Sprostredkovatelia pracujúci 
v OVB viac ako 15 rokov
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Od roku 2018, ke) prišlo k zásadnej legislatívnej zmene, sp/*ajú všetci podriadení finanční agenti 
OVB podmienky odbornej spôsobilosti a dôveryhodnosti, ktoré stanovuje príslušný zákon. Ka(doroč-
ne musia absolvova% osobitné finančné vzdelávanie a jedenkrát za štyri roky zlo(i% odborné skúšky, a 
to v ka(dom sektore, v ktorom finančné sprostredkovanie vykonávajú.

Okrem »povinného« vzdelávania realizujeme aj )alšie vzdelávacie aktivity v podobe webinárov, aka-
démií či školení.

Pre spolupracovníkov sme vyvinuli unikátne digitálne nástroje, ktoré ich jednotlivými krokmi finanč-
ného sprostredkovania sprevádzajú a zárove* celý proces zaznamenajú tak, ako to príslušná legisla-
tíva vy(aduje.

Aktuálny model vzdelávania OVB prináša komplexné vzdelávanie zacielené na obchodné aktivity 
naprieč všetkými kariérnymi stup*ami Plánu kariéry OVB. 

Viac ne( 30 rokov praxe na slovenskom finančnom trhu prispelo k efektívnemu vzdelávaniu nových 
finančných sprostredkovate&ov. Tí dennodenne dokazujú, (e svoje znalosti a zručnosti ochotne odo-
vzdávajú kolegom a vyu(ívajú ich na poskytovanie kvalitných finančných slu(ieb klientom.

Vzdelávanie finančných sprostredkovateľov
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09
Klienti OVB

Cie&om OVB je budova% s klientmi dlhodobé vz%ahy, pomáha% im s finančnými rozhodnutiami 
a prispôsobova% riešenia ich potrebám a rôznym (ivotným situáciám.

OVB finančné rie%enia pre klientov

Bývanie
Sprevádzame klientov, ke) riešia 

prvé bývanie, rekonštrukciu, 
vysnívaný dom na vidieku alebo 

plánujú investičný byt. Navrhujeme 
optimálne riešenia financovania 

bývania pod&a ich aktuálnych potrieb 
a pomáhame im dosiahnu% (elaný 

stav.

Sporenie
Optimalizáciou rozpočtu 

umo(*ujeme klientom vytvori% si 
aj z malých súm finančnú rezervu, 

napríklad pravidelným či stavebným 
sporením. V)aka finančnému 

plánu na mieru pomáhame h&ada% 
najvhodnejšie riešenie a zoh&adni% 

aktuálne podmienky na trhu 
i budúce očakávania klienta.

Zabezpečenie 
rodiny a majetku
Prezieravým plánovaním 

a poistením prinášame rodinám 
potrebnú ochranu nielen pred 

neočakávanými udalos%ami, ale aj 
pre radostnejšiu budúcnos%. Životné 
a ne(ivotné poistenie a efektívne plá-
novanie rodinného rozpočtu prispie-

va k pocitu bezpečia aj prosperity.

Investovanie
Inšpirujeme klientov k plneniu 

snov a plánov v)aka rozvá(nemu 
investovaniu a efektívnemu 

finančnému plánovaniu. 
Sprevádzame klientov kapitálovým 
trhom, jeho mo(nos%ami i rizikami 
tak, aby mohli čo najlepšie vyu(i% 

potenciál svojich investícií.

Dôchodok
Správne vytváranie dôchodkových 

aktív je jedným z hlavných cie&ov 
sprostredkovate&ov v OVB. 

Pomáhame zabezpeči% bezstarostný 
odchod do dôchodku a pokojnejšiu 
starobu v)aka lepšiemu rozlo(eniu 

úspor klientov, pravidelnému 
sporeniu alebo investovaniu.

Poistenie 
pre podnikateľov

Podnikáme prezieravo a pomáhame 
aj )alším podnikate&om pripravi% 

sa na neočakávané situácie 
zodpovedne a predvídavo. 
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Finanční sprostredkovatelia OVB sprostredkovali za rok 2025 celkovo 164 927 zmlúv. 
Najviac dojednaných zmlúv bolo v oblasti ne(ivotného poistenia a (ivotného poistenia.

Je pre nás odmenou i záväzkom budova% dlhodobé vz%ahy postavené na odborných skúsenostiach 
a &udskom prístupe pre široké spektrum klientov. Zastúpenie mu(ov a (ien medzi klientmi OVB 
je takmer vyrovnané. Najviac klientov má spoločnos% v Banskobystrickom a Žilinskom kraji. 

Počet zmlúv

Počet klientov

Rok 2025
Počet sprostredkovaných zmlúv v roku 2025 164 927
Životné poistenie 30 352

Ne(ivotné poistenie 75 114

Kapitálový trh 41 171

Bankový segment 10 086

Starobné dôchodkové sporenie 5 719

Doplnkové dôchodkové sporenie 2 485

Rok 2025
Celkový historický počet klientov 1 303 141

Počet klientov, ktorým poskytujeme finančné sprostredkovanie 790 578

Počet nových klientov za rok 2025 20 821
Počet existujúcich klientov, ktorým sme opätovne v roku 2025 sprostredkovali 
aspo* jednu zmluvu 58 248

Počet servisných slu(ieb existujúcim klientom 614 861

Rok 2025
Počet klientov firiem historicky (I,O) 31 135

Počet klientov firiem, ktorým poskytujeme finančné sprostredkovanie (I,O) 12 426

Počet nových firiem (I,O) 1 987

Počet zmlúv uzatvorených novým firmám v roku 2025 (I,O) 2 973
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51,2 %
Podiel mu(ov

5,5 %
Gen Z, 

narodení v rokoch 1997 – 2012

48,8 %
Podiel (ien

13 %
Boomers II, 
narodení 1955 – 1964

4,5 %
Boomers I, 
narodení 1946 – 1954

2 %
Post War, 
narodení 1928 – 1945

12 %
Trnavský kraj

11 %
Bratislavský kraj

15 %
Žilinský kraj

16 %
Banskobystrický kraj

12 %
Trenčiansky kraj

13 %
Nitriansky kraj

13 %
Prešovský kraj

8 %
Košický kraj

Klienti pod(a pohlavia

Veková kategória klientov

Rozloženie klientov po krajoch

35 %
Millenials, narodení 1981 – 1996

40 %
Gen X, narodení 1965 – 1980
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Objem poistného

Služby klientom

Za rok 2025 bolo klientom 
OVB vyplatené poistné 

plnenie v (ivotnom poistení 
viac ako 79 mil. eur 

a v ne(ivotnom poistení 
viac ako 14 mil. €.  

Celkový objem ročného 
poistného v kmeni 

ne(ivotného poistenia 
je 51,5 milióna eur.

Celkový objem ročného 
poistného v kmeni 

(ivotného poistenia 
je 165,6 milióna eur.

V segmente ne(ivotného 
poistenia máme 

v súčasnosti 228-tis.
klientov, ktorí majú 

uzavretých 375-tis. zmlúv.

V segmente (ivotného 
poistenia máme 

v súčasnosti 231-tis. 
klientov, ktorí majú 

uzavretých 309-tis. zmlúv.

12,3 mil. € vyplatených 
finančných prostriedkov 

formou poistného plnenia 
pri do(ití sa konca poistnej 

doby (maturita). 

OVB kladie dôraz na profesionálny servis a spokojnos% klientov. Okrem starostlivosti 
sprostredkovate&ov majú klienti k dispozícii aj slu(by Centrály:

Nonstop linka pre klientov Slu(by servisného centra Kampane na rôzne témy
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10
Inovácie

OVB Aero

OVB Aero je komplexný nástroj pre našich spolupracovníkov určený 
na prácu s klientom a so štruktúrou, rozšírený v roku 2025 o mobilnú verziu 
pre iOS a Android. 

Finančný plán

Finančný plán s integrovaným porovnávačom rizikového (ivotného 
poistenia klientom zrozumite&ne predstavuje spoločnos% OVB, pribli(uje 
prácu finančného sprostredkovate&a a slú(i na tvorbu finančného plánu 
na mieru – presne pod&a individuálnych potrieb ka(dého klienta.

AI agent

V rámci Aero systému vyvíjame prvého OVB AI agenta, ktorý doká(e 
odpoveda% na otázky z dlhých dokumentov, na rôzne dátové otázky 
o podnikaní alebo napríklad otázky na produktové témy ako kapitálový trh 
a rizikové (ivotné poistenie.

Interná servisná sieť

V roku 2025 sme v rámci Servisného centra vybudovali Internú servisnú sie%, 
ktorá nám umo(*uje servisova% našich klientov po celom Slovensku ešte 
rýchlejšie a lepšie ako doteraz.
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Komunikácia
s verejnosťou

OVB komunikuje predovšetkým prostredníctvom vlastnej siete finančných sprostredkovate&ov, 
no nevynecháva ani verejnos% a vlastné komunikačné kanály.

71 322
Náv%tevnosť stránky ovb.sk

www.financnagramotnost.sk

www.financnapohoda.sk

www.ovb.sk

www.mojafamilia.sk
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Sociálne siete:

Podcasty: Médiá:

17 174
Fanú%ikov na sociálnych sieťach

3 423 025
Impresie na sociálnych sieťach (FB, IG, Linkedin)

Soundcloud

849 
mediálnych výstupov

200
novinárov, s ktorými

spolupracujeme

75
výstupov v televízii

299 484
zaslaných newsletterov

klientom OVB

LinkedIn YouTube Facebook Instagram
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Vývoj 
finančnej situácie 
spoločnosti

Aktíva

Neobežný majetok

V celých eurách index %

2025 2024 2023 2025/2024 2025 2024 2023

AKTÍVA  celkom 20 888 685 18 282 277 15 947 935 1,14 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Neobe(ný majetok 2 799 713 2 776 219 2 446 898 1,01 13,40 % 15,19 % 15,34 %

Obe(ný majetok 17 850 550 15 255 226 13 119 035 1,17 85,46 % 83,44 % 82,26 %

,asové rozlíšenie 238 422 250 832 382 002 0,95 1,14 % 1,37 % 2,40 %

V celých eurách index %

2025 2024 2023 2025/2024 2025 2024 2023

NEOBE)NÝ 
majetok 2 799 713 2 776 219 2 446 898 1,01 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Dlhodobý 
nehmotný majetok 2 216 514 2 080 822 1 910 151 1,07 79,17 % 74,95 % 78,06 %

Dlhodobý hmotný 
majetok 490 524 530 387 390 337 0,92 17,52 % 19,10 % 15,95 %

Dlhodobý finančný 
majetok 92 675 165 010 146 410 0,56 3,31 % 5,94 % 5,98 %

Aktíva spoločnosti medziročne narástli o 14 %. Neobe(ný majetok narástol o 1 % vplyvom investícií 
hlavne do dlhodobého nehmotného majetku, podobne ako v minulých rokoch. Za nárastom obe(né-
ho majetku o 17 %, hodnotovo nárast o 2 596-tis. EUR, stojí nárast poh&adávok voči spolupracovníkom 
a obchodným partnerom. Polo(ky časového rozlíšenia poklesli o  5 %, hodnotovo o 13-tis. EUR.

Neobe(ný majetok spoločnosti v netto hodnote medziročne narástol o 1 %, v roku 2024 to bolo 
o 13 %. Najväčší podiel na tomto náraste má nárast hodnoty dlhodobého nehmotného majetku                  
o 7 %, hodnotovo o 135-tis. EUR v netto hodnote. Hodnota dlhodobého nehmotného majetku nám dl-
hodobo narastá vplyvom pravidelných investícií. Investície do softvérového vybavenia boli podobne 
ako v minulých rokoch vo významných sumách, v brutto hodnote vo výške 746-tis. EUR. V roku 2025 
spoločnos% OVB na)alej investovala značnú čas% finančných prostriedkov do skvalitnenia a technic-
kého zhodnotenia softvérového vybavenia. 



  26

V roku 2025 to boli investície do nových projektov ako Minianalýza a projekt Zmluvy. Rovnako ako 
v minulých rokoch naše investície smerovali do u( existujúcich projektov: Dynamický multiproto-
kol, OVB Aero, Nahrávací modul, Porovnávač rizikového (ivotného poistenia, Aplikácie Moja Firma, 
Klientsky portál, Investomat, Biometrické podpisovanie, Finančný plán, OVB portál, LMS Learning. 
Všetky tieto aplikácie slú(ia spolupracovníkom na rýchlejší a kvalitnejší servis a takisto na online 
predaj produktov.

Netto hodnota dlhodobého hmotného majetku poklesla v roku 2025 o 8 %, hodnotovo o 39-tis. EUR. 
Investície smerovali do obnovy vozového parku spoločnosti a do kancelárskej techniky. Dlhodobý 
finančný majetok, t. j. pô(ičky sprostredkovate&om, v porovnaní s minulým rokom poklesol o 44 %, 
hodnotovo o 72-tis. EUR. 

Obe(né aktíva spoločnosti v roku  2025 narástli o 17 %. Podobne ako v minulosti sme zaznamenali 
nárast dlhodobých poh&adávok, a to odlo(enej da*ovej poh&adávky (+28 %), krátkodobých poh&a-
dávok (+22 %), a vplyvom nárastu produkcie v roku 2025 a zásob preva(ne reklamných materiálov 
pre spolupracovníkov (+15 %). Na druhej strane došlo podobne ako v roku 2024 k poklesu likvidných 
finančných prostriedkov na be(ných účtoch spoločnosti o 35 %. Tento pokles bol spôsobený podob-
ne ako v roku 2024 vplyvom významných investícií do dlhodobého nehmotného majetku a výplatou 
dividend pre materskú spoločnos%. 

Obežný majetok

V celých eurách index %

2025 2024 2023 2025/2024 2025 2024 2023

OBE)NÝ majetok 17 850 550 15 255 226 13 119 035 1,17 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Zásoby 193 675 168 740 151 822 1,15 1,08 % 1,11 % 1,16 %

Dlhodobé 
poh&adávky 2 750 306 2 147 263 1 951 116 1,28 15,41 % 14,08 % 14,87 %

Krátkodobé 
poh&adávky 13 943 597 11 451 914 8 318 801 1,22 78,11 % 75,07 % 63,41 %

Finančné účty 962 972 1 487 309 2 697 296 0,65 5,39 % 9,75 % 20,56 %
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Výška vlastného imania spoločnosti v roku 2025 vzrástla o 7 %. Tento nárast bol spôsobený vplyvom 
nárastu zisku za rok 2025. Zisk spoločnosti v porovnaní s rokom 2024 narástol o 9 %. Celý zisk za rok 
2024, rovnako ako zisky za predchádzajúce roky, bol v roku 2025 vyplatený materskej spoločnosti na 
dividendách.

Cudzie zdroje spoločnosti/záväzky spoločnosti narástli v roku 2025 o 17 %. Je to spôsobené nárastom 
hodnoty krátkodobých rezerv (+12 %), ide hlavne o rezervy provízie pre spolupracovníkov, a rezervou 
na očakávané storná od partnerov. Dlhodobé záväzky spoločnosti výrazne vzrástli, takmer o 600 %,
hodnotovo je to +129-tis. EUR. Tento nárast je spôsobený tvorbou rezervy na dlhodobé tantiémy. 
Krátkodobé záväzky narástli o 25 %, hodnotovo o 1,2 mil. EUR. Za nárastom stojí viacero faktorov, a to 
nárast záväzkov voči materskej spoločnosti, ktoré boli uhradené v 01/26, nárast záväzkov voči finanč-
nej správe z titulu doplatku dane z príjmu za rok 2025, nárast záväzkov voči zamestnancom z titulu 
výplaty benefitov za mesiac december 2025 v 01/26 a nárast záväzkov zo zadr(anej stornorezervy 
voči spolupracovníkom. 

Pasíva

V celých eurách index %

2025 2024 2023 2025/2024 2025 2024 2023

PASÍVA  celkom 20 888 685 18 282 277 15 947 935 1,14 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Vlastné imanie 5 845 504 5 470 544 4 690 403 1,07 27,98 % 29,92 % 29,41 %

Základné imanie 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1,00 4,79 % 5,47 % 6,27 %

Kapitálové fondy 0 0 0 n/a 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

Fondy zo zisku 200 000 200 000 200 000 1,00 0,96 % 1,09 % 1,25 %

Výsledok 
hospodárenia 
minulých rokov

310 076 310 076 310 076 1,00 1,48 % 1,70 % 1,94 %

Výsledok 
hospodárenia 
za účtovné obdobie 
po zdanení

4 335 428 3 960 468 3 180 327 1,09 20,75 % 21,66 % 19,94 %

Záväzky 15 038 651 12 805 733 11 257 532 1,17 71,99 % 70,04 % 70,59 %

Rezervy 9 145 508 8 193 356 6 910 389 1,12 43,78 % 44,82 % 43,33 %

Dlhodobé záväzky 150 592 22 428 22 496 6,71 0,72 % 0,12 % 0,14 %

Krátkodobé 
záväzky 5 742 551 4 589 949 4 324 647 1,25 27,49 % 25,11 % 27,12 %

Bankové úvery 0 0 0 n/a 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ostatné pasíva 4 530 6 000 0 0,76 0,02 % 0,03 % 0,00 %
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Zisk spoločnosti v roku 2025 narástol oproti roku 2024 o 9 %. Je to krásny nárast hospodárskeho 
výsledku. Zavedené konsolidačné opatrenia ako transakčná da*, osobitný odvod pre regulované sub-
jekty zavedený v predchádzajúcom roku, zvýšená sadzba DPH na 23 %, ktorú si nemô(eme uplatni%, 
preto(e spoločnos% poskytuje oslobodené plnenia od DPH, značne za%a(ili náklady spoločnosti.  

Za nárastom zisku podobne ako v minulých rokoch stojí mnoho našich podporných aktivít pri nábore 
a zapracovaní nových spolupracovníkov, servis na existujúcom kmeni klientov a poskytovanie kom-
plexného finančného sprostredkovania vo všetkých sektoroch finančného trhu. Medzi významné 
podujatia, ktoré sa uskutočnili v roku 2025, patrilo podujatie k 55. výročiu spoločnosti OVB Holding, 
BL Seminár, konferencie k investovaniu, Zapracovacie a Leadershipové Akadémie a mnoho )al-
ších aktivít. Ve&mi významným faktorom pri udr(aní a náraste obratu, a tým aj zisku spoločnosti do 
budúcna, boli investície do softvérového vybavenia, vlastného tímu programátorov a elektronizácie 
procesov, podobne ako v predchádzajúcich rokoch. 

Výsledky hospodárenia

V celých eurách index

2025 2024 2023 2025/2024

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 4 335 428 3 960 468 3 180 327 1,09

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 5 747 689 5 267 067 4 282 610 1,09

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -14 146 -7 137 17 604 1,98

Splatná da* z príjmov 2 001 158 1 495 609 1 204 242 1,34

Odlo(ená da* z príjmov -603 043 -196 147 -84 355 3,07
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Celkové výnosy spoločnosti narástli oproti roku 2024 o 15 %, výnosy z finančného sprostredkovania 
rovnako o 15 %. Výnosy zo sprostredkovania (čistý obrat) hodnotovo narástli zaokrúhlene o 8,2 mil. 
EUR, v roku 2024 to bolo o 4,6 mil. EUR, čo je pre nás krásny a pozitívny výsledok. Za posledné roky 
dosiahlo nárast obratu len zopár ve&kých spoločností na trhu finančného sprostredkovania. V roku 
2025 sme zaznamenali nárast produkcie v sektoroch kapitálového trhu, hlavne v sprostredkovaní 
sporiacich plánov, a v sektore sprostredkovania poistenia, hlavne rizikového (ivotného poistenia a 
poistenia majetku a v sektore úverov.  

Ostatné výnosy spoločnosti zaznamenali nárast o 13 %. Pri ostatných výnosoch ide o rôzne refakturá-
cie časti nákladov na obchodných partnerov a sprostredkovate&ov a predaje nepotrebného majetku 
a reklamných predmetov spoločnosti. 

Náklady na hospodársku činnos% nám rástli v roku 2025 o 15 % rovnakým tempom, ako rástli výnosy 
spoločnosti. Náklady na sprostredkovate&ov v porovnaní s rokom 2024, podobne ako v minulých 
rokoch, takmer kopírovali rast výnosov zo sprostredkovania, narástli celkom o 14 %, hodnotovo o 5,7 
mil. EUR. 

Náklady a výnosy

V celých eurách index

2025 2024 2023 2025/2024

VÝNOSY  CELKOM 65 533 434 57 226 168 52 617 124 1,15

Výnosy z hospodárskej činnosti 65 527 395 57 213 965 52 582 344 1,15

Výnosy zo sprostredkovania poistenia, hypotekárnych úverov, 
investícií a ostatného sprostredkovania (čistý obrat) 64 597 265 56 389 077 51 557 459 1,15

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 930 130 824 888 1 024 885 1,13

Výnosy z finančnej činnosti 6 039 12 203 34 780 0,49

Bankové úroky + úroky z pô(ičiek 6 006 12 184 34 780 0,49

Výnosy z cenných papierov 0 0 0 n/a

Kurzové zisky 33 19 0 n/a

NÁKLADY  CELKOM 59 799 891 51 966 238 48 316 910 1,15

Náklady na hospodársku činnosť 59 779 706 51 946 898 48 299 734 1,15

Výrobná spotreba 52 312 242 45 576 800 42 296 838 1,15

Z toho: náklady na sprostredkovate&ov 45 152 624 39 493 112 36 851 410 1,14

Ostatné náklady na hospodársku činnos% 7 467 464 6 370 098 6 002 896 1,17

Náklady na finančnú činnosť 20 185 19 340 17 176 1,04

Nákladové úroky 5 222 5 085 4 869 1,03

Opravné polo(ky k fin. majetku 0 0 0 n/a

Predané cenné papiere a podiely 0 0 0 n/a

Kurzové straty 1 280 1 382 650 0,93

Ostatné náklady na finančnú činnos% 13 683 12 873 11 657 1,06

NÁKLADY/VÝNOSY 0,91 0,91 0,92 1,00
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Náklady na obchodnú sie% nám rástli podobným tempom ako výnosy zo sprostredkovania, zazname-
nali sme nárast o 14 %. Za nárastom nákladov na sprostredkovate&ov v roku 2025, tak ako je vyššie 
spomenuté, stojí podpora obchodnej siete, podujatie k 55 rokom spoločnosti OVB Holding AG na 
trhu, mnoho podujatí a školení pre obchodnú sie% a konsolidačné opatrenia ako transakčná da*, oso-
bitný odvod pre regulované subjekty a zvýšená sadzba DPH.

45 152 624
39 493 112 36 851 410

Dôvod nárastu nákladov bol rast nákladov na obchodnú sie%, celoeurópske podujatie k 55. výročiu 
spoločnosti OVB Holding AG na trhu finančného sprostredkovania, rôzne motivačné bonusy na pod-
poru obchodu a rozvoja obchodnej siete, nárast nákladov na školenia, vzdelávacie aktivity a rôzne 
podujatia pre spolupracovníkov, nárast odpisov majetku vplyvom investícií počas posledných rokov, 
ako aj vyššie spomínané konsolidačné opatrenia.
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Nárast  výnosov zo sprostredkovania v roku 2025 vo výške  15 % odzrkad&oval to, (e spoločnos% OVB 
patrí medzi lídrov na trhu finančného sprostredkovania. O(ivenie nastalo v sektore sprostredkovania 
úverov na bývanie, kde nám úrokové sadzby postupne od roku 2024 klesajú. Nárast výnosov sme 
dosiahli hlavne v sektore sprostredkovania poistenia, kapitálového trhu a v sektore sprostredkovania 
úverov na bývanie.

Finančné výnosy z krátkodobých úlo(iek zaznamenali v roku 2025 pokles o 51 %, je to podobný vývoj 
ako v roku 2024. V roku 2023 to bol výnimočný nárast, a to krátkodobou úlo(kou vo&ných finančných 
prostriedkov počas roka 2023.  Výnosy a náklady z finančnej činnosti majú len minimálny vplyv na 
výšku hospodárskeho výsledku spoločnosti za rok 2025.

Výnosy zo sprostredkovania poistenia, hypotekárnych úverov, investícií a ostatného 
sprostredkovania (čistý obrat)

64 597 265
56 389 077

51 557 459



  31

Pomerové ukazovatele spoločnosti

Ukazovateľ 2025 2024 2023 Optimálna vý%ka

Pohotovostná likvidita
(najlikvidnejšie aktíva ku krátkodobým 
záväzkom)

0,17 0,32 0,62 0,2-0,6

Bežná likvidita
(najlikvidnejšie aktíva a krátkodobé 
poh&adávky ku krátkodobým záväzkom)

2,60 2,82 2,55 1-1,5

Celková likvidita
(najlikvidnejšie aktíva, krátkodobé 
poh&adávky a zásoby ku krátkodobým 
záväzkom)

2,63 2,86 2,58 2-2,5

Zadlženosť
(cudzie zdroje k aktívam) 71,99 % 70,04 % 70,59 % max. 70 %

Finančná samostatnosť                        
(vlastné imanie k aktívam) 27,98 % 29,92 % 29,41 % min. 30 %

Doba obratu pohľadávok                           
(krátkodobé poh&adávky k tr(bám) 76,60 72,04 56,92  -

Rentabilita tržieb                             
(výsledok hospodárenia k tr(bám) 6,62 % 6,92 % 6,04 %

min. výška ročnej 
úrokovej mieryRentabilita vlastného imania                                  

(výsledok hospodárenia k vlastnému 
imaniu)

74,17 % 72,40 % 67,80 %

Z tabu&ky pomerových ukazovate&ov vyššie je zjavné, (e spoločnos% OVB vykazuje za posledné tri 
roky na)alej ve&mi pekné pomerové ukazovatele. Väčšina ukazovate&ov má jemne rastúcu, prípadne 
konštantnú úrove* oproti predchádzajúcim 2 rokom. V prípade pohotovostnej likvidity sme zazna-
menali jemný pokles vplyvom nárastu poh&adávok voči obchodnej sieti, výplatou celého zisku mater-
skej spoločnosti na dividendách a ve&kým objemom investícií do dlhodobého nehmotného majetku 
za posledné roky.

Ka(dý ukazovate& sp/*a svoje odporúčané hodnoty pre prosperujúcu spoločnos%. Na základe toho 
mô(eme opä% konštatova%, (e spoločnos% OVB je na)alej dlhodobo úspešnou a prosperujúcou spo-
ločnos%ou na slovenskom finančnom trhu.

Stav zamestnanosti
Spoločnos% k 31. 12. 2025 zamestnávala  102 zamestnancov, vrátane 4 zamestnancov na materskej 
a rodičovskej dovolenke, z toho boli 4 členovia predstavenstva a 8 interných riadite&ov. Spoločnos% 
OVB vplyvom pozitívneho vývoja obratu a udr(ania kvality poskytovaných slu(ieb pre obchodnú sie% 
zvýšila počet zamestnancov oproti minulým rokom.

Podobne ako v minulých rokoch, rovnako aj v roku 2025 posilnila spoločnos% OVB svoje personálne 
obsadenie vo viacerých odboroch spoločnosti tak, aby mohla aj na)alej patri% medzi lídrov na trhu 
finančného sprostredkovania a sp/*a% ve&mi prísne zákonné podmienky zo strany Národnej banky 
Slovenska.

Spoločnos% OVB mala k 31. 12. 2025 zaregistrovaných celkom 3 255 finančných sprostredkovate&ov. 
V roku 2025 sme zaznamenali jemný pokles počtu registrovaných finančných sprostredkovate&ov 
oproti roku 2024. 
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Vývoj zamestnanosti spoločnosti:

Ukazovateľ 2025 2024 2023

Počet zamestnancov k 31. 12. 102 92 96

Celkový počet registrovaných sprostredkovate&ov v NBS k 31. 12. 3 255 3 370 3 294

Vplyv spoločnosti na životné prostredie 
Spoločnos% OVB Allfinanz Slovensko a. s. nemá negatívny vplyv na (ivotné prostredie. Vplyv spoloč-
nosti na (ivotné prostredie vidíme pozitívne, a to ka(doročne rastúcim mno(stvom biometrických 
podpisov. Zavedením biometrie a dynamického multiprotokolu spotreba rôznych druhov tlačovín, 
podobne ako v rokoch 2025 a( 2019, výrazne poklesla. V súčasnosti mô(eme konštatova%, (e sme 
»paperless«, t. j. nepou(ívame (iadne tlačoviny, čo sa týka sprostredkovania finančných produktov, 
všetky procesy sú nastavené elektronicky.
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13
Predpokladaný 
budúci vývoj 
spoločnosti

Priebeh obchodov spoločnosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. bude aj v roku 2026 ovplyvnený situá-
ciou na finančnom trhu, poklesom úrokových sadzieb z úverov, v čom vidíme potenciál v roku 2026, 
vývojom cien energií a stále aj neistotou týkajúcou sa vývoja sporu na Ukrajine, prípadnou regulá-
ciou zo strany štátu v oblasti náboru, vzdelávania a zapracovania nových spolupracovníkov, prísnymi 
pravidlami v oblasti ochrany osobných údajov a )alšími zmenami v sektore poistenia a zaistenia. 
Tieto faktory budú ma% významný vplyv na obchod predovšetkým v sektore poskytovania úverov a 
sektore kapitálového trhu.

V roku 2026 plánujeme nárast obratu o 8 % oproti historicky obratovo najsilnejšiemu roku 2025.

Spoločnos% OVB Allfinanz Slovensko a. s. nevynakladá (iadne finančné prostriedky na výskum 
a vývoj.

14
Náklady na činnosť v oblasti 
výskumu a vývoja
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Spoločnos% OVB Allfinanz Slovensko a. s. neobstarávala v priebehu roka 2025 svoje vlastné obchodné 
podiely a ani obchodné podiely materskej spoločnosti.

Spoločnosti OVB Allfinanz Slovensko a. s. nie sú známe (iadne významné riziká a neistoty, ktorým by 
bola účtovná jednotka vystavená.

15
Údaje o obstaraní vlastných akcií, 
dočasných listov, obchodných 
podielov a akcií, dočasných listov 
a obchodných podielov

16
Informácia o významných 
rizikách a neistotách, ktorým 
je účtovná jednotka vystavená
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V roku 2025 ohrozila fungovanie mnohých firiem aj krajín makroekonomická situácia (vojnový kon-
flikt na Ukrajine, inflácia a energetická kríza), čo malo globálny vplyv na celosvetovú ekonomiku, doš-
lo k prerušeniu mnohých hospodárskych re%azcov.  

Vedenie spoločnosti vyhlasuje, (e zvá(ilo vplyv makroekonomickej situácie na svoje podnikate&ské 
aktivity, a dospelo k záveru, (e nemajú významný dosah na schopnos% spoločnosti pokračova% nepre-
tr(ite v činnosti a fungova% ako zdravý subjekt počas nasledujúcich 12 mesiacov. Vedenie spoločnosti 
zoh&adnilo aktuálnu situáciu a jej vplyv vo svojej účtovnej závierke k 31. 12. 2025. Mana(ment bude 
pokračova% v monitorovaní potenciálneho vplyvu a podnikne všetky mo(né kroky na zmiernenie 
akýchko&vek negatívnych účinkov na spoločnos% a jej zamestnancov.

Okrem skutočností uvedených v predchádzajúcom odseku nie sú spoločnosti známe (iadne )alšie 
skutočnosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, a ktoré by významným 
spôsobom ovplyvnili činnos% spoločnosti v nasledujúcich účtovných obdobiach.   

Rozdelenie zisku spoločnosti za rok 2025 vo výške 4 335 428 EUR je nasledovné:
 
- vyplatí celý zisk spoločnosti akcionárom spoločnosti na dividendách.

Spoločnos% nemá (iadnu organizačnú jednotku v zahraničí.

17
Udalosti osobitného významu, 
ktoré nastali po skončení 
účtovného obdobia

18
Návrh na rozdelenie zisku 
za rok 2025

19
Organizačná jednotka
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Toto je informačný materiál spoločnosti OVB Allfinanz Slovensko a. s., sídlo: Kukuričná 8, 832 48 Bratislava 3, I,O: 31 361 358, zapísaná 
v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel Sa, vlo(ka č.: 4597/B ()alej len »OVB«), ktorý je určený výlučne podriadeným 
finančným agentom OVB na interné účely. Tento materiál je chránený autorským právom OVB a bez predchádzajúceho písomného súhlasu OVB 
nie je dovolené ho kopírova%, šíri% ani inak sprístup*ova% tretím osobám. Materiál nie je určený klientom ani potenciálnym klientom OVB a nemá 
právne záväzný charakter.


