Musikschule
Pullach

Kinder- und Jugendschutzkonzept der Musikschule Pullach
Praambel

Im Musikschulalltag kommen Menschen zusammen, um gemeinsam zu musizieren, zu singen,
zu tanzen und voneinander zu lernen. Wir achten gemeinsam auf einen respektvollen Umgang
und schaffen eine Umgebung, in der sich alle Beteiligten wohlfiihlen und Positives entwickeln
kdnnen.

Der vorliegende Verhaltenskodex ist gleichzeitig eine Selbstverpflichtung der Musikschule und
Handlungsanweisung fir die Lehrkrafte. Die Zielsetzung sind klare Regelungen von
Unterrichts- und Veranstaltungssituationen. Damit soll fir Schilerinnen und Schiler, Eltern
und Lehrkrafte ein sicherer Rahmen geschaffen werden, der Orientierung und Schutz bietet
und praventiv Grenzverletzungen, Missbrauch und Gewalt sowie falschen Verdachtigungen
vorbeugt. Als direkte Ansprechpersonen fiir die Schiilerinnen, Schiiler, Eltern und Lehrkrafte
werden vom Vorstand Schutzbeauftragte benannt.

Das Schutzkonzept insgesamt ist angelehnt an die Arbeitshilfe des VdM ,, Musikschule: ein
sicherer Ort“. Alle Mitarbeitenden der Musikschule verpflichten sich zur Einhaltung des
Schutzkonzepts. Neue Mitarbeitende werden entsprechend eingewiesen. Die Lehrkrafte und
das Verwaltungsteam setzen sich regelmaRig in Teamsitzungen und in Fortbildungen mit der
Thematik von Missbrauch und Gewalt auseinander und Gberpriifen zusammen mit Vorstand,
Leitung und den Schutzbeauftragten die Aktualitdt des Schutzkonzeptes.

Pullach, im April 2026



Musikschule
Pullach

Verhaltenskodex

1. Wir handeln respektvoll und achten die persdnlichen Grenzen anderer.

2. Wir fordern die freie MeinungsauRerung, Mitsprache und Partizipation der
Schilerinnen und Schiler im Musikschulalltag. Als Lehrende ermoglichen wir die
ehrliche und offene Riickmeldung zu den Methoden und Inhalten im Unterricht. Die
Musikschule informiert Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Erziehungsberechtigte
Uber Vertrauenspersonen in der Musikschule.

3. Wir verpflichten uns zum sensiblen Umgang mit Sprache, Gesten, Bildern und jeglicher
Art von Kommunikation.

Wir achten auf
e Unterricht auf Augenhdhe
e sorgsame Wortwahl
e der Situation angemessene Stimmlage und Lautstarke
e dem Alter der Schilerinnen und Schiiler angepasste Sprache
e bewussten Umgang mit Siezen und Duzen
e Verwendung gewaltfreier Sprache (keine Herabwirdigungen)
e Sensibilisierung fiir sexualisierte Sprache und unpassende Witze

4. Wir verpflichten uns zum professionellen Umgang mit Nahe und Distanz. Musizieren
und Tanzen sind korperliche Kiinste. Diese Korperlichkeit birgt die Gefahr, dass Nahe
als Ubergriffig empfunden werden kann. Achtsames Ausloten der rdaumlichen und
korperlichen Distanz ist daher eine wichtige padagogische Fertigkeit im Instrumental-
und Gesangsunterricht.

Wir achten auf

e angemessene raumliche Positionierung und Abstand im Raum

e methodische Sinnhaftigkeit von Beriihrung und deren sprachliche Begleitung

e Kenntnis guter methodischer Alternativen zu kérpernahem Unterricht

e Ankiindigung von Berihrungen mit der Moglichkeit von Schilerinnen und
Schiilern, diese zu untersagen

e Wahrnehmung und Respektierung von korpersprachlichen Signalen der
Schiilerinnen und Schiiler

e Reflektieren der eigenen Korpersprache (kollegiales Feedback/ /Hospitationen)

e angemessene Kleidung bei Unterricht und Vorspiel

e Sichtschutz in Umkleidesituationen, Trennung nach Geschlechtern

e strikte Trennung von Erwachsenen und Schilerinnen und Schilern bei der
Toilettennutzung
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Wir suchen den regelmaRigen fachlichen Austausch im Kollegium und mit
kooperierenden Institutionen.

Wir reflektieren unser eigenes Verhalten als Lehrpersonen, hinterfragen unsere Rolle
in der jeweiligen Musikschulsituation (Lehrende, Aufsichtsperson, Vertrauensperson,
Bezugsperson, etc.) und setzen falls notwendig Grenzen.

Wir achten die Grenzen der eigenen Kompetenzen als Musikschullehrkraft und holen
gegebenenfalls Hilfe. Bei unklaren oder problematischen Situationen im Unterricht
verpflichten wir uns zu transparenter und zeitnaher Kommunikation (Kollegium,
zustandige  Ansprechpersonen, Personensorgeberechtigter, Musikschulleitung,
Vorstand).

Geschenke zu machen oder anzunehmen erfordert stets besondere Reflektion der
Lehrkraft, um daraus resultierende Anspriiche oder Abhdngigkeiten auszuschlieRen.
Geschenke, die den sozialaddaquaten Rahmen der Hoflichkeit Ubersteigen, sind unter
Berufung auf das Schutzkonzept zuriickzuweisen. Im Zweifel soll vor der Annahme die
Zustimmung des Arbeitgebers eingeholt werden.

Wir achten auf die Sicherheit der Schiilerinnen und Schiiler. Gefahrensituationen aller
Art melden wir der Musikschulleitung oder dem Vorstand. Bei Bedarf handeln wir
unverziglich, ruhig und bedacht. Alle Lehrkrafte sind befadhigt, erste Hilfe zu leisten und
bilden sich dafir eigenverantwortlich regelmaRBig fort.

Wir haben das Prinzip der unverschlossenen Tiiren bei allen Angeboten. Die
Schilerinnen und Schiiler haben jederzeit die Moglichkeit, den Raum zu verlassen.
Die Unterrichtsstunden haben einen festen Beginn und ein festes Ende und finden in
den Raumen der Musikschule beziehungsweise der Kooperationspartner statt.
Erganzungsstunden/Unterrichtsverlegungen werden dokumentiert. Uber Ort und Zeit
der Unterrichtsstunden kann das Bliro Auskunft geben. Schiilerinnen und Schiiler,
sowie bei Bedarf deren Erziehungsberechtigte werden Uber Verlegung von
Unterrichtsort und/oder Unterrichtszeit rechtzeitig informiert.

Mitarbeitende der Musikschule trinken grundsatzlich bei Aktivitdten mit Kindern und
Jugendlichen keinen Alkohoal, konsumieren keinerlei berauschende
Substanzen/Drogen. Der Konsum von Alkohol, Drogen und berauschenden Substanzen
jeglicher Art durch Kinder und Jugendliche wird unterbunden.

Die Jugendschutzbestimmungen werden von allen Mitarbeitenden beachtet. Die
Mitarbeitenden tragen fiir deren Einhaltung Sorge.

Wenn Mitarbeitende der Musikschule psychische Gewalt, sexuelle Beldstigung oder
Machtmissbrauch vermuten oder erkennen oder von Betroffenen um Hilfe gebeten
werden, missen die Schutzbeauftragten oder die Leitung oder

der Vorstand informiert werden. Der Vorstand wird in jedem Fall von der Leitung
informiert.
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Alle Mitarbeitenden unterliegen der Pflicht zur Vertraulichkeit. Dies gilt
insbesondere fiir alle Informationen, die im Rahmen einer Beschwerde oder in
einem vertraulichen Gesprach an Mitarbeitende herangetragen werden. Eine
(auf Wunsch auch anonyme) Weitergabe von Informationen zum Zweck der
Hilfe bedarf eines vorherigen ausdriicklichen und persoénlichen
Einverstandnisses.

Vorgehen bei Verdachtsfall:

Informationen sammeln und dokumentieren

Schulleitung und Musikschulvorstand informieren

einschatzen: besteht eine akute und massive Gefahrdungssituation?
entsprechende Handlungsschritte in die Wege leiten

weiteren Verlauf beobachten

alle Informationen und Gesprache dokumentieren

14.2.1. Verfahrensablauf bei Verdacht auf externe Kindeswohlgefahrdung:

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
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. Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten
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2.Info an Leitung und Vorstand
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st professionelle Hilfe nétig? » Nein

Weitere Beobachtung
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. Einschaltung einer erfahrenen Fachkraft im Landratsamt durch die Schulleitung
B HIER SOLLTE DIE PROFESSIONELLE HILFE ANLEITEN UND ENTSCHEIDEN!
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Gemeinsame Risikoeinschdtzung (Anm. 2)
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5.Ergreifen von SofortmaRnahmen erforderlich Ja
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sofort Fachkraft im Landratsamt
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5. Gesprach mit den Eltern fihren

einschalten und Eltern informieren



14.2.2. Verfahrensablauf bei Verdacht gegeniiber Mitarbeitenden:

Verdacht auf Kindeswohlgefiahrdung

1. Info an Leitung und Vorstand

2. Bewertung der Information durch Leitung und Vorstand

2

Ergreifen von SofortmalRnahmen erforderlich? -Ji

4

NEIN MaRBnahmen ergreifen (Anm. 1)
KrisenkoTunikation

Weitere frung erforderlich? -Ji

Externe Expertise einholen

z
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Verdacht begriindet? NEIN
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Info an Beteiligte, ggf. Rehabilitation
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3. Gemeinsame Risikoeinschatzung (Anm. 2)

&

4, Gespriach mit dem / der betroffenen Mitarbeitenden

@

Weiterfiihrung des
Verfahrens?

-NiN
Verdacht besteht noc}'-N EIN

(1 @:% 4

Fortflihrung des Verfahrens: JA Rehabilitierung (Anm. 3)
* Freistellung / Hausverbot MaRnahmen abwdgen:
* Hilfe fiir Betroffene * Sanktionen

« ggf. Strafanzeige e arbeitsrechtliche Optionen



Anm. 1: Krisenkommunikation

Zur Krisenkommunikation gehért vor allem auch die Information der Eltern! Der
Informationspflicht gegeniber den Eltern sollte man unbedingt ziigig aber nicht tbereilt
nachkommen. Dies ist wichtig, da Sie dadurch méglicherweise Gber weitere Vorfille in
Kenntnis gesetzt werden. Beziehen Sie Ihre externe Beratung mit in die Planung und
Durchfihrung von Elterngesprachen ein. Eltern sind verstandlicherweise eher emotional. Ein
bedachtsamer, ehrlicher Umgang damit ist wichtig.
=>» Bitte beachten: Die Information der Eltern sollte nach dem Grundsatz erfolgen: So viel wie
notig, so wenig wie moglich. Die Persdnlichkeitsrechte aller Betroffenen sind zu beachten.
Die Offenlegung von Taterwissen muss unbedingt vermieden und der Opferschutz
sichergestellt sein. Die Information darf keinen Anlass zu Ubler Nachrede bieten.

Anm. 2: Wenn gewichtige Anhaltspunkte die Vermutung bestitigen:

e Gespriach mit dem / der betroffenen Mitarbeitenden (Informationen einholen, Anhérung,
dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen
stellen)

¢ Gesprach mit den Sorgeberechtigten (iber Sachstand informieren, bisherige Schritte
darstellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anbieten, verdeutlichen, dass
gerichtsverwertbare Gesprache nur durch die Kriminalpolizei erfolgen diirfen, nachste
Schritte abstimmen)

Anm. 3: Rehabilitierung

Der Nachsorge ist ein hoher Stellenwert einzurdumen und bedarf in der Regel einer
gualifizierten externen Begleitung. Gleichzeitig muss die Leitung umfassend und ausfiihrlich
uber das Verfahren informieren. Dies bedeutet eine intensive Nachbereitung im Team, aber
auch gegentiber Eltern. Die Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und
ausreichend informiert werden. Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitdt und
Korrektheit durchgefuhrt werden, wie die Aufklarung eines Verdachtes.

Auf das Schutzkonzept des Freistaats Bayern wird hingewiesen. Es befindet sich auf der
Internetseite www.schutzkonzepte.bayern.de

Kinder-und Jugendschutzbeauftragte der Musikschule Pullach:

Michael Wei3, E-Mail weiss@musikschulepullach.de, Telefon 0170 2177289
Michaela Wunderlich, E-Mail wunderlich@musikschulepullach.de, Telefon 089 7933760

Ansprechpartner im Landratsamt Miinchen Beratungsstelle (erfahrene Fachkraft nach
§ 8 b SGB VIII):

Joseph-Wild-StraRe 20

81829 Miinchen

Telefon 0896221-2960

Email beratungsstelle@Ira-m. bayern.de
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