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“Ergasia” — munca
“Polis” — oras




Ce este Ergopolis

Ecosistemul

Ergopolis _I_

Curicula
educationala —I_

dinamica

Ergopolis este o infrastructura
educationala  pluristratificata,
atat conceptuala cat si fizica,
avand ca scop sa raspunda
nevoilor de relevanta ale
mediului educational, nevoilor de
resurse umane inalt calificate ale
mediului de afaceri si nevoilor de
inserare in piata muncii a
tinerilor de azi.

Ergopolis
_|_ Campus

_I— Ergo-Labs



Invatamant dual

Invitarea duali se referi la 0 metodi de predare in care
studentii invata simultan cunostinte teoretice si practice.

Aceasta abordare combina instruirea traditionala in clasa cu
experienta practica, din lumea reala. Ideea din spatele invatarii
duale este combinarea de cunostinte teoretice si practice pentru
a oferi o mai buna pregatire pentru forta de munca.




Viziunea Ergopolis

Viziunea noastra este de a modela viitorul industriei tehnologice, dand putere elevilor si
studentilor sa devina profesionisti competitivi si adaptabili, printr-un mediu de invatare
inovator, colaborativ si aliniat la industrie.

\




Misiunea Ergopolis

Ergopolis are misiunea de a reduce
decalajul dintre oferta educationala si
nevoile industriei.

Acest lucru este posibil  printr-o
infrastructura educationala de top, o
curricula care combina predarea la clasa
Cu experienta practica, intr-un mediu de
invatare incluziv si durabil, si prin
promovarea unei culturi a inovatiei, gandirii
critice si muncii in echipa.




Valorile Ergopolis

Inovatie
Incurajam elevii si studentii sd gadndeasca creativ, sa exploreze idei noi si sa testeze limitele tehnologiei.

Aliniere la industrie |
Oferim elevii si studentilor o educatie relevanta pentru nevoile industriei tehnologice, cu accent pe invatarea practica, bazata pe probleme
Si provocari, pe experienta din lumea reala.

Colaborare
Promovam o cultura a muncii in echipa, a cooperérii Si a respectului reciproc intre elevi, studenti, profesori si parteneri din industrie.

Incluziune
Cultivam un mediu incluziv si echitabil, in care elevii si studentii din medii si culturi diverse se simt sprijiniti, respectati, apreciati.

Sustenabilitate
Incurajam elevii si studentii sa ia in considerare impactul muncii lor asupra societatii si asupra mediului si promovarea practicilor durabile
in domeniul tehnologiei

Competitivitate
Pregatim studentii pentru a fi profesionisti adaptabili si competitivi, capabili s& navigheze peisajul tehnologic in continua evolutie si sa Tsi
dezvolte continuu abilitatile.
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Campus de Invatamant Dual
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Avantaje competitive

O educatie axata pe nevoile pietei pe tehnologiile viitorului, pe m
echipa, provocari si probleme reale, pentru performant

Ecosistem Ergo-Labs




Sustenabilitatea - dincolo de HR

Costurile de
recrutare

5.000 E pentru un inginer*
Ergopolis ofera abonamente
anuale pentru firmele interesate.

Oferta
Educationala

Este actualizata continuu pentru
a raspunde constant nevoilor
pietei, pentru a mentine
partenerii industriali interesati si
pentru a sustine cresterea
continua a Ecosistemului.

Inovatia ca
un Crez

Prin Ergo-Labs, Ergopolis isi propune sa

produca mai mult decat resursa umana
specializata. Abordarile si perspectivele diferite
din campus si din stagiile de practica
reprezinta o platforma organica de inovare
deschisa, cu potential crescut de transfer in
piata.

Acoperire
Europeana

FIT DIH, in care UMFST este membru
permite accesul ERGOPOLIS la client
europeni cu care sa extindem, in timp
ecosistemul, dar si oportunitati importante
de practica si educatie in locuri inalt
specializate pe anumite nise tehnologice.



Responsabilitate

Perspectiva ERGOPOLIS asupra responsabilitatii fata de mediu si fata de cei din jur.
Construim pe oportunitatea locala oferita de JTF, de Pactul Verde European, de dorinta

tuturor de a avea un viitor armonios.

Ol

Campus Sustenabil

Campusul Ergopolis va fi
construit cu atentie sporita la
amprenta de carbon,
consumul de energie si
eficienta globala.

02

Up-Skilling & Re-Skilling

Odata cu noile norme de protectie a
mediului, Ergopolis este locul perfect
pentru a pregati profesionistii in noile
paradigme de lucru.

03

Educatie responsabila

Una dintre abordarile educationale
Ergopolis este pregatirea elevilor si a
studentilor in utilizarea alternativelor
tehnologice responsabile, in moduri
prietenoase cu mediul si cu cei din jur.
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The Just Transition Mechanism:
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Resursa umana (profesori liceu + profesori
universitari)
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Team-Based Learning
Case-Based Learning
Problem-Based Learning
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Smart Campus

laboratoare digitale
tehnologii emergente
demonstratoare tehnologice
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