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Képzési tajékoztatd rzxos nopaeoo-zu00

2025. oktober 22.

Jovobemutatoé szemléletmod

Ismerkedés egymdssal, a képzés szemléletével, az online platform hasznélatéval, és azokkal az Al-
eszkdzdkkel, amelyek nemcsak a tanuldsodat, de a mindennapi szakmai életedet is tdmogatni fogjak.
Bemutatkozik a sajat fejlesztésti megkdzelitésink, amely tébb mint 100 nemzetkdzileg ismert és alkalmazott

vezet6i modellt integrél. A STOIC — egy Ujfajta gondolkoddsmod, amely nemcsak vezetéként, de
szakemberként is Uj alapokra helyezi a mikdédésed. A modell segit mélyebben érteni a vezetdi szerepet,
tudatosabban reagdlini komplex helyzetekre, és tdmogatja a fenntarthaté névekedést — benned és a

2025. november 5.

szervezetedben egyardnt.

Miben kalénbdéznek a valéban kiemelkedd vezetéfejlesztési folyamatok a "csak még egy tréning volt” tipusd
programoktdl? Nem maradunk elméleti sikon: valds esettanulmdnyokon keresztll mutatjuk be, hogyan épul
fel egy valdban hatékony fejlesztési program — a tervezéstél a megvaldsitdson at a hosszu tavu
eredmeényekig. Megvizsgdljuk, mitél tekintheté egy beavatkozds sikeresnek — nemcsak a résztvevék
elégedettsége, hanem a mérhetd viselkedésvaltozdsok, a szervezeti kultGrdban megjelend valtozdsok és a
konkrét Uzleti eredmények szintjén is.

2025. november 19.
Szerepelméleti és identitGsmunka

A vildg gyorsan vdltozik, és vele egyutt a fejleszté szakmdak is. Egyre inkdbb olyan integrdalt szerepek felé
mozdulunk, ahol tanédcsaddként, trénerként és coachként egyardnt jelen vagyunk — mindezt kiegészitve
technolégiai tdmogatdssal. A kérdés az: hogyan tudjuk Ggy haszndlni az Al-eszkézdket és a digitdlis

tdmogatdst, hogy azok ne kivaltsanak, hanem megerésitsenek minket? Hogyan valhatnak a technolbégidk a
tudatosségunk, kapcsoléddasaink és hatésunk szévetségeseivé? Arra keressuk a valaszt, hogyan tudunk
atmenetet teremteni a hagyomanyos szerepek és az Uj, kibévitett szakmai identités kézott. 3

2025. december 3.

Ebben a modulban azt vizsgdljuk, hogyan tudjak az Al-eszk6zdk nemcsak megkénnyiteni, hanem Uj
dimenzidkba emelni a szakmai gondolkoddast. A fékusz a jovén van: hogyan alkothatunk viziét és stratégiat
agy, hogy valéban kapcsolédik az emberekhez, a kihivGsokhoz — és a lehetéségekhez? A hagyomdnyos
stratégiai tervezés helyett most egy kreativabb, dinamikusabb és emberkdzpontubb megkézelitést tanulunk
— ahol az Al eszk6z6k nem helyettiink gondolkodnak, hanem velUnk egyutt.

2025. januar 14.

A jovoképes fejlesztési iranyzatok integracioja

Ebben a modulban megnézzuk, hogyan valhatnak a pszichodramatikus és szerepelmeéleti eszk6zdk a
szervezet- és vezetéfejlesztés erdteljes katalizatoraiva. Ezek a médszertanok lehetéséget adnak arra, hogy ne

csak fejben, hanem testben és érzelemben is térténjen a tanulds. Megtanuljuk, hogyan lehet ezeket beépiteni
egyéni-, csoportos folyamatokba vagy akdr szervezeti diagnézisba is.
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2026. januar 28.

Hatékony egyiittmiikédés az Al-al a folyamatfejlesztésekben

Ebben a modulban azt nézzik meg, hogyan segithetik az Al-eszkéz6k a stratégiai célok lebontasat napi
mukdédési folyamatokra . Megmutatjuk, hogyan lehet Al-t haszndlni a meglévé folyamatok

finomhangoldasdra, Gjratervezésére vagy akdr teljesen Uj struktardk kialakitdséara — ugy, hogy kézben a
szervezeti kultara és az emberi tényezék is fokuszban maradnak. Konkrét, valos esettanulmanyokon

2026. februar11.

keresztul tarjuk fel, hogyan néz ki mindez a gyakorlatban.

Ebben a modulban azt vizsgdljuk, hogyan valhatnak az Al-eszk6zdk valddi tarsunkkd a fejlesztdi
folyamatokban. Olyan konkrét coaching és tandcsaddi helyzeteket elemzink, ahol Al-eszkdzdket vontunk
be - legyen az személyiségtipoldgia tdmogatds, értékalapl déntési helyzet modellezése, vagy épp
viselkedési mintdk feltdrdsa egy beszélgetés alapjan. Megnézzuk, hol hGzédnak a hatdrok, hol jén be az
intuici6, &s hogyan dolgozik egyutt a mesterséges intelligencia és az emberi bdlcsesség. Megmutatjuk,
hogyan segithet az Al tisztdbban 1atni, gyorsabban fokuszdlni, mélyebbre menni.

2026. februar 25.
Adatelemzés & kultarafejlesztés Al eszkozokkel

Adatelemzés és kultlrafejlesztés mesterséges intelligencidval Ebben a modulban az emberi tényezd kerul a
fékuszba — de egy teljesen Uj megvilagitdsban. Megnézzuk, hogyan jarulhat hozzd az Al a szervezeti kultdra
tudatos fejlesztéséhez, az egyuttmuksddési haldzatok jobb megértéséhez, és a kapcsoldddsok stratégiai
erdsitéséhez. Konkrét példdkon keresztul mutatjuk meg, hogyan néz ki a szervezeti human faktor elemzése a
gyakorlatban: milyen adatokbdl dolgozunk, hogyan értelmezuink, €s miként lehet az eredményeket valodi
vdltozasra haszndlni — nemcsak a struktdrdban, hanem az emberekhez vald kapcsolédésban is.

2026. marcius 11.

Ebben a modulban a test intelligencidja és a szimbdélumok ereje kerll fékuszba. Mert a vezetéfejlesztés nem
csupdn gondolati munka — a valddi valtozds gyakran a test szintjén kezdédik. Egy mozdulat, egy szimbolum,
egy tudatositott érzet gyakran mélyebbre megy, mint a kimondott szavak. A képek, targyak, metafordk vagy
ritudlék formdajaban megjelend szimbdlumok segitenek a raciondlis gondolkoddést megkertlve dolgozni
mélyebb rétegekkel. Megtanuljuk, hogyan lehet ezeket az eszkdzdket érzékenyen, hitelesen és célzottan
beépiteni a fejlesztési folyamatokba.

2026.marcius 25.
A fejlesztési beavatkozasok aranypontja

A stratégia megmutatja, hova tart a szervezet. A problématérkép feltdrja, hol vannak az elakaddsok,
ellendlldsok, vakfoltok. A kompetenciatérkép pedig kirajzolja, milyen készségek hidnyoznak, fejlédnek, vagy

épp Ujraértelmezdédnek. E hdrom nézépont egyidejl elemzése segit abban, hogy ne csak azt Idssuk, mi nem
mukédik — hanem azt is, miben van a legnagyobb potencidl. Ahol a hdrom térkép metszi egymdst, ott van a
legnagyobb megtérulés lehetésége. Megtanuljuk, hogyan lehet ezeket a térképeket Iétrehozni, elemezni és
6sszehangolni a gyakorlatban. 10
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2026. aprilis 15.

A zaré modulban egy €16 szervezeti szitudcidval dolgozunk — valddi problémdk, valddi emberek, valodi tét. A
csapatok valds helyzeteket elemeznek, él16 kihivGsokat térképeznekfel, a munka sordn intergraljak a kulénb6zé
tanult megkézelitéseket és javaslatot tesznek egy komplex fejlesztési beavatkozdsra. Egy biztonsdgos térben
kiprébdlhatod, hogyan mukédsz integrdlt fejlesztéként — milyen déntéseket hozol, milyen mintakban
gondolkodsz, és hogyan tartod meg egyszerre az éleslatast, az empdatidt és a rendszerszintl I[Gtadsmaodot.

2026. aprilis 22.
Kozo6s zaras

Ez a modul, az 6sszegzésé, beépulésé — és az Unneplésé. Amit végigcsindlunk, az nem csak egy program,
hanem egy k6z6s alkotdi folyamat. Id6t szdnunk a reflexiora, elismerjuk a k6zésen megtett utat, megosztjuk

egymassal a tanulsadgokat — és teret adunk annak is, hogy megérezzik: mit tanultunk magunkré|,
egymadsrdl és a szakmdankrol.

12

Két alkalom kézoétt szdmolj azzal, hogy egyéni - és
kiscsoportos gyakorlati feladatok is varnak.
A képzésen valbs esetekkel dolgozhatsz, €éppen aktudlis
sajat ugyfélmunkaval, vagy hozott, él6 esettanulmannyal.

2 x 45 perc személyes konzultacié a valasztott oktatoval.

Felnéttképzési engedélyszam: E/2024/000013
Nyilvantartasi szém: B/2024/000127


https://viktorlenartson.com/kapcsolat
https://viktorlenartson.com/kapcsolat
https://viktorlenartson.com/

