Le plaidoyer du collectif Grhandir
Allons au-dela des mots
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En France, 12 millions de personnes sont en situation de handicap,
et seulement 1 million d'entre elles sont en emploi.

Nous pensons que cela révele une véritable injustice.

Allons au-dela des obstacles.

Pourquoi cet écart est-il encore présent aujourd'hui ?

Pourquoi les personnes en situation de handicap

sont délaissées dans le monde du travail ?

Pourquoi les entreprises se montrent réticentes quant au fait d'embaucher
des personnes en situation de handicap ?

Allons au-dela des différences.

Nombreux pensent que les personnes en situation de handicap

sont maladroites, alors qu'elles sont habiles.

Qu'elles sont lentes, alors qu'elles sont méticuleuses.

Qu'elles sont assistées, alors qu'elles sont assidues.

Qu'elles sont incomprises, alors qu'elles sont créatives.

Qu'elles sont différentes et non-intégrées, alors qu'elles sont réfléchies.

Allons au-delda des préjugés.

Ces personnes ont envie d'apprendre, de travailler, de vivre leur vie,
et de ne plus étre cachées derriére leur handicap.

A I'neure ot I'on préne la différence, faisons les choses jusqu'au bout,
et ne soyons plus réticents ou méfiants lorsque notre chemin croise
celui d'une personne en situation de handicap.

Le collectif Grhandir, allons au-deld des mots. AGISSONS.

www.collectif-grhandir.org


https://www.collectif-grhandir.org

