Bankkaufmann/frau (m/w/d)

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Banker:innen der Zukunft fihlen sich in der Finanzwelt zuhause. Analog - im direkten
personlichen Kundenkontakt mit Beratungskompetenz und einer professionellen
Gesprachsfihrung, wie auch online mit einer ausgepragten Affinitat zur Digitalisierung und
den Chancen neuer Medien. Intensives betriebswirtschaftliches und bankspezifisches
Wissen bildet die Grundlage fir Vertiefungen im Cash Management, im Servicebereich und
bei innovativen Bankprodukten.

Trainees bringen ein hohes Interesse mit, sich bankenspezifisches Know-how anzueignen.
Dank Job-Rotationen und Erfahrungen in verschiedensten Fachbereichen wird frih ein
Gesamtiberblick Uber dieses dynamische Arbeitsumfeld erlangt. Speziell fir AHS-
Absolvent:innen gibt es vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten wie zum Beispiel im Bereich
Digital Services, Risikomanagement, Treasury und in der hochqualifizierten
Kundenberatung. Gerne und erfolgreich im Team zu arbeiten, hohe Eigenverantwortung,
analytisches Denken sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und
Kundenorientierung sind Grundlagen fir dieses Berufsbild. Die individuelle
Entwicklungsplanung bietet grof3en Gestaltungsfreiraum fir dieses Traineeprogramm und
die Laufbahn danach.

Nach nur 2 Jahren machst du die Lehrabschlussprifung und ein Jahr spater kannst du deine
Ausbildung nach einem Validierungsgesprach auf NQR Stufe 5 abschlief3en.

Ausbildungsschwerpunkte:

= Betriebliches Ausbildungsprogramm in unserem Unternehmen - in Form einer
Vollzeitanstellung mit attraktivem Einstiegsgehalt.

= Vermittlung der Fachtheorie durch das Kompetenzzentrum Berufsschule - erganzt
durch weitere Bildungsanbieter.

= Vermittlung von Zukunftskompetenzen auf sozialer, digitaler und internationaler
Ebene.
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