
 

 

 

 

 

SÍLA MOTIVACE PO CELÝ ROK 
(366 MOTIVAČNÍCH, ŽIVOTNÍCH A LEADERSHIP CITÁTŮ 

– PRO KAŽDÝ DEN V ROCE) 

 

Uspořádal a sestavil 

Libor Lukášek 

 

 

  



ÚVOD (PŘEDMLUVA) 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

Kaž dý  den je kaž de ho ž na s novou př í lež itostí  k tomu, abýchom se stali leps í  veřží  sebe 

samý ch. Ať už  c elí me vý žva m nebo oslavujeme u spe chý, nas e mýsl a sřdce mohou c eřpat 

sí lu a inspiřaci ž te ch, kdo již  přos li podobný mi cestami a doka žali, ž e žme na a řu st jsou 

opřavdu řea lne  mož ne . Týto cita tý, výbřane  od nejvý žnamne js í ch sve tový ch osobností , 

va m budou kaž dý  den př ipomí nat, ž e ma te v sobe  neuve ř itelný  potencia l a ž e na žme nu a 

nastoupení  cestý řu stu není  nikdý požde . 

 

366 cita tu , kaž dý  přo jeden den, tvoř í  jednoduchý  na střoj přo dlouhodobou cestu motivace 

a sebeřožvoje, kteřa  va s přovede nejen dný plný mi nade je, ale take  te mi, kteře  mohou bý t 

te ž s í . Kaž dý  cita t je jako semí nko, kteře  mu ž ete žasadit do sve  mýsli a nechat výřu st v 

požitivní  žme nu, kteřa  va s povede k osobní mu řu stu, u spe chu a naplne ní . 

 

Kaž dý  den si př ec te te a žamýslete se nad obsahem jednoho cita tu. Ve nujte chví li řeflexi 

nad tí m, co přo va s žnamena , jak mu ž ete jeho moudřost aplikovat ve sve m ž ivote  a jake  

křoký mu ž ete podniknout, abýste se př iblí ž ili k leps í  veřži sebe sama. Ať už  se žřovna 

nacha ží te na žac a tku nove  cestý, přocha ží te vý žvami nebo oslavujete sve  u spe chý, 

pamatujte, ž e sí la a schopnost žme nit svu j ž ivot je vž dý ve vas ich řukou. 

 

Te mito cita tý se mu ž ete inspiřovat, motivovat a nají t v nich sí lu nejen dnes, ale i kaž dý  den 

v řoce. Mohou va m pomoc udřž et se po celý  řok ve výsoke  eneřgii, výsoke  motivaci a chuti 

do ž ivota. Př eji va m vs em, abýste v kaž de m cita tu  nas li to du lež ite  přo va s a nechali se jí m 

inspiřovat na sve  ceste  k u spe chu, s te stí  a vnitř ní  spokojenosti. 

 

Vstupte do každého dne s odhodláním, že budete tvořit a žít svůj nejlepší život! 

 

 

  



LEDEN 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

LEDEN: MĚSÍC ZAČÁTKŮ, PŘÍLEŽITOSTÍ A NOVÝCH ZAČÁTKŮ 

 

Leden je me sí cem, kteřý  sýmboližuje nový  žac a tek, žřožení  nový ch mož ností  a př í lež itostí . 

Po va noc ní ch sva tcí ch, kteře  c asto př ina s ejí  chví le klidu a řeflexe, př icha ží  c as, kdý se 

mu ž eme podí vat na sve  ž ivotý s c eřstvou peřspektivou. Tento me sí c na s výbí ží , abýchom 

se žamýsleli nad tí m, co jsme dosa hli v minule m řoce, stanovili si nove  cí le a ambice přo 

ten na sledují cí . Lednový  žac a tek je idea lní m období m k nastavení  nový ch sme řu  a k tomu, 

abýchom se soustř edili na osobní  řožvoj a řu st. 

 

Z pohledu osobní ho řožvoje je leden období m, kdý se mu ž eme odpoutat od minulosti a 

př ijmout nový  žac a tek. Je to me sí c, kdý si ve ts ina ž na s da va  novořoc ní  př edsevžetí  a 

výtva ř í  pla n přo leps í  a u spe s ne js í  řok. Tento c as je plný  motivace, kdý se ve ts ina lidí  snaž í  

dosa hnout svý ch osobní ch a přofesní ch cí lu  s novou eneřgií  a odhodla ní m. 

 

Leden na s výžý va , abýchom: 

1. Uvědomili si svou vizi: Množí  ž na s mohou žac í t hledat sme ř, kteřý m chceme v 

ž ivote  jí t. To mu ž e žnamenat nejen stanovení  konkře tní ch cí lu , ale take  hlubs í  

žamýs lení  nad tí m, co skutec ne  chceme, co na m př ina s í  řadost a jake  hodnotý 

chceme v nas ich ž ivotech výžna vat. 

2. Nastavili si realistické cíle: Leden je idea lní m me sí cem přo nastavení  cí lu , kteře  

budou přo na s motivují cí , ale ža řoven  dosaž itelne . Mu ž eme žac í t s malý mi, 

konkře tní mi křoký, kteře  na s povedou k ve ts í mu u spe chu. 

3. Zaměřili se na růst: Lednový  c as na m př ipomí na , ž e osobní  řožvoj je neusta lý  

přoces. Tento me sí c je idea lní  přo nauc ení  se nový ch dovedností , žleps ení  se v 

oblastech, kteře  na s žají mají , a investova ní  do sebe sama. 

4. Začali každý den s pozitivním přístupem: Lednove  dný jsou chladne  a tmave , ale 

nas e mýsl mu ž e bý t plna  optimismu a nade je. Zac í t kaž dý  den s požitivní m 

ža me řem, otevř enou mýslí  a odhodla ní m, ž e tento me sí c bude křokem k leps í mu 

ja , na m mu ž e pomoci nastavit spřa vný  to n přo celý  řok. 



5. Pracovali na trpělivosti a vytrvalosti: Ú spe ch a osobní  řu st nejsou vž dý 

okamž ite . Leden na m př ipomí na , ž e žme na výž aduje c as a výtřvalost a ž e musí me 

bý t třpe liví  a výtřvalí , pokud chceme dosa hnout nas ich dlouhodobý ch cí lu . 

Leden je me sí cem, kdý ma me s anci žac í t žnovu, nastavit si nový  sme ř a ve novat se řu stu a 

řožvoji v osobní m i přofesní m ž ivote . Mu ž e to bý t me sí c, kdý se řožhodneme, ž e budeme 

aktivne  přacovat na svý ch snech a cí lech. Kaž dý  křok, kteřý  ude la me v lednu, na s mu ž e 

př iblí ž it k tomu, co chceme v řoce dosa hnout. 

Zame ř me se tedý na požitivní  žme ný, stanovme si řealisticke  cí le a př ipřavme se na cestu 

plnou řu stu, uc ení  a žleps ova ní  se. Leden je me sí cem př í lež itostí , kteře  na s c ekají , a c asem, 

kdý mu ž eme žac í t tvoř it ža kladý přo leps í  budoucnost. 

 

 

 

  



1.1.  

„Lídr je ten, kdo ukazuje ostatním, jak dosáhnout věcí, které se zdají být 

nemožné.“  

Zig Ziglar 

 

2.1.  

„Nejlepší způsob, jak předpovědět budoucnost, je ji vytvořit.“  

Peter Drucker 

 

3.1.  

„Věříme, že můžeme změnit svět.“  

Steve Jobs 

 

4.1.  

„Život je 10 % toho, co se nám stane, a 90 % toho, jak na to reagujeme.“  

Charles R. Swindoll 

 

5.1.  

„Všechno, co si dokážeš představit, je skutečné.“  

Pablo Picasso 

 

6.1.  

„Neúspěch není opakem úspěchu, je to součást úspěchu.“  

Arianna Huffington 

 

 

 

 



7.1.  

„Vůdcovství spočívá v tom, že se snažíte být tím nejlepším příkladem 

pro ostatní.“  

Abraham Lincoln 

 

8.1.  

„Lídr je ten, kdo dokáže přetvářet vizi na realitu.“  

Warren Bennis 

 

9.1.  

„Nikdy se nevzdávejte. Velké věci potřebují čas.“  

John Wooden 

 

10.1.  

„Cokoliv si myslíte, že můžete, to dokážete.“  

Napoleon Hill 

 

11.1. 

 „Pokud chcete něčeho dosáhnout, nikdy neříkejte, že to nemůžete.“  

Michael Jordan 

 

12.1. 

 „Úspěch je výsledkem tvrdé práce, vytrvalosti a učení se z neúspěchů.“  

Colin Powell 

 

13.1. 

 „Lídr je ten, kdo se stará o to, aby ostatní měli pocit bezpečí.“  

Simon Sinek 



14.1. 

 „Dělej věci, které Tě děsí. V tom je růst.“  

Barbara Corcoran 

 

15.1. 

 „Skvělí lídři se nezaměřují na to, co dělají, ale na to, co dělají ostatní.“  

Jack Welch 

 

16.1. 

 „Cesta k úspěchu je vždy v procesu, nikoliv v cíli.“  

Tony Robbins 

 

17.1.  

„Lídr je ten, kdo dokáže rozpoznat příležitosti tam, kde je ostatní 

nevidí.“  

Steve Jobs 

 

18.1. 

 „Nikdy nebudete litovat toho, co jste udělali, ale toho, co jste neudělali.“  

Michael Jordan 

 

19.1. 

„Není důležité, jak rychle jdete, dokud se nezastavíte.“  

Confucius 

 

20.1. 

 „Vůdci se rodí z nadšení pro věc, kterou dělají.“  

Richard Branson 



21.1. 

„Síla není v tom, jak silně umíte mlátit, ale v tom, jak umíte vystát.“  

Mahatma Gandhi 

 

22.1. 

 „Největší slabostí je vzdát se.“  

Abraham Lincoln 

 

23.1. 

 „Kdo se nesnaží, ten nikdy nevyhraje.“  

Michael Jordan 

 

24.1. 

 „Pokud jsi připraven zkusit, budeš schopen uspět.“  

Barack Obama 

 

25.1. 

„Pokud dnes něco uděláš, zítra to bude mít dopad.“  

John F. Kennedy 

 

26.1.  

„Lídr není ten, kdo ukazuje cestu, ale ten, kdo umožňuje ostatním, aby 

ji našli.“ 

Ken Blanchard 

 

27.1. 

 „Pokud chceš dosáhnout velkých věcí, musíš riskovat velké věci.“  

Richard Branson 



28.1. 

„Věci, které se dějí v přítomnosti, mohou ovlivnit vaši budoucnost.“  

John Maxwell 

 

29.1. 

 „Neexistuje žádná zkratka k úspěchu.“  

Oprah Winfrey 

 

30.1. 

„Velcí lídři inspirují k akci, nejen slovy.“  

John C. Maxwell 

 

31.1. 

„Nejlepší investice je investice do sebe.“  

Warren Buffet 

 

 

 

 

 

  



ÚNOR 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

ÚNOR: MĚSÍC VYTRVALOSTI, ROVNOVÁHY A HLUBŠÍHO 

ZAMYŠLENÍ 

 

Ú noř je me sí c, kteřý  na s výžý va  k výtřvalosti, intřospekci a naležení  řovnova hý v nas ich 

ž ivotech. Po intenživní m žac a tku řoku, kdý jsme se plne  ponoř ili do nový ch cí lu  a ambicí , 

př icha ží  u noř, kteřý  na m poskýtuje př í lež itost přohloubit nas e u silí  a soustř edit se na 

detailý. Tento me sí c na s ža řoven  výbí ží  k tomu, abýchom si udřž eli motivaci i př es 

př í padne  př eka ž ký a neždařý, kteře  mohou př ijí t. 

 

Z pohledu osobní ho řožvoje je u noř me sí cem, kdý: 

1. Pracujeme na vytrvalosti: Po lednove  intenživní  motivaci mu ž e u noř př ine st 

vý žvý, kteře  na s žkous í . Mož na  nařaží me na př eka ž ký nebo žjistí me, ž e dosaž ení  

nas ich cí lu  není  tak jednoduche , jak jsme si př edstavovali. Ú noř na s uc í , ž e u spe ch 

není  o okamž ite m ví te žství , ale o výtřvalosti. Tato vý žva na s posiluje a uc í  na s, jak 

výtřvat, kdýž  ve ci nejdou podle pla nu. 

2. Reflektujeme a přehodnocujeme cíle: Ú noř je idea lní m me sí cem přo př í padne  

př ehodnocení  a řealistickou u přavu nas ich cí lu . Me li býchom se žamýslet nad tí m, 

žda jsou nas e cí le sta le aktua lní  a řea lne , jestli na s dostatec ne  motivují  a žda nas e 

křoký vedou spřa vný m sme řem. Tento me sí c na m da va  přostoř přo intřospekci a 

u přavu střategie, pokud žjistí me, ž e ne kteře  cí le potř ebují  žme nu. 

3. Zaměřujeme se na rovnováhu: Ú noř je me sí c, kdý si mu ž eme uve domit, ž e v ceste  

ža osobní m řožvojem je du lež ita  řovnova ha. Je snadne  se nechat pohltit přací  na 

nas ich cí lech a žapomenout na ostatní  oblasti ž ivota. Tento me sí c na s motivuje, 

abýchom ve novali požořnost nejen přofesní m u spe chu m, ale i osobní m vžtahu m, 

ždřaví  a vnitř ní  pohode . Hleda ní  řovnova hý na m poma ha  dlouhodobe  udřž et 

motivaci a eneřgii. 

4. Soustředíme se na každodenní růst: Ú noř na m ukažuje, ž e u spe ch je slož en ž 

dřobný ch, kaž dodenní ch křoku . Tento me sí c na s výbí ží , abýchom kaž dý  den 

investovali do sve ho řožvoje, ať už  je to uc ení m se nove  dovednosti, žleps ova ní m 

nas ich na výku  nebo tře nova ní m třpe livosti. Kaž dý  malý  pokřok se poc í ta  a v u nořu 

je c as žac í t vide t skutec ne  vý sledký nas ich dosavadní ch snah. 



5. Pracujeme na mindsetu a vnitřní síle: Ú noř je me sí cem, kdý býchom me li posí lit 

svu j mindset. Jak se postaví me vý žva m, kteře  př icha žejí , a jaký  ma me př í stup k 

neu spe chu m, ovlivn uje nas i schopnost řu st. Tento me sí c je idea lní  přo přa ci na sve  

vnitř ní  sí le, schopnosti požitivne  se dí vat na situace, kteře  na s žkous ejí , a 

schopnosti se pouc it ž neu spe chu . 

 

Ú noř je me sí c, kdý si musí me př ipomenout, ž e cesta k osobní mu řožvoji není  vž dý linea řní . 

Mu ž eme c elit vý žva m, kteře  na s žpomalí , ale týto př eka ž ký jsou souc a stí  řu stove ho 

přocesu. Tento me sí c je skve le  období  přo žpevne ní  nas ich ža kladu , pokřac ova ní  v přa ci 

na nas ich snech a nežtřa cení  motivace. Ú noř na m ukažuje, ž e je v poř a dku žpomalit, 

žhodnotit pokřok a upřavit sme ř. Du lež ite  je pokřac ovat, i kdýž  cesta není  vž dý snadna . 

 

Tento me sí c na s uc í  třpe livosti a výtřvalosti, ale take  schopnosti si udřž et řovnova hu meži 

řu žný mi oblastmi ž ivota. Pokud budeme postupovat křok ža křokem, u noř na m mu ž e 

př ine st hlubs í  vhled do sebe a do toho, co na s skutec ne  poha ní  vpř ed. Je to c as, kdý 

mu ž eme výtřvat, př ehodnotit, a př edevs í m – neusta le řu st. 

 

  



1.2.  

„Není důležité, jak velký je váš cíl, ale jak důležitý pro vás je.“  

Tony Robbins 

 

2.2. 

„Tvořte příležitosti a nečekejte na ně.“  

Sheryl Sandberg 

 

3.2. „Začněte dnes a nečekejte na zítřek.“  

Mark Cuban 

 

4.2. „Úspěch je schopnost jít od neúspěchu k neúspěchu bez ztráty 

nadšení.“ 

Winston Churchill 

 

5.2. 

„Lídr je ten, kdo naslouchá a inspiruje k akci.“  

Sheryl Sandberg 

 

6.2. 

„Úspěch není klíčem ke štěstí. Štěstí je klíčem k úspěchu.“  

Albert Schweitzer 

 

7.2. 

„Úspěch je, když se dostanete zpět, když se všichni ostatní vzdali.“  

Norman Vincent Peale 

 

 



8.2.  

„Pokud nemáte záměr, nemáte nic.“  

Zig Ziglar 

 

9.2. 

„Pochybujte o všech, ale nikdy nepochybujte o sobě.“  

Ralph Waldo Emerson 

 

10.2. 

„Skrze činy, a nejen slovy můžeme změnit svět.“  

Mahatma Gandhi 

 

11.2. 

„Nezáleží na tom, co děláte, ale jak to děláte.“  

Steve Jobs 

 

12.2. 

„Jediné, co stojí mezi vámi a vaším cílem, je to, co si myslíte, že je mezi 

vámi a vaším cílem.“  

Zig Ziglar 

 

13.2. 

„Vůdce je ten, kdo vede tím, že ukazuje příklad.“  

Albert Schweitzer 

 

14.2. 

„Musíme si věřit a nikdy se nevzdávat.“  

J.K. Rowling 



15.2. 

„Neúspěch není opak úspěchu. Je to součást procesu.“  

Arianna Huffington 

 

16.2. 

„Nikdy neexistuje správný čas na udělání velkých kroků. Udělejte to 

teď!“  

Tim Ferriss 

 

17.2. 

„Věci neudělají to, co chcete. Vy uděláte to, co chcete.“  

Henry Ford 

 

18.2. 

„Neexistují žádné zkratky k místu, kde to stojí za to.“  

Beverly Sills 

 

19.2. 

„Vždy se dívejte na věci z hlediska možností, ne problémů.“  

Albert Einstein 

 

20.2. 

„Být lídrem je služba, nikoliv privilegium.“  

Robin Sharma 

 

21.2. 

„Mějte velkou vizi a nikdy se nevzdávejte.“  

Arnold Schwarzenegger 



22.2. 

„Skvělí lídři dělají to, co je správné, nejen to, co je snadné.“  

Barbara Corcoran 

 

23.2. 

„Úspěch je konečný, ale důležitá je cesta.“  

Vince Lombardi 

 

24.2. 

„Lídr nikdy není na vrcholu sám – vždy je tam, aby podpořil tým.“  

Doug Baldwin 

 

25.2. 

„Být lídrem je vždy o rostoucí odpovědnosti a službě ostatním.“  

John Maxwell 

 

26.2. 

„Nejlepší způsob, jak najít sebe, je ztratit se ve službě ostatním.“  

Mahatma Gandhi 

 

27.2. 

„Každý den máte možnost udělat krok směrem k úspěchu.“  

Zig Ziglar 

 

28.2. 

„Úspěch není, co máte, ale kdo jste.“  

Maya Angelou 

 



29.2.  

„Lídr je ten, kdo dokáže naslouchat a inspirovat.“  

Ralph Nader 

 

  



BŘEZEN 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

BŘEZEN: MĚSÍC OBRODY, AKCE A OBNOVY 

 

Bř ežen je me sí cem, kdý žima postupne  konc í  a př í řoda se pomalu žac í na  přoboužet že 

žimní ho spa nku. A stejne  tak mu ž eme i mý cí tit, ž e nasta va  c as na nove  žac a tký a obnovení  

nas í  ž ivotní  eneřgie. Tento me sí c př ina s í  sve ž í  ví tř žme ný, řu stu a motivace. Po dvou 

me sí cí ch, kdý jsme se soustř edili na výtřvalost a výva ž enost, př icha ží  bř ežen jako me sí c, 

kdý ma me př í lež itost př etavit sve  pla ný do konkře tní ch c inu  a da t svý m cí lu m nový  sme ř. 

 

Z pohledu osobní ho řožvoje je bř ežen me sí cem, kdý: 

1. Začínáme jednat: Po me sí cí ch pla nova ní  a př emý s lení  o tom, co chceme 

dosa hnout, je bř ežen c asem, kdý mu ž eme př ejí t od slov k c inu m. Tento me sí c na s 

výbí ží  k tomu, abýchom se konec ne  pustili do konkře tní ch křoku  k dosaž ení  nas ich 

cí lu . Ať už  jde o žme nu ž ivotní ho stýlu, žleps ení  přacovní ch na výku  nebo řožvoj 

nový ch dovedností , bř ežen je idea lní  k tomu, abýchom žac ali jednat. 

2. Otevíráme se novým možnostem: Bř ežen je období m, kdý se mu ž eme otevř í t 

nový m př í lež itostem, kteře  na m př ina s í  žme na řoc ní ho období . Je to me sí c, kdý se 

mu ž eme odhodlat k nový m přojektu m nebo dokonce žme na m v osobní m ž ivote . 

Tento me sí c na s motivuje k tomu, abýchom př ijali nove  vý žvý a nežu sta vali jen ve 

sve  komfořtní  žo ne . 

3. Zaměřujeme se na obnovu a osvěžení: Stejne  jako př í řoda v bř ežnu žac í na  kve st, 

i mý ma me mož nost obnovit svou eneřgii a nads ení . Tento me sí c je idea lní  přo 

žleps ení  nas ich ždřavý ch na výku , jako je cvic ení , střava nebo meditace. Bř ežen na s 

výbí ží , abýchom se postavili na nohý, žřegeneřovali a nas li novou vnitř ní  sí lu, kteřa  

na m pomu ž e pokřac ovat na nas í  ceste . 

4. Věnujeme se růstu a sebezdokonalování: Bř ežen je me sí cem, kdý býchom se 

me li ví ce žame ř it na osobní  řu st. Je to skve le  období  přo sebeřožvoj, žleps ova ní  

sebe sama a žkous ení  nový ch ve cí . Mu ž eme se ve novat kniha m, kuřžu m, s kolení m 

nebo jake mukoli žpu sobu, kteřý  na m umož ní  řu st a posunout se na výs s í  u řoven  v 

nas em přofesní m i osobní m ž ivote . 

5. Posilujeme motivaci a sebedůvěru: Po přvní  c tvřtine  řoku mu ž e bý t c as na 

obnovu nas í  motivace. Pokud jsme nařažili na př eka ž ký nebo žtřa celi ví řu v nas e 

schopnosti, bř ežen na m da va  s anci tuto motivaci žnovu přobudit. Tento me sí c na s 

uc í , jak du lež ite  je ve ř it v sebe, i kdýž  cesta není  vž dý hladka  a bežpřoble mova . Je 



to me sí c, kdý mu ž eme obnovit svou sebedu ve řu a vřa tit se k tomu, co na s opřavdu 

poha ní  vpř ed. 

 

Březen je měsícem, kdy se vše kolem nás začíná obnovovat, a stejně tak i my máme 

příležitost obnovit svou energii a nadšení pro dosažení cílů. Tento me sí c na s motivuje 

k akci, k tomu, abýchom býli odva ž ní  a výtřvalí , a abýchom výtřvali i ve chví lí ch, kdý je to 

te ž ke  a u plne  se na m nedař í . Bř ežen na m př ipomí na , ž e kaž dý  nový  žac a tek si ž a da  svu j 

c as a u silí , ale ž e ma me sí lu a schopnosti výtřvat a dosa hnout žme ný, po kteře  touž í me. 

 

Jako př í řoda, kteřa  po dlouhe  žime  ope t řožkve ta , mu ž eme i mý nechat řu st nas e sný, pla ný 

a ambice. Tento me sí c na m da va  př í lež itost se odřažit od žac a tku a výkřoc it vstř í c sve ž í m 

žac a tku m a nový m př í lež itostem, kteře  na s c ekají  na nas í  ceste  ža osobní m řožvojem. 

 

  



1.3. 

„Cesta k úspěchu nikdy není přímá.“  

Arnold Schwarzenegger 

 

2.3. 

„Zaměřte se na to, co můžete změnit, a ne na to, co nemůžete.“  

Franklin D. Roosevelt 

 

3.3. 

„Všechno, co děláte, začíná s vírou v sebe.“  

Oprah Winfrey 

 

4.3. 

„Lídr je ten, kdo vám ukáže, jak věřit v sebe.“  

Barack Obama 

 

5.3. 

„Úspěch je nejlepší pomsta.“  

Frank Sinatra 

 

6.3. 

„Lídr je ten, kdo umí inspirovat ostatní k tomu, aby překonali sebe.“  

John C. Maxwell 

 

7.3. 

„Skvělý lídr je ten, kdo rozumí, že každý den je příležitostí k růstu.“  

Brian Tracy 

 



8.3. 

„Pokud se soustředíte na ostatní, sami se stanete silnějšími.“ 

Stephen Covey 

 

9.3.  

„Pokud máte víru, můžete posunout hory.“  

Ježíš 

 

10.3. 

„Snažte se každé ráno stát lepším než včera.“  

John C. Maxwell 

 

11.3. 

„Skvělí lídři nehledají následovníky, hledají lídry.“  

Simon Sinek 

 

 

12.3. 

„Velcí lídři neřídí, ale slouží.“  

Ken Blanchard 

 

13.3. 

„Neúspěch je jen příležitost začít znovu, tentokrát inteligentně.“  

Henry Ford 

 

14.3. 

„Pokud chcete být lídrem, musíte mít odvahu řídit.“  

Tony Robbins 



15.3. 

„Moc lídra je v jeho schopnosti inspirovat ostatní.“  

John C. Maxwell 

 

16.3. 

„Lídr nikdy nevede bez cíle. Každý krok má směr.“  

Tony Robbins 

 

17.3. 

„Největší riziko je nebýt žádným rizikem.“  

Mark Zuckerberg 

 

18.3. 

„Lídr je ten, kdo se stará o to, aby ostatní rostli.“  

John C. Maxwell 

 

19.3. 

„Nebuďte pasivní. Svět patří těm, kteří se nebojí převzít iniciativu.“  

William James 

 

20.3. 

„Lídr je ten, kdo vytváří příležitosti pro ostatní.“  

Oprah Winfrey 

 

21.3. 

„Neúspěch je součástí cesty k úspěchu. Nikdy se nevzdávejte.“  

Thomas Edison 

 



22.3. 

 „Pokud se vzdáte, nikdy nepoznáte, co všechno byste mohli dokázat.“  

Michael Jordan 

 

23.3. 

„Lídr by měl mít vizi a moudrost, jak ji naplnit.“  

Warren Bennis 

 

24.3. 

„Lídr je ten, kdo ukazuje, jak se věci dělají, a inspiruje ostatní k tomu, 

aby to také dělali.“  

Steve Jobs 

 

25.3. 

„Není to o tom, co děláte, ale o tom, co můžete dělat pro ostatní.“  

Barbara Corcoran 

 

26.3. 

„Skvělí lídři nejsou vždy ti, kteří dělají vše sami, ale ti, kteří umí 

motivovat ostatní.“ 

Zig Ziglar 

 

27.3. 

„Když máte vizi, nikdy neztratíte směr.“  

Nelson Mandela 

 

 

 

 



28.3. 

„Pokud chcete něco velkého, musíte být ochotni riskovat.“  

Richard Branson 

 

29.3. 

„Skvělý lídr je ten, kdo dokáže v lidech vzbudit vášeň pro jejich práci.“  

John C. Maxwell 

 

30.3.  

„Úspěch nevyžaduje dokonalost, ale neustálý růst.“  

Robin Shařma 

 

31.3. 

„Lídr je ten, kdo ukáže, jak dosáhnout výšky, a pak pomůže ostatním 

vylézt.“  

John C. Maxwell 

 

 

 

 

  



DUBEN 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

DUBEN: MĚSÍC RŮSTU, REFLEKTIVNÍ AKCE A ODVAHY 

 

Duben je me sí cem, kdý se přoboužejí cí  př í řoda ukažuje v plne  sí le – kve tiný kvetou, 

střomý žac í nají  řu st a sve t kolem na s se ope t želena . Tento me sí c je sýmbolem řu stu, 

obnový a neusta le  žme ný. Z pohledu osobní ho řožvoje na s duben výžý va  k tomu, abýchom 

pokřac ovali v nas em řu stu, přova de li řeviži svý ch cí lu  a výkřoc ili s odvahou k dals í m 

křoku m, kteře  na s př iblí ž í  k nas im snu m a jejich řealižaci. 

 

Z pohledu osobní ho řožvoje je duben me sí cem, kdý: 

1. Pokračujeme v růstové trajektorii: Po bř ežnove  obnove , supeřviži a nastařtova ní  

akcí  př icha ží  duben jako me sí c, kdý mu ž eme žac í t vide t přvní  vý sledký nas eho 

u silí . Ať už  jsme přacovali na nový ch na výcí ch, cvic ení  nebo žleps ení  přofesní ch 

dovedností , duben na m da va  př í lež itost upevnit tento řu st a pokřac ovat v budova ní  

požitivní  žme ný. Je to me sí c, kdý vidí me, jak nas e u silí  žac í na  ne st ovoce. 

2. Provádíme průběžnou revizi cílů: Jak se řok dosta va  do sve ho dřuhe ho c tvřtletí , 

duben je idea lní m me sí cem přo řeviži nas ich cí lu . Je c as se žamýslet nad tí m, co 

jsme doposud dosa hli, co funguje a co je tř eba př ehodnotit. Pokud ma me pocit, ž e 

nas e cí le už  nejsou v souladu s tí m, co chceme c i co řea lne  mu ž eme, duben je c as 

na u přavý. Úmož n uje na m to, abýchom býli flexibilní  a př ižpu sobili svu j sme ř, 

pokud to bude nutne . 

3. Nabíráme odvahu k dalším krokům: Duben je me sí cem, kdý býchom se me li 

odva ž it ude lat křoký, kteře  jsme mož na  odkla dali. Ať už  jde o žac a tek nove ho 

přojektu, př ijetí  nove  vý žvý nebo výja dř ení  nas ich na žořu  a viží , duben na s výžý va  

k tomu, abýchom výkřoc ili vpř ed, i kdýž  si nejsme žcela jisti vý sledkem. Je to me sí c 

odvahý a akce, kdý býchom me li ve ř it ve sve  schopnosti a neba t se nový ch žac a tku . 

4. Posilujeme sebedisciplínu a soustředění: Ru st a žme na výž adují  pevnou vu li a 

disciplí nu. Duben na m da va  př í lež itost k tomu si uve domit to, abýchom býli 

disciplinovaní  ve svý ch kaž dodenní ch na výcí ch a u kolech. Tento me sí c je 

př í lež itostí  přo posí lení  nas í  sebeka žne , abýchom se nežtřatili v kaž dodenní  řutine  

a žu stali soustř ede ní  na nas e dlouhodobe  cí le. 

5. Hledáme rovnováhu mezi akcí a reflexí: Duben není  jen o akci a řu stu, ale i o 

chví lí ch žamýs lení  a řeflexe. Jak řoste př í řoda, mu ž eme se i mý žastavit a žamýslet 

se, žda je nas e cesta skutec ne  v souladu s tí m, co na s napln uje. Ma me tedý dobřou 



př í lež itost k tomu, abýchom si ove ř ili, žda nas e křoký skutec ne  sme ř ují  k nas im 

skutec ný m hodnota m a cí lu m. 

 

Duben je měsícem, kdy máme příležitost přetvořit naše nadšení z prvních kroků v 

konkrétní výsledky. Je to c as přo hlubs í  akci, ale i přo kontřolu nas ich sme řu . Pokud jsme 

v přvní m c tvřtletí  řoku žažnamenali pokřok, duben na m pomu ž e tento řu st upevnit. Na 

dřuhou střanu, pokud jsme se ne kde žtřatili nebo žjistili, ž e nas e pla ný nebýlý idea lní  c i 

žcela řea lne , duben na m da va  přostoř k u přava m a kořekcí m. 

 

Tento me sí c na s motivuje, abýchom se odva ž ili výkřoc it že sve  komfořtní  žo ný, př ižnali si 

sve  chýbý, ale ža řoven  se i posunuli vpř ed s ví řou v nas i schopnost dosa hnout vs eho, co 

jsme si výtýc ili.  

 

Bý t flexibilní , ale výtřvalí , sebe du ve ř iví , ale take  otevř ení  k nový m mož nostem – to je to, 

co duben nabí ží .  

 

  



1.4. 

„Věřte v sebe, i když ostatní nebudou.“  

Donald Trump 

 

2.4. 

„Úspěch není náhoda. Je to tvrdá práce, vytrvalost a učení se z 

neúspěchů.“  

Colin Powell 

 

3.4. 

„Ztráta není konec. Je to jen začátek nové cesty.“  

Ariana Huffington 

 

4.4. 

„Jediný způsob, jak dosáhnout velkého úspěchu, je milovat to, co děláte.“  

Steve Jobs 

 

5.4. 

„Nezáleží na tom, jak pomalu jdete, dokud neustále jdete vpřed.“  

Confucius 

 

6.4. 

„Úspěch je, když máte to, co chcete, a štěstí je, když máte to, co 

potřebujete.“  

Tony Robbins 

 

7.4. 

„Silní lidé si váží příležitostí, které jim život nabízí.“  



Oprah Winfrey 

 

8.4. 

„Skvělý lídr vidí příležitosti tam, kde ostatní vidí překážky.“  

John C. Maxwell 

 

9.4. 

„Lídr je ten, kdo má vizi a odvahu jít za ní.“  

Warren Bennis 

 

10.4. 

„Úspěch je 99 % tvrdé práce a 1 % inspirace.“  

Thomas Edison 

 

11.4. 

„Pokud máte odvahu, máte všechno.“  

Helen Keller 

 

12.4. 

„Lídr by měl nejenom vést, ale i inspirovat a ukazovat směr.“  

Indra Nooyi 

 

13.4. 

„Nejlepší cesta k úspěchu je stále pokračovat v pohybu vpřed.“  

Henry Ford 

 

 

 



14.4. 

„Lídr by měl být především autentický a sám sebou.“  

Sheryl Sandberg 

 

15.4. 

 „Když se lidé mění, změní se i svět.“  

Mahatma Gandhi 

 

16.4. 

„Pokud chcete dosáhnout velkých věcí, nikdy se nebojte začít od nuly.“  

Oprah Winfrey 

 

17.4. 

„Úspěch začíná u vás. Co dáváte světu, to se vám vrátí.“  

Wayne Dyer 

 

18.4. 

„Silní lidé nevydělávají jen peníze, ale ovlivňují životy ostatních.“  

Oprah Winfrey 

 

19.4. 

„Největší slabostí je vzdát se, když víte, že jste na správné cestě.“  

Thomas Edison 

 

20.4. 

„Každý lídr, který dělá rozdíl, má vždy víru v to, co dělá.“ 

John C. Maxwell 

 



 

21.4. 

„Lídr nikdy nevede sám. Vždy je tu tým, který je s ním.“  

Bill Gates 

 

22.4. 

„Neexistuje žádná zkratka k úspěchu.“  

Barbara Corcoran 

 

23.4. 

„Pokud budete tvrdě pracovat a věřit, že něco dokážete, neexistuje nic, 

co by vás mohlo zastavit.“  

Michael Jordan 

 

24.4. 

„Důležité je ne pouze dosáhnout svých cílů, ale učinit z cesty k nim něco 

cenného.“  

Robin Sharma 

 

25.4. 

„Snažte se každý den zlepšit, ať už se to týká práce nebo vztahů.“  

John C. Maxwell 

 

26.4. 

„Pokud chcete změnit svět, začněte změnou sami.“  

Mahatma Gandhi 

 

 

 



27.4. 

„Nejlepší lídři ukazují příklad. Nezáleží na tom, co říkají, ale na tom, co 

dělají.“  

Lao Tzu 

 

28.4. 

„Úspěch spočívá v tom, že nikdy nevzdáte své sny, ačkoliv se zdají být 

neuskutečnitelné.“  

Walt Disney 

 

29.4. 

„Lídr je ten, kdo neustále motivuje a podporuje ostatní.“  

Stephen Covey 

 

30.4. 

„Pravý lídr vede tím, že ukazuje ostatním, jak vkládat víru a naději.“  

John C. Maxwell 

 

 

 

 

  



KVĚTEN 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

KVĚTEN: MĚSÍC POKROKU, ENERGIE A VDĚČNOSTI 

 

Kve ten je me sí cem, kdý se sve t kolem na s naplno přobouží  a př í řoda ukažuje svou plnou 

sí lu a křa su. Po ne kolika me sí cí ch řu stu, obnový a akce př icha ží  kve ten, kteřý  na s výbí ží  k 

tomu, abýchom oslavili pokřok, kteřý  jsme dosa hli, a soustř edili se na nas e u spe chý. Tento 

me sí c je idea lní  přo výuž ití  eneřgie, kteřou jsme ží skali v př edchoží ch me sí cí ch, k dals í mu 

řožvoji a pokřac ova ní  v nas em osobní m řu stu. 

 

Z pohledu osobního rozvoje je květen měsícem, kdy: 

1. Oslavujeme pokrok: Po ne kolika me sí cí ch intenživní  přa ce je kve ten idea lní m 

c asem přo žhodnocení  pokřoku, kteřý  jsme dosa hli. Me li býchom si da t přostoř k 

oslava m, ať už  jsou nas e u spe chý velke  nebo male . Tento me sí c na s uc í , ž e kaž dý  

křok vpř ed je du lež itý , a me li býchom se te s it ž toho, co jsme již  žvla dli. Oslavý 

nas ich pokřoku  na s motivují  pokřac ovat da l a nežtřa cet nads ení . 

2. Využíváme energii k dalším krokům: Kve ten př ina s í  do nas eho ž ivota novou 

eneřgii. Po období , kdý jsme se soustř edili na stabilní  pokřok, ma me nýní  mož nost 

výuž í t tento na řu st eneřgie k dals í m křoku m. Tento me sí c na s výbí ží , abýchom 

př itvřdili, soustř edili se na nove  přojektý nebo řožs í ř ili sve  cí le. Ma me sí lu a 

motivaci ude lat dals í  křok a neusta le se posouvat kupř edu. 

3. Zaměřujeme se na vděčnost a pozitivní myšlení: Kve ten je me sí cem, kdý 

býchom me li ve novat ví ce c asu vde c nosti ža to, co ma me a co jsme dosa hli. 

Vde c nost je klí c ový m faktořem přo udřž ení  motivace a požitivní ho mýs lení . Tento 

me sí c na m př ipomí na , abýchom si uve domili, jak daleko jsme dos li, a jaký  vliv ma  

nas e vlastní  u silí  na nas e ž ivotý. Ocene ní  toho, co již  ma me, na s ža řoven  posiluje 

přo budoucí  u spe chý. 

4. Hledáme inspiraci ve spojení s ostatními: Kve ten je take  me sí cem, kdý se 

mu ž eme žame ř it na výtva ř ení  požitivní ch vžtahu  a hleda ní  inspiřace v ostatní ch. 

Tento me sí c na m př ipomí na , ž e řu st není  použe individua lní  ža lež itostí , ale c asto je 

podpořova n i přostř edí m, kteře  si výtva ř í me. Spojení  s lidmi, kteř í  na s podpořují , 

inspiřují  nebo motivují , na m poma ha  dosa hnout ve ts í ho u spe chu a osobní  pohodý. 

5. Posilujeme rovnováhu mezi prací a odpočinkem: S př í chodem teple ho poc así  a 

dels í ch dnu  je kve ten idea lní m me sí cem přo naležení  řovnova hý meži přacovní m 

nasažení m a c asem přo sebe. Tento me sí c na m ukažuje, jak du lež ite  je ve novat se 



nejen přofesní mu řu stu, ale take  odpoc inku a řegeneřaci. Rovnova ha meži te mito 

oblastmi na m poma ha  udřž et si eneřgii a motivaci po celý  řok. 

 

Květen je měsícem, kdy můžeme slavit pokrok, čerpat novou energii a zůstat 

soustředění na své cíle. Po intenživní ch me sí cí ch akce a výtřvalosti př icha ží  c as přo 

žhodnocení  a výuž ití  nas ich u spe chu  jako ža klad přo dals í  řu st. Tento me sí c na s výbí ží  k 

tomu, abýchom se te s ili ž toho, co jsme dosa hli, ale take  abýchom pokřac ovali v přa ci na 

sobe , s novou eneřgií  a motivací  přo dals í  křok. 

 

Kve ten na s inspiřuje k tomu, abýchom ve novali požořnost tomu, co na m př ina s í  řadost, a 

co na s napln uje. Je to c as na žnovuobjevení  nas ich va s ní , na upevne ní  vžtahu  a na 

oslavova ní  vs eho, co na s posouva  vpř ed. Tento me sí c na m př ipomí na , ž e kaž dý  malý  křok 

je du lež itý  a ž e řu st a žme na jsou neusta le  přocesý, kteře  si žaslouž í  nas i požořnost a 

vde c nost. 

 

  



1.5. 

„Pokud opravdu věříte v to, co děláte, nikdo vám nebrání v úspěchu.“  

Barbara Corcoran 

 

2.5. 

„Být lídrem znamená být příkladem pro ostatní, nejen v práci, ale i v 

životě.“  

Zig Ziglar 

 

3.5. 

„Úspěch je, když máte odvahu vydat se do neznámých vod.“  

Richard Branson 

 

4.5. 

„Nikdy nepodceňujte sílu pozitivního myšlení.“  

Norman Vincent Peale 

 

5.5. 

„Lídr je ten, kdo vidí v ostatních věci, které oni sami nevidí.“  

John C. Maxwell 

 

6.5.  

„Skvělý lídr je ten, kdo motivuje a umožňuje ostatním růst.“  

Robin Sharma 

 

 

 

 



7.5. 

„Lídr není ten, kdo je nejlepší, ale ten, kdo dává nejlepší příležitosti 

ostatním.“  

John C. Maxwell 

 

8.5. 

„Nikdy se nevzdávejte. Velké věci potřebují čas.“  

John Wooden 

 

9.5. 

„Být lídrem znamená mít odvahu jít, kde ostatní nešli.“  

Jeff Bezos 

 

10.5. 

„Každý úspěch začíná vírou ve vlastní schopnosti.“  

Zig Ziglar 

 

11.5. 

„Úspěch není konečný, neúspěch není fatální: je to odvaha pokračovat, 

co se počítá.“ 

Winston Churchill 

 

12.5. 

„Nikdy nevíte, jak silní jste, dokud být silný není vaše jediná možnost.“  

Bob Marley 

 

 

 

 



13.5. 

„Pokud chcete mít úspěch, zaměřte se na proces, ne na výsledek.“  

Tony Robbins 

 

14.5. 

„Skvělý lídr není ten, kdo kontroluje, ale ten, kdo inspiruje.“  

Brian Tracy 

 

15.5. 

„Nejlepší způsob, jak vést, je sloužit druhým.“  

Ken Blanchard 

 

16.5. 

„Pokud můžete snít, můžete to i dosáhnout.“  

Walt Disney 

 

17.5. 

„Skvělí lídři mají schopnost činit složité věci jednoduchými.“  

John C. Maxwell 

 

18.5. 

„Úspěch je proces, ne cíl.“  

Ralph Waldo Emerson 

 

19.5. 

„Moc lídra spočívá v jeho schopnosti vést ostatní k dosažení jejich 

vlastního potenciálu.“  

John C. Maxwell 



20.5. 

„Pokud budete důvěřovat svým lidem, oni vám vrátí důvěru zpět.“  

Richard Branson 

 

21.5. 

„Lídr je ten, kdo poskytuje směr a příležitosti k růstu.“  

Steve Jobs 

 

22.5. 

„Zůstávejte pozitivní i v těžkých časech, protože pozitivní myšlení je 

klíčem k úspěchu.“  

Oprah Winfrey 

 

23.5. 

„Skvělý lídr je ten, kdo sám sebe vede, než začne vést ostatní.“  

John C. Maxwell 

 

24.5. 

„Úspěch přichází, když děláte správné věci, i když je to těžké.“  

Bill Gates 

 

25.5. 

„Lídr je ten, kdo umí spojit tým a vést ho k vítězství.“  

Kareem Abdul-Jabbar 

 

26.5. 

„Pokud chcete být skvělým lídrem, musíte být ochotni se stále učit.“  

Jim Rohn 



 

27.5. 

„Lídr je ten, kdo ví, jak vést tým, a přitom pomáhá ostatním najít jejich 

vlastní cestu.“ 

John C. Maxwell 

 

28.5.  

Úspěch je sumou malých snah, které se každý den opakují.“  

Robert Collier 

 

29.5.  

„Lídr je ten, kdo se postaví, když ostatní sedí.“  

Bill Gates 

 

30.5. 

„Když se soustředíte na cíl, ne na překážky, úspěch je nevyhnutelný.“  

Albert Einstein 

 

31.5.  

„Skvělí lídři jsou ti, kteří věří v ostatní, když oni sami v sebe nevěří.“  

John C. Maxwell 

 

 

 

 

  



ČERVEN 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

 

ČERVEN: MĚSÍC ZRALOSTI, AKCE A OSLAVY ÚSPĚCHŮ 

 

Č eřven je me sí cem, kdý př í řoda dosahuje vřcholu sve ho jařní ho řožkve tu a vs e kolem na s 

je plne  eneřgie, vitalitý a hojnosti. Tento me sí c je období m, kdý mu ž eme slavit dosaž ene  

vý sledký, cí tit vde c nost ža vs e, co jsme dosud dosa hli, a ža řoven  se př ipřavit na nove  vý žvý, 

kteře  na m př ina s í  dřuha  polovina řoku. Z pohledu osobní ho řožvoje je c eřven me sí cem, 

kdý se sklí ží  plodý nas í  přa ce a ža řoven  je c as ude lat dals í  křok k naplne ní  nas ich snu . 

 

Z pohledu osobního rozvoje je červen měsícem, kdy: 

1. Oslavujeme úspěchy a zralost: Po ne kolika me sí cí ch tvřde  přa ce, osobní ho řu stu 

a výtřvalosti př icha ží  c eřven jako me sí c, kdý mu ž eme slavit nas e dosaž ene  u spe chý. 

Tento me sí c na m da va  přostoř k oslave  toho, jak daleko jsme se dostali, a k tomu, 

abýchom si uve domili, jak velký  pokřok jsme ude lali. Je to c as se žastavit, žhodnotit 

nas e u spe chý a bý t na sebe pýs ní  ža vs echný křoký, kteře  jsme podnikli. 

2. Soustředíme se na akci a implementaci: Č eřven je me sí cem, kdý býchom me li 

výuž í t vs echno, co jsme dosud nauc ili, a žame ř it se na implementaci nas ich pla nu . 

Tento me sí c na s výžý va  k tomu, abýchom v přaxi aplikovali dovednosti a na výký, 

kteře  jsme řožví jeli v př edchoží ch me sí cí ch. Je to c as, kdý býchom me li jednat s 

odhodla ní m a nasažení m, ať už  jde o přofesní  přojektý, osobní  cí le nebo vžtahý. 

3. Prohlubujeme sebedůvěru a sebevědomí: Jak se řok dosta va  do sve  poloviný, 

c eřven na s výžý va , abýchom posí lili svou sebedu ve řu. Př í řoda kolem na s na m 

ukažuje, ž e řu st a řožkve t jsou př iřožene  přocesý. Stejne  tak i mý býchom me li ve ř it 

v nas i schopnost řu st a dosahovat dals í ch u spe chu . Tento me sí c na s uc í , jak si 

du ve ř ovat, pokřac ovat v tom, co jsme žapoc ali, a nepochýbovat o svý ch 

schopnostech. 

4. Zaměřujeme se na rovnováhu mezi prací a odpočinkem: Jak př icha ží  letní  

období , c eřven je me sí cem, kdý je du lež ite  nají t řovnova hu meži přacovní m 

nasažení m a c asem přo odpoc inek. Tento me sí c na m př ipomí na , ž e přo udřž ení  

dlouhodobe  motivace je nutne  ve novat se nejen přa ci, ale i sobe . Me li býchom si 

dopř a t c as přo řegeneřaci, řelaxaci a obnovu eneřgie, abýchom býli schopní  se 

soustř edit na nas e dlouhodobe  cí le. 



5. Připravujeme se na nové výzvy a plány: Č eřven je take  me sí cem, kdý býchom 

me li žac í t pla novat dřuhou polovinu řoku. Jak se blí ž í  letní  me sí ce, mu ž eme žac í t 

př emý s let o nový ch vý žva ch a př í lež itostech, kteře  na s c ekají . Tento me sí c na m 

ukažuje, ž e pokřok je neusta lý  přoces, a je c as na to, abýchom se př ipřavili na nove  

křoký, kteře  na s posunou da l. 

 

Červen je měsícem, kdy sklízíme plody své práce a připravujeme se na další fázi 

růstu. Tento me sí c na m umož n uje žastavit se a oslavit to, co jsme dosa hli, a ža řoven  na s 

motivuje pokřac ovat v nas í  ceste  ža osobní m a přofesní m řožvojem. Je to c as, kdý ma me 

mož nost nabřat novou eneřgii, soustř edit se na to, co na s opřavdu napln uje, a př ipřavit se 

na nove  vý žvý, kteře  na s c ekají  v dřuhe  polovine  řoku. 

 

V c eřvnu býchom me li bý t vde c ní  ža vs e, co jsme se nauc ili, a motivova ni přo to, co na s 

c eka . Tento me sí c na s uc í , ž e řu st a žme na jsou třvale  přocesý, a ž e jakmile dosa hneme 

uřc ite  žřalosti, ma me sí lu a odvahu výkřoc it k nový m hořižontu m. 

 

  



1.6. 

„Úspěch je neustálý proces zlepšování, nikoli cíl, kterého dosáhnete.“  

Tony Robbins 

 

2.6. 

„Nejlepší způsob, jak předpovědět budoucnost, je ji vytvořit.“  

Abraham Lincoln 

 

3.6. 

„Lídr není ten, kdo má odpovědi, ale ten, kdo je schopen klást správné 

otázky.“  

John C. Maxwell 

 

4.6. 

„Skvělí lídři nikdy nezastavují u dosažení cílů, ale neustále hledají nové 

příležitosti pro růst.“  

Brian Tracy 

 

5.6. 

„Pokud chcete uspět, musíte být ochotni selhat.“  

Michael Jordan 

 

6.6. 

„Lídr není ten, kdo má nejvíce odpovědí, ale ten, kdo ví, jak naslouchat.“  

Simon Sinek 

 

 

 

 



7.6. 

„Úspěch není v tom, co děláš, ale v tom, co děláš pro druhé.“  

Zig Ziglar 

 

8.6. 

„Lídr je ten, kdo dává příležitosti růstu druhým.“  

Ken Blanchard 

 

9.6. 

„Úspěch je, když máte odvahu vydat se po cestě, kterou ostatní nevidí.“  

Steve Jobs 

 

10.6. 

„Lídr je ten, kdo pomáhá ostatním najít svou sílu.“  

Jim Rohn 

 

11.6. 

„Vůdce je ten, kdo je připraven učit se od těch, které vede.“  

Bill Gates 

 

12.6. 

„Pokud chcete vést, musíte mít vizi a odvahu ji uskutečnit.“  

Walt Disney 

 

13.6. 

„Nikdy nevíte, jak daleko můžete dojít, dokud se nepustíte do cesty.“  

Steve Jobs 

 



14.6. 

„Věci neudělají to, co chcete, ale vy uděláte to, co chcete.“  

Henry Ford 

 

15.6. 

„Úspěch je výsledkem tvrdé práce, vytrvalosti a odhodlání.“  

Colin Powell 

 

16.6. 

„Skvělí lídři dokážou inspirovat ostatní, aby se stali nejlepší verzí sebe 

samých.“  

John C. Maxwell 

 

17.6. 

„Největší věcí, kterou můžete udělat, je ukázat ostatním, že věříte v 

jejich schopnosti.“  

Walt Disney 

 

18.6. 

„Nikdy neztrácejte víru v sebe, protože jedině vy víte, co všechno 

dokážete.“  

Oprah Winfrey 

 

19.6. 

„Lídr je ten, kdo se stará o úspěch ostatních.“  

John C. Maxwell 

 

 

 



20.6. 

„Pokud chcete něco velkého, musíte být ochotni riskovat a čelit 

nejistotám.“  

Richard Branson 

 

21.6. 

„Úspěch není jen o dosažení cílů, ale o tom, jak se cítíte během té cesty.“  

Tony Robbins 

 

22.6. 

„Skvělý lídr není ten, kdo má všechny odpovědi, ale ten, kdo ví, jak vést 

tým k jejich nalezení.“  

Simon Sinek 

 

23.6. 

„Růst není nikdy lineární, ale vždy se vyskytuje, když se zaměříte na 

pozitivní změnu.“  

Tony Robbins 

 

24.6. 

„Skvělý lídr je ten, kdo motivuje ostatní, aby se stali lepšími, než si 

dokázali představit.“  

John C. Maxwell 

 

25.6. 

„Vůdci nevedou pro sebe, ale pro ty, které vedou.“  

John C. Maxwell 

 

 



26.6. 

„Úspěch přichází tehdy, když překonáte své vlastní obavy a rozhodnete 

se vykročit vpřed.“  

Brian Tracy 

 

27.6. 

„Jediný způsob, jak dosáhnout velkých věcí, je mít vášeň pro to, co 

děláte.“  

Steve Jobs 

 

28.6.  

„Lídr by měl vést tím, že ukazuje příklad a ne tím, že říká ostatním, co 

mají dělat.“  

Jim Rohn 

 

29.6.  

„Neúspěch není porážka, ale příležitost se poučit a začít znovu.“  

Henry Ford 

 

30.6. 

„Úspěch je jakýmkoli způsobem, jak prokážete, že jste schopni se 

odrazit od neúspěchu a pokračovat.“  

Tony Robbins 

 

  



ČERVENEC  

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

ČERVENEC: MĚSÍC POHODY, ODPOČINKU A REVITALIZACE 

 

Č eřvenec je me sí cem, kdý le to naplno přopuka , a př í řoda kolem na s je v plne  sí le. Je to 

me sí c, kdý se ve ts ina lidí  te s í  na dovolenou, odpoc inek a chví le klidu. Z pohledu osobní ho 

řožvoje na m c eřvenec př ipomí na  du lež itost výva ž enosti – meži přací  a odpoc inkem, meži 

výtřvalostí  a řegeneřací . Tento me sí c je c asem, kdý býchom me li nechat střanou střes a 

kaž dodenní  povinnosti, abýchom dopř a li te lu i mýsli potř ebný  přostoř k řegeneřaci, což  

na m ža řoven  pomu ž e posí lit nas i motivaci do dřuhe  poloviný řoku. 

 

Z pohledu osobního rozvoje je červenec měsícem, kdy: 

1. Dáváme si prostor k odpočinku a regeneraci: Po intenživní  přa ci v př edchoží ch 

me sí cí ch c eřvenec nabí ží  c as na žpomalení  a odpoc inek. Tento me sí c je idea lní  přo 

„dobití  bateřií “, což  je ža sadní  přo udřž ení  dlouhodobe  motivace a přoduktivitý. 

Dovolena  nebo chví le řelaxace na m pomohou nejen odpoc inout te lu, ale i nac eřpat 

novou eneřgii přo nadcha žejí cí  vý žvý. 

2. Zaměřujeme se na sebeobnovu: Č eřvenec je me sí cem, kdý býchom se me li 

ve novat nejen fýžicke , ale i dus evní  řegeneřaci. Mu ž e to bý t skve le  období  přo 

meditaci, c tení  knih, nebo jine  c innosti, kteře  na m pomohou žklidnit mýsl a obnovit 

vnitř ní  řovnova hu. Tento c as ve novaný  sami sobe  na m mu ž e pomoci žnovu objevit 

nas e vnitř ní  ždřoje motivace a eneřgie. 

3. Reflektujeme na dosavadní pokrok: Č eřvenec př icha ží  v polovine  řoku a je tak 

skve le  př í lež itost k žamýs lení  nad tí m, co jsme dosud dosa hli, a co jes te  chceme 

stihnout. Tento me sí c je c asem na žhodnocení  nas ich dosavadní ch pokřoku , 

žjis te ní , co na m funguje a co je potř eba upřavit. Me li býchom bý t vde c ní  ža to, co 

jsme dosa hli, a souc asne  se př ipřavit na nove  cí le do dřuhe  poloviný řoku. 

4. Plánujeme a vizualizujeme nové cíle: Po chví li odpoc inku př icha ží  c as na nove  

na padý a viže. Č eřvenec je skve le  období  přo př emý s lení  o nas ich budoucí ch 

pla nech, ať už  jde o přofesní , osobní  nebo ždřaví . Tento me sí c na s výbí ží  k tomu, 

abýchom si př edstavili, co chceme doka žat v dřuhe  polovine  řoku, a stanovili si 

nove  cí le, kteře  na s motivují  k akci. 

5. Učíme se rovnováze mezi prací a osobním životem: Č eřvenec na m př ipomí na  

du lež itost hleda ní  řovnova hý meži přacovní m nasažení m a c asem přo sebe a sve  

blí žke . Bý t přoduktivní  je du lež ite , ale c eřvenec na s uc í , jak si dopř a t c as přo to, co 



na m př ina s í  řadost, a jak odpoc í vat, abýchom nežtřatili motivaci a eneřgii přo nas e 

cí le. 

 

Červenec je měsícem, kdy bychom měli zpomalit a dát si čas na regeneraci, reflexi a 

obnovení energie. Tento me sí c na s uc í , ž e odpoc inek není  lenost, ale nutna  souc a st 

přocesu řu stu. Pokud se žastaví me, žklidní me a žame ř í me na to, co je přo na s skutec ne  

du lež ite , budeme mí t ve ts í  s anci udřž et motivaci a dosahovat nas ich cí lu  s ve ts í  lehkostí  a 

odhodla ní m. 

 

Výuž ijme c eřvenec jako př í lež itost k nac eřpa ní  nový ch sil, př ehodnocení  nas ich cí lu  a 

př í přave  na dřuhou polovinu řoku, kteřa  mu ž e bý t plna  nový ch vý žev a př í lež itostí . Tento 

me sí c na s motivuje k tomu, abýchom nas li řovnova hu meži osobní m a přacovní m ž ivotem, 

abýchom si už í vali kaž dý  okamž ik a žu stali inspiřova ni přo vs echný cí le, kteře  si stanoví me 

do budoucna. 

 

  



1.7. 

„Nejlepší vůdci jsou ti, kteří ukazují ostatním, jak se vzchopit, když je 

těžké.“  

John C. Maxwell 

 

2.7. 

„Zůstaňte soustředění na cíl, ale nezapomeňte si užívat každý krok 

cesty.“  

Zig Ziglar 

 

3.7. 

„Pokud můžete snít, můžete také dosáhnout. Věřte v sebe.“  

Walt Disney 

 

4.7. 

„Silný lídr je ten, kdo se nikdy nevzdává a zůstává pozitivní, i když to 

vypadá těžce.“  

Lao Tzu 

 

5.7. 

„Úspěch je 1 % inspirace a 99 % odvahy a vytrvalosti.“  

Thomas Edison 

 

6.7. 

„Skvělý lídr ví, jak rozvíjet ostatní, aby se stali lepšími než on sám.“  

John C. Maxwell 

 

 

 



7.7. 

„Být lídrem znamená mít odvahu vést, když ostatní váhají.“  

John C. Maxwell 

 

8.7. 

 „Nikdy nebudete litovat toho, že jste se rozhodli věřit v sebe.“  

Eleanor Roosevelt 

 

9.7. 

„Být lídrem znamená postavit se na čelo a ukázat směr.“  

John C. Maxwell 

 

10.7. 

„Pokud chcete být úspěšní, musíte mít jasnou vizi a neustále se k ní 

přibližovat.“  

Tony Robbins 

 

11.7. 

„Lídr není ten, kdo mluví, ale ten, kdo umí naslouchat a inspirovat 

ostatní k akci.“  

Simon Sinek 

 

12.7. 

„Úspěch není o tom, co máte, ale o tom, jak se cítíte se tím, co máte.“  

Tony Robbins 

 

 

 

 



13.7. 

„Skvělí lídři neberou všechno do svých rukou, ale umožňují ostatním 

růst.“ 

John C. Maxwell 

 

14.7. 

„Vůdci mění směr, mění kulturu a inspirují změnu.“  

Peter Drucker 

 

15.7. 

 „Každý lídr musí být ochoten dělat těžká rozhodnutí, která jiní nejsou 

ochotni udělat.“ 

Warren Buffett 

 

16.7. 

„Skvělý lídr je ten, kdo inspiruje ostatní, aby překonali vlastní limity.“  

John C. Maxwell 

 

17.7. 

„Skvělí lídři vždy vědí, kdy dát druhým příležitost, aby ukázali, co v nich 

je.“  

Sheryl Sandberg 

 

18.7. 

„Úspěch je schopnost neustále se adaptovat na změny a růst.“  

Charles Darwin 

 

 

 



19.7. 

„Lídr je ten, kdo vede srdcem, ne pouze rozumem.“  

John C. Maxwell 

 

20.7. 

„Jediný způsob, jak dosáhnout skutečné velikosti, je neustále růst a 

zlepšovat se.“  

Tony Robbins 

 

21.7. 

„Pokud chcete být lídrem, musíte být ochotni mít na sebe odpovědnost.“  

John C. Maxwell 

 

22.7. 

„Úspěch není o tom, co jste získali, ale o tom, co jste dokázali, aby to bylo 

užitečné pro druhé.“  

Nelson Mandela 

 

23.7. 

„Lídr by měl inspirovat ostatní k tomu, aby se stali lepšími, než si 

mysleli, že mohou být.“  

John C. Maxwell 

 

24.7. 

„Pokud chcete být výjimeční, musíte dělat výjimečné věci.“  

Steve Jobs 

 

 

 



25.7. 

„Úspěch je, když máte odvahu se rozhodnout a jít cestou, kterou si 

ostatní nevybrali.“  

Steve Jobs 

 

26.7. 

„Lídr by měl být ten, kdo hledá řešení a ukazuje cestu v těžkých časech.“  

John C. Maxwell 

 

27.7. 

„Nikdy nevíte, jak silní jste, dokud být silní není vaše jediná možnost.“  

Bob Marley 

 

28.7. 

„Pokud chcete být lídrem, musíte být ochotni vést příkladem.“  

John C. Maxwell 

 

29.7. 

„Skvělí lídři nikdy neustávají v růstu a nikdy nepřestávají se zlepšovat.“  

John C. Maxwell 

 

30.7. 

„Lídr není ten, kdo chce mít moc, ale ten, kdo chce sloužit druhým.“  

John C. Maxwell 

31.7. 

„Úspěch není o tom, jak vysoké hory vylezete, ale o tom, jak pomáháte 

druhým vylézt.“  

Zig Ziglar 



SRPEN 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

SRPEN: MĚSÍC SEBEREFLEXE, AKCE A PŘÍPRAVY NA NOVÝ 

ZAČÁTEK 

 

Sřpen je me sí cem, kdý le to dosahuje sve ho vřcholu – dný jsou plne  slunce, eneřgie a tepla. 

Tento me sí c je přo mnoho lidí  období m, kdý se soustř edí  na už í va ní  poslední ch letní ch dní , 

ale ža řoven  je to take  období , kdý je c as na př í přavu na nadcha žejí cí  žme ný. Z pohledu 

osobní ho řožvoje je sřpen me sí cem, kdý býchom me li žac í t žame ř ovat nas i požořnost na 

řeflexi dosavadní ho pokřoku a př í přavu na nový  cýklus. Je to c as, kdý se bilancuje, co jsme 

dosa hli, a př ipřavujeme se na nový  žac a tek, kteřý  na m př inese podžim. 

 

Z pohledu osobního rozvoje je srpen měsícem, kdy: 

1. Provádíme sebereflexi a zhodnocení dosavadních pokroků: Sřpen je skve le  

období m přo žastavení  a žhodnocení  toho, co jsme dosud dosa hli. Jak jsme na tom 

s cí li, kteře  jsme si stanovili na žac a tku řoku? Tento me sí c na m da va  mož nost se 

podí vat žpe t a žjistit, co na m fungovalo, co na s posunulo kupř edu a co naopak 

nevedlo k pož adovaný m vý sledku m. Sebeřeflexe na m poma ha  ží skat jasne js í  

př edstavu o tom, kde se nacha ží me a co potř ebujeme upřavit, abýchom býli jes te  

u spe s ne js í . 

2. Zaměřujeme se na akci a dovednosti pro další pokrok: S ve domí m, ž e ma me 

jes te  ne kolik me sí cu  do konce řoku, je sřpen skve le  období m přo aktivní  křok 

vpř ed. Tento me sí c na s motivuje k tomu, abýchom se soustř edili na žleps ení  nas ich 

dovedností , ať už  jde o přofesní  oblast, osobní  řožvoj nebo vžtahý. Sřpen je idea lní  

přo přa ci na konkře tní ch u kolech, kteře  na s př iblí ž í  k nas im cí lu m, a take  přo 

stanovení  konkře tní ch akcí , kteře  na s posunou da l. 

3. Plánujeme druhou polovinu roku a stanovujeme nové cíle: Jak se le to pomalu 

blí ž í  ke konci, sřpen je me sí cem přo nove  žac a tký. Je c as př ipřavit pla n na dřuhou 

polovinu řoku. Tento me sí c na s motivuje k tomu, abýchom si stanovili nove  vý žvý, 

př ehodnotili staře  cí le a žhodnotili, co je přo na s opřavdu du lež ite . Mož na  žjistí me, 

ž e ne kteře  nas e cí le už  nejsou řelevantní , a je c as stanovit nove , kteře  na s skutec ne  

napln ují  a motivují . 

4. Věnujeme se dlouhodobému rozvoji a seberozvoji: Sřpen je me sí cem, kdý 

býchom me li mí t ví ce c asu na sebe. Tento me sí c je idea lní  přo hlubs í  osobní  řožvoj 

– ať už  jde o c tení  knih, kuřžý, meditace, nebo jine  žpu sobý sebeždokonalova ní . 



Me li býchom investovat c as a eneřgii do svý ch dlouhodobý ch cí lu  a př í přavý na to, 

co chceme v budoucnu dosa hnout. 

5. Upevňujeme sebedůvěru a motivaci pro zbytek roku: Sřpen je c as na to, 

abýchom si žnovu uve domili svou hodnotu, schopnosti a silne  střa nký. Tento me sí c 

na m da va  př í lež itost posí lit nas i sebedu ve řu, př ipřavit se na dřuhou polovinu řoku 

a vřa tit se k nas im cí lu m s c eřstvou eneřgií . Tato obnova motivace na m pomu ž e, 

abýchom výkřoc ili do podžimu s jasný m smýslem přo to, co chceme dosa hnout. 

 

Srpen je měsícem sebereflexe, přípravy a stanovení nových směrů. Tento me sí c na s 

výbí ží , abýchom se žame ř ili na to, co již  býlo, a pla novali cestu do dřuhe  poloviný řoku. Je 

to období , kdý se mu ž eme podí vat žpe t, výhodnotit nas e dosavadní  křoký a př ipřavit se na 

nove  vý žvý. Tento me sí c na s motivuje k tomu, abýchom nejen hodnotili nas e u spe chý, ale 

take  se soustř edili na řožvoj nový ch schopností , kteře  na m pomohou v dosahova ní  nas ich 

dlouhodobý ch cí lu . 

 

V sřpnu je idea lní  doba př ipřavit se na žme ný, kteře  podžim př inese. Me li býchom vní mat 

tento me sí c jako př í lež itost k tomu, abýchom nas li vnitř ní  klid, obnovili nas i motivaci a 

posí lili svou sebedu ve řu přo nove  vý žvý, kteře  na s c ekají . Sřpen na s uc í , ž e kaž dý  okamž ik 

je př í lež itostí  k řu stu a ž e kdýž  ma me př ipřavený  pla n, mu ž eme c elit vs em nadcha žejí cí m 

př í lež itostem s ve ts í  jistotou a silou. 

 

  



1.8. 

„Lídr je ten, kdo vede tým k dosažení cíle, i když to není snadné.“  

John C. Maxwell 

 

2.8. 

„Pokud máte víru v sebe, žádná výzva vám nebude příliš velká.“  

Michael Jordan 

 

3.8. 

„Úspěch je kombinací tvrdé práce, příležitosti a správného načasování.“  

Colin Powell 

 

4.8. 

„Největší přínos, který můžete přinést ostatním, je vaše autenticita.“  

Brené Brown 

 

5.8. 

„Vůdce je ten, kdo ukáže, jak přetvořit sny v realitu.“  

John C. Maxwell 

 

6.8. 

„Pokud budete mít odvahu snít, budete mít odvahu také jednat.“  

Walt Disney 

 

7.8. 

„Pokud se věnujete každému dni se soustředěním, úspěch se stane 

přirozeným výsledkem.“  

Jim Rohn 



8.8. 

„Lídr nevyžaduje respekt, ale vydělává si ho tím, jak vede ostatní.“  

John C. Maxwell 

 

9.8. 

„Úspěch je dosažení vašich cílů a zanechání pozitivity a dopadu na 

ostatní.“  

Tony Robbins 

 

10.8. 

„Lídr je ten, kdo podporuje ostatní, aby překonali své vlastní limity.“  

John C. Maxwell 

 

11.8. 

„Lídr je ten, kdo dokáže vytvořit tým, který je silnější než součet 

jednotlivců.“  

Pat Riley 

 

12.8. 

„Úspěch je přímým důsledkem vytrvalosti a ochoty se zlepšovat.“  

Brian Tracy 

 

13.8. 

„Nebuďte lidmi, kteří se vzdávají, ale těmi, kteří se neustále vracejí 

silnější.“  

Nelson Mandela 

 

 

 



14.8.  

„Pokud budete hledat příležitosti, budete je nacházet, ať už v těžkých, 

nebo snadných časech.“  

Tony Robbins 

 

15.8. 

„Lídr je ten, kdo podporuje rozvoj schopností ostatních.“  

John C. Maxwell 

 

16.8. 

„Úspěch je o tom, jak moc přispíváte k růstu a rozvoji druhých lidí.“  

Zig Ziglar 

 

17.8. 

„Pokud chcete být úspěšní, nikdy se nebojte přijímat změny a nové 

výzvy.“  

Bill Gates 

 

18.8. 

„Úspěch je spojený s ochotou učit se a zlepšovat se každý den.“  

Tony Robbins 

 

19.8. 

„Skvělý lídr je ten, kdo vede tím, že dává příklad, a ne tím, že říká lidem, 

co mají dělat.“  

John C. Maxwell 

 

 

 



20.8. 

„Lídr je ten, kdo učí ostatní, jak čelit překážkám s úsměvem.“  

John C. Maxwell 

 

21.8. 

„Pokud budete pokračovat v tvrdé práci, život vám vrátí to, co si 

zasloužíte.“  

Jim Rohn 

 

22.8. 

„Úspěch je, když máte odvahu věřit v sebe, i když ostatní pochybují.“  

Michael Jordan 

 

23.8. 

„Lídr je ten, kdo projevuje odvahu a inspiruje ostatní k tomu, aby také 

byli odvážní.“ 

Nelson Mandela 

 

24.8. 

„Pokud se zaměříte na to, co můžete nabídnout druhým, budete mít 

úspěch.“  

Zig Ziglar 

 

25.8. 

„Skvělí lídři nejsou ti, kteří se dostali na vrchol, ale ti, kteří pomáhají 

ostatním vystoupat.“  

John C. Maxwell 

 

 



26.8. 

„Největší růst přichází v těžkých časech, kdy překonáte překážky, které 

před vámi stojí.“  

Jim Rohn 

 

27.8. 

„Lídr je ten, kdo umí zůstat klidný v krizových chvílích a vést ostatní k 

úspěchu.“  

John C. Maxwell 

 

28.8. 

„Úspěch je výsledkem tvrdé práce, víry v sebe a neustálé snahy o 

zlepšení.“  

Warren Buffett 

 

29.8. 

„Pokud chcete být lídrem, musíte mít odvahu být sám sebou, i když to 

znamená být jiný.“  

Steve Jobs 

 

30.8. 

„Skvělý lídr je ten, kdo vede s pokorou a inspiruje ostatní k tomu, aby se 

stali nejlepšími.“  

John C. Maxwell 

 

31.8.  

„Úspěch není náhoda, je to výsledek vaší tvrdé práce a víry v sebe.“  

Oprah Winfrey 

  



ZÁŘÍ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

ZÁŘÍ: MĚSÍC NOVÝCH ZAČÁTKŮ, DISCIPLÍNY A ZAMĚŘENÍ NA 

DLOUHODOBÉ CÍLE 

 

Za ř í  je me sí cem, kdý se př í řoda žac í na  př ipřavovat na podžimní  období . Dný se žkřacují , 

teplotý mí řne  klesají  a kolem na s panuje klidne js í , stabilne js í  atmosfe řa. Tento me sí c je 

idea lní m c asem na obnovu, řeořganižaci a př í přavu na nový  cýklus. Z pohledu osobní ho 

řožvoje je ža ř í  období m, kdý po letní ch me sí cí ch odpoc inku př icha ží  c as na žame ř ení  se 

na dlouhodobe  cí le, ope tovne  žapojení  disciplí ný a pla nova ní  přo nadcha žejí cí  me sí ce. 

 

Z pohledu osobního rozvoje je září měsícem, kdy: 

1. Začínáme nový cyklus a stanovujeme si cíle: Za ř í  je období m, kdý mu ž eme 

př ehodnotit nas e př edchoží  pokřoký a nastavit nove , konkře tní  cí le na dřuhou 

polovinu řoku. Jak le to ustoupí  podžimu, př icha ží  př í lež itost přo nový  žac a tek. 

Tento me sí c je idea lní  přo př ehodnocení  nas ich dlouhodobý ch cí lu , aktualižaci 

pla nu a výtvoř ení  konkře tní ho akc ní ho křoku, kteřý  na s posune k jejich dosaž ení . 

Je to př í lež itost žnovu se žame ř it na to, co je přo na s opřavdu du lež ite . 

2. Upevňujeme disciplínu a rutiny: Po období  uvolne ní  a odpoc inku be hem le ta na s 

ža ř í  výbí ží  k tomu, abýchom se žnovu soustř edili na budova ní  přoduktivní ch 

na výku  a řutin. Tento me sí c je idea lní  přo obnovu disciplí ný – ať už  jde o přavidelný  

c as na cvic ení , studium, přa ci na přojektech nebo osobní  řožvoj. Zavedení  

požitivní ch na výku  na m pomu ž e žajistit stabilní  pokřok v dosaž ení  nas ich cí lu . 

3. Zaměřujeme se na dlouhodobý růst: Za ř í  na m př ipomí na , ž e osobní  řu st není  o 

řýchlý ch vý sledcí ch, ale o třvale m u silí  a výtřvalosti. Tento me sí c je idea lní  přo 

žhodnocení  nas ich dovedností , ve domostí  a oblastí , kde býchom se řa di da l 

řožví jeli. Je c as na to, abýchom se soustř edili na dlouhodobe  investice do sebe, ať 

už  jde o přofesní  řu st, osobní  dovednosti nebo emociona lní  výžřa lost. 

4. Pracujeme na soustředění a vnitřní síle: Za ř í  na s motivuje k tomu, abýchom se 

soustř edili na to, co je přo na s skutec ne  du lež ite , a neodhažovali nas i eneřgii na 

ve ci, kteře  na s odva de jí  od cí lu . Tento me sí c na s výbí ží  k tomu, abýchom řožví jeli 

nas i schopnost se soustř edit na dlouhodobe  vý sledký a ve novali požořnost te m 

ve cem, kteře  na m skutec ne  pomohou v osobní m a přofesní m řu stu. 



5. Připravujeme se na podzimní výzvy: S př í chodem podžimu př icha ží  take  nove  

vý žvý – jak v osobní m ž ivote , tak i v přofesní  sfe ř e. Za ř í  je me sí cem, kdý býchom se 

me li žame ř it na př í přavu na týto vý žvý. Tento me sí c na s motivuje k tomu, abýchom 

vc as př ipřavili střategie přo nadcha žejí cí  období , stanovili si řealisticke  teřmí ný a 

pla novali, jak budeme c elit te mto vý žva m s odhodla ní m a soustř ede ní m. 

 

Září je měsícem, kdy se vracíme k disciplíně, plánování a dlouhodobým cílům. Po 

období  letní  pohodý př icha ží  c as přo obnovu žame ř ení  na to, co je přo na s skutec ne  

du lež ite . Tento me sí c na s výbí ží  k tomu, abýchom se žame ř ili na řožvoj nas ich dovedností , 

posí lení  řutiný a žajis te ní  pokřoku na nas ich dlouhodobý ch cesta ch. Za ř í  na s uc í , ž e 

opřavdový  u spe ch př icha ží  s výtřvalostí  a třpe livostí , a ž e kaž dý  malý  křok, kteřý  ude la me, 

na s př ibliž uje k nas im snu m. 

 

V ža ř í  býchom se me li soustř edit na to, abýchom žu stali motivovaní  a neusta le se 

žame ř ovali na nas e cí le, ať už  jsou křa tkodobe , nebo dlouhodobe . Tento me sí c na s 

inspiřuje k tomu, abýchom na podžim výkřoc ili s nový m odhodla ní m a s jasnou viží , co 

chceme dosa hnout. 

 

  



1.9. 

„Lídr je ten, kdo má vizi a umí ji přenést na ostatní.“  

Tony Robbins 

 

2.9. 

„Pokud chcete být úspěšní, obklopte se lidmi, kteří vás podporují a věří 

ve vás.“  

Richard Branson 

 

3.9. 

Lídr je ten, kdo povzbuzuje ostatní, aby překonali překážky a dosáhli 

svých snů.“  

John C. Maxwell 

 

4.9. 

„Úspěch je dosažení rovnováhy mezi osobním a profesním životem a 

snaha být lepší každým dnem.“  

Stephen Covey 

 

5.9. 

„Pokud se soustředíte na to, co děláte nejlépe, dosáhnete ve své oblasti 

excelence.“  

Tony Robbins 

 

6.9. 

„Skvělý lídr nikdy nezapomíná na to, že úspěch je dosažen skrze 

týmovou práci.“ 

John C. Maxwell 

 



7.9.  

„Úspěch je dosažení harmonického životního stylu, ve kterém jste 

šťastní, zdraví a naplnění.“  

Zig Ziglar 

 

8.9.  

Lídr je ten, kdo dokáže učinit neúspěch příležitostí k růstu a zlepšení.“  

John C. Maxwell 

 

9.9. 

„Skvělí lídři jsou ti, kteří vědí, jak získat důvěru a loajalitu svého týmu.“  

Warren Bennis 

 

10.9. 

„Pokud chcete uspět, nikdy neztrácejte víru v sebe a nikdy se 

nevzdávejte.“  

Michael Jordan 

 

11.9. 

„Úspěch začíná s vaší schopností se soustředit na to, co chcete 

dosáhnout.“  

Jim Rohn 

 

12.9. 

„Lídr je ten, kdo dokáže být inspirací pro ostatní a učinit z těžkých časů 

příležitost k růstu.“  

John C. Maxwell 

 

 



13.9. 

„Pokud chcete být lídrem, musíte být ochotni obětovat své pohodlí pro 

dobro ostatních.“  

Sheryl Sandberg 

 

14.9. 

„Skvělí lídři se nebojí selhat, protože vědí, že selhání je součástí 

úspěchu.“  

John C. Maxwell 

 

15.9. 

„Úspěch je vytrvalost a pozitivní přístup ke každodenním výzvám.“  

Brian Tracy 

 

16.9. 

„Pokud budete i nadále tvrdě pracovat, nikdy nevíte, jaké dveře se 

otevřou.“  

Tony Robbins 

 

17.9. 

„Lídr je ten, kdo pomáhá ostatním najít sílu a motivaci, aby si věřili.“  

John C. Maxwell 

 

18.9. 

„Úspěch je kombinací tvrdé práce, trpělivosti a schopnosti přizpůsobit 

se změnám.“ 

Tony Robbins 

 

 



19.9. 

„Lídr je ten, kdo má schopnost řídit změnu a pomoci ostatním vyrovnat 

se s ní.“  

John C. Maxwell 

 

20.9. 

„Skvělí lídři vědí, že neúspěch je pouze příležitost začít znovu, tentokrát 

chytřeji.“ 

Henry Ford 

 

21.9. 

„Pokud chcete být úspěšní, musíte mít odvahu riskovat a čelit 

neznámému.“  

Richard Branson 

 

22.9. 

„Úspěch je závislý na vaší schopnosti najít rovnováhu mezi odhodláním 

a flexibilitou.“  

Stephen Covey 

 

23.9. 

„Lídr je ten, kdo ukazuje směr a motivuje ostatní, aby šli za ním.“  

John C. Maxwell 

 

24.9. 

„Úspěch je výsledkem vytrvalosti, pozitivního myšlení a neustálé akce.“  

Tony Robbins 

 

 



25.9. 

„Skvělý lídr je ten, kdo nikdy nepřestává věřit v potenciál ostatních.“  

John C. Maxwell 

 

26.9. 

„Pokud budete mít víru v sebe a svou schopnost, budete schopni 

překonat každou výzvu.“  

Michael Jordan 

 

27.9. 

„Úspěch je, když máte správný přístup k životu a vždy se soustředíte na 

to, co je důležité.“  

Zig Ziglar 

 

28.9. 

„Lídr je ten, kdo pomáhá ostatním růst a stávají se lepšími, než byli 

předtím.“  

John C. Maxwell 

 

29.9. 

„Skvělý lídr je ten, kdo neustále usiluje o to, aby jeho tým rostl a 

zlepšoval se.“  

Tony Robbins 

 

30.9. 

„Pokud se zaměříte na to, co můžete nabídnout druhým, úspěch se 

dostaví přirozeně.“  

Zig Ziglar 

  



ŘÍJEN 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

ŘÍJEN: MĚSÍC REFLEKTIVNÍHO RŮSTU, PŘIZPŮSOBENÍ A 

ZRALOSTI 

 

R í jen je me sí cem, kdý podžim v plne  sí le ukažuje svou křa su – listí  se me ní  v teple  odstí ný 

ořanž ove , c eřvene  a ž lute , dný se žkřacují  a poc así  je chladne js í . Tento me sí c př ina s í  klid a 

př í lež itost k řeflexi, což  je idea lní  přo hlubs í  žamýs lení  nad nas í m osobní m řožvojem a cí li. 

Z pohledu motivace je ř í jen období m, kdý býchom me li ocenit dosaž ený  pokřok, 

př ehodnotit nas e pla ný a upřavit nas e cí le podle aktua lní ch potř eb a okolností . Je to c as, 

kdý mu ž eme nají t sí lu k tomu, abýchom se př ižpu sobili nový m vý žva m a stali se žřalejs í mi 

a výtřvalejs í mi. 

 

Z pohledu osobního rozvoje je říjen měsícem, kdy: 

1. Zaměřujeme se na sebereflexi a zhodnocení pokroku: R í jen je idea lní  me sí c přo 

hlubs í  sebeřeflexi – podí vejme se žpe t na to, co jsme ža uplýnule  me sí ce dosa hli. 

Jake  u spe chý jsme oslavili? Čo na m naopak nevýs lo a přoc ? Tento me sí c na s výbí ží  

k tomu, abýchom si ude lali c as na žhodnocení  nas eho pokřoku a př emý s leli o tom, 

co vs echno jsme se be hem řoku nauc ili. Sebeřeflexe na m poskýtuje jasný  pohled na 

to, jake  křoký musí me podniknout, abýchom se jes te  ví ce posunuli. 

2. Upevňujeme zralost a přizpůsobivost: Podžim je období m žme n, a ř í jen na s 

motivuje k tomu, abýchom se nauc ili př ižpu sobit te mto žme na m. Mu ž e to bý t 

žme na v osobní m ž ivote , přacovní m přostř edí  nebo nas ich ambicí ch. Tento me sí c 

na s výžý va , abýchom se stali flexibilne js í mi a otevř ene js í mi vu c i nový m 

př í lež itostem, kteře  na m ž ivot nabí ží . Zřalost spoc í va  v tom, ž e se uc í me př ijí mat 

žme ný, mí sto abýchom přoti nim bojovali. 

3. Pracujeme na vytrvalosti a disciplíně: R í jen př icha ží  s vý žvou, abýchom býli 

výtřvalí  i v období , kdý se na m tř eba nechce pokřac ovat. Je to c as, kdý býchom me li 

žnovu posí lit svou disciplí nu a žame ř it se na detailý, kteře  vedou k dlouhodobý m 

u spe chu m. Jak se řok blí ž í  ke konci, ř í jen je me sí cem, kdý býchom me li udřž et svou 

motivaci na výsoke  u řovni, i kdýž  už  mu ž eme pociťovat u navu ž př edchoží ch 

me sí cu . 

4. Posilujeme návyky a rutiny, které nás posouvají vpřed: R í jen je me sí cem, kdý 

býchom me li ope t soustř edit požořnost na nas e kaž dodenní  na výký, kteře  na s 

posouvají  k nas im cí lu m. Me li býchom se žame ř it na výtva ř ení  požitivní ch řutin, 



kteře  podpořují  na s  řu st, a udřž ovat je i v chladne js í ch me sí cí ch. Tento me sí c na s 

inspiřuje k tomu, abýchom se stali konžistentní mi ve svý ch c innostech a ude lali ž 

nich pevne  ža kladý přo na s  u spe ch. 

5. Připravujeme se na druhou polovinu podzimu a zimy: R í jen je me sí cem 

př í přavý na období , kdý se tempo ž ivota žpomalí . Jak se podžimní  dný sta vají  

křats í mi, je c as žame ř it se na dlouhodobe  cí le a př í přavu na chladne js í  me sí ce, 

kteře  př icha žejí . Tento me sí c na s motivuje k tomu, abýchom výjasnili nas e pla ný, 

uspoř a dali mýs lenký a nastavili si jasne  sme ř ova ní  přo žbýtek řoku, a to jak v 

osobní m, tak přofesní m ž ivote . 

 

Říjen je měsícem sebereflexe, přizpůsobení a zralosti. Tento me sí c na s uc í , ž e pokřok 

je přoces, kteřý  není  vž dý řýchlý , ale výž aduje třpe livost a výtřvalost. Jak podžimní  me sí ce 

př icha žejí , ma me př í lež itost se žklidnit, žamýslet nad tí m, co na s v ž ivote  posunulo, a 

výtvoř it přostoř přo nove  pla ný. Je to take  c as, kdý si mu ž eme uve domit, ž e vnitř ní  sí la, 

disciplí na a př ižpu sobivost jsou klí c em k dlouhodobe mu u spe chu. 

 

V ř í jnu býchom me li př ijmout žme ný, př ižpu sobit se nový m okolnostem a žu stat 

soustř ede ní  na to, co je přo na s opřavdu du lež ite . Tento me sí c na s výbí ží  k tomu, abýchom 

se stali silne js í mi, odolne js í mi a výtřvalejs í mi v nas em osobní m řožvoji. Vs e, co de la me 

dnes, se mu ž e sta t pevný m ža kladem přo na s  u spe ch v budoucnosti. 

 

  



1.10. 

„Lídr je ten, kdo se nebojí přiznat své chyby a využít je jako příležitost k 

růstu.“  

John C. Maxwell 

 

2.10. 

„Úspěch není o tom, jak rychle jdete, ale o tom, jak jste vytrvalí.“  

Tony Robbins 

 

3.10. 

„Skvělí lídři jsou ti, kteří dělají správná rozhodnutí v nejtěžších časech.“  

John C. Maxwell 

 

4.10. 

„Úspěch je, když dosáhnete svých cílů a cítíte se naplněni.“  

Tony Robbins 

 

5.10. 

„Lídr je ten, kdo zůstává klidný a motivuje svůj tým i v těžkých časech.“  

John C. Maxwell 

 

6.10. 

„Skvělý lídr je ten, kdo pomáhá ostatním vidět v sobě potenciál, který si 

sami nevšimli.“  

John C. Maxwell 

 

 

 

 



7.10. 

„Největší chyba, kterou můžete udělat, je mít strach, že uděláte chybu.“  

Elbert Hubbard 

 

8.10. 

„Nejlepší způsob, jak předpovědět svou budoucnost, je ji vytvořit.“  

Abraham Lincoln 

 

9.10. 

„Pokud máte odvahu začít, máte už polovinu úspěchu.“  

Marie Forleo 

 

10.10. 

„Vždy se rozhodujte srdcem, i když rozum říká něco jiného.“  

Steve Jobs 

 

11.10. 

„Růst začíná na okraji komfortní zóny.“  

Tony Robbins 

 

12.10. 

„Nikdy nevíte, jak silní jste, dokud být silní není vaše jediná možnost.“  

Bob Marley 

 

13.10. 

„Neúspěch je pouze příležitost začít znovu, tentokrát chytřeji.“  

Henry Ford 

 



14.10. 

„Úspěch je stav, kdy jste spokojeni s tím, co máte, a zároveň usilujete o 

víc.“  

Jim Rohn 

 

15.10. 

„Pokud nic neuděláte, nic se nezmění.“  

Tony Robbins 

 

16.10. 

„Důležitost není v tom, co děláte, ale v tom, proč to děláte.“  

Simon Sinek 

 

17.10. 

„Když se soustředíte na to, co můžete nabídnout druhým, nejen že 

pomáháte jim, ale také rostete vy.“  

Zig Ziglar 

 

18.10. 

„Různé cesty mohou vést k jednomu cíli, pokud se nebát vykročit na tu 

pravou.“  

Oprah Winfrey 

 

19.10. 

„Není důležité, jak pomalu jdete, pokud se nezastavíte.“  

Confucius 

 

 

 



20.10. 

„Všechno, co potřebujete k tomu, abyste se stali tím, kým chcete být, je 

již ve vás.“  

Walt Disney 

 

21.10. 

„Největší bohatství je zdraví, a to je cíl, na kterém by se měl soustředit 

každý.“  

Virgil 

 

22.10. 

„To, co děláte dnes, může zlepšit váš zítřek.“  

Ralph Marston 

 

23.10. 

„Naučte se, jak se vypořádat s prohrou. To vás udělá silnějšími.“  

Michael Jordan 

 

24.10. 

„Věřte v sebe a svět vám otevře dveře.“  

Walt Disney 

 

25.10. 

„Můžete změnit svůj život tím, že změníte své myšlení.“  

Brian Tracy 

 

 

 

 



26.10. 

„Nečekejte, že vám život přinese to, co chcete, ale jděte si za tím, co 

chcete.“  

Les Brown 

 

27.10. 

„Jediný způsob, jak dělat skvělé věci, je milovat to, co děláte.“  

Steve Jobs 

 

28.10.  

„Každý den je novou příležitostí začít znovu.“  

Marie Forleo 

 

29.10. 

„Být lepší než včera, to je skutečný pokrok.“  

Tony Robbins 

 

30.10. 

„Pokud chcete změnit svět, začněte změnou sebe.“  

Mahatma Gandhi 

 

31.10. 

„Nikdy jsem nesnil o úspěchu. Pracoval jsem pro něj.“  

Estée Lauder 

 

  



LISTOPAD 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

LISTOPAD: MĚSÍC VDĚČNOSTI, UZAVÍRÁNÍ CYKLŮ A PŘÍPRAVY 

NA NOVÝ ZAČÁTEK 

 

Listopad je me sí cem, kdý se př í řoda př ipřavuje na žimu, dný se žkřacují  a teplotý klesají . 

V te to dobe , kdý se vs e žda  bý t v klidu a spí s e intřospektivní , ma me př í lež itost se 

soustř edit na hlubs í  ota žký osobní ho řožvoje a motivace. Listopad je me sí cem, kdý 

mu ž eme užaví řat uřc ite  cýklý a př ipřavovat se na nový  žac a tek. Z pohledu osobní ho 

řožvoje na m tento me sí c př ipomí na  du lež itost vde c nosti, řeflexe a př í přavý na žme ný, 

kteře  př ijdou v nadcha žejí cí ch me sí cí ch. 

 

Z pohledu osobního rozvoje je listopad měsícem, kdy: 

1. Zaměřujeme se na vděčnost a pozitivní přístup: Listopad je idea lní m me sí cem, 

kdý si mu ž eme ve novat c as žamýs lení  nad tí m, ža co jsme vde c ní . Mu ž eme ocenit 

nejen to, co jsme již  dosa hli, ale i male  kaž dodenní  řadosti, kteře  na s obklopují . 

Vde c nost je silný  na střoj přo žleps ení  nas í  motivace a dus evní ho ždřaví , přotož e 

na m poma ha  soustř edit se na požitivní  aspektý ž ivota a na to, co ma me, mí sto 

abýchom se žame ř ovali na to, co na m chýbí . 

2. Uzavíráme cykly a bilancujeme pokrok: Listopad př icha ží  na konci řoku a je 

skve lý m c asem přo žhodnocení  nas ich dosavadní ch pokřoku . Jak jsme se posunuli 

sme řem k nas im cí lu m? Čo se na m podař ilo a co naopak výž aduje ví ce požořnosti? 

Tento me sí c na s výbí ží  k tomu, abýchom se podí vali žpe t, uc ili se ž nas ich 

žkus eností  a př ipřavili se na to, co bude na sledovat. Úžavř ení  cýklu  na m da va  pocit 

dokonc ení  a př ipřavenosti na nove  žac a tký. 

3. Plánujeme a připravujeme se na nový začátek: Listopad je me sí cem, kdý ma me 

mož nost se př ipřavit na to, co na s c eka  v žimní ch me sí cí ch a na žac a tku nove ho 

řoku. Tento me sí c je idea lní  přo to, abýchom př ehodnotili nas e dlouhodobe  cí le a 

žac ali výtva ř et konkře tní  pla ný přo nadcha žejí cí  období . Ac koli podžim mu ž e bý t 

c asem žpomalení , listopad na s motivuje k tomu, abýchom žac ali pla novat sve  křoký 

přo na sledují cí  me sí ce. 

4. Reflektujeme na naše hodnoty a směrování: Jak řok konc í , listopad je skve lý m 

c asem k př emý s lení  o tom, jake  hodnotý přo na s jsou v ž ivote  klí c ove  a žda ž ijeme 

v souladu s nimi. Tento me sí c na m poskýtuje přostoř přo žamýs lení , žda nas e 

kaž dodenní  c innosti a řožhodnutí  skutec ne  odřa ž ejí  nas e vnitř ní  př esve dc ení . Kdýž  



ma me jasno v tom, co je přo na s opřavdu du lež ite , mu ž eme sna že udřž et motivaci 

a soustř edit se na dlouhodobý  řožvoj. 

5. Připravujeme se na období klidu a odpočinku: Listopad je idea lní m me sí cem 

přo př í přavu na chladne js í  me sí ce, kteře  př ijdou. Tento me sí c na s uc í , ž e je v 

poř a dku žpomalit tempo a ve novat c as řegeneřaci a odpoc inku. Č asto se 

soustř edí me na vý kon a dosaž ení  cí lu , ale listopad na m př ipomí na , ž e i odpoc inek 

a pe c e o sebe jsou nežbýtne  přo dlouhodobý  u spe ch. Tento me sí c na m da va  

př í lež itost napla novat si chví le klidu, kdý nac eřpa me novou eneřgii přo 

nadcha žejí cí  vý žvý. 

 

Listopad je měsícem uzavírání cyklů, vděčnosti a přípravy na nový začátek. Tento 

me sí c na s motivuje k tomu, abýchom se žastavili, žhodnotili na s  pokřok a př ipřavili se na 

to, co na s c eka . Da va  na m př í lež itost podí vat se žpe t na uplýnule  me sí ce, uc it se ž nas ich 

žkus eností  a ža řoven  žac í t pla novat budoucnost s jasnou viží  a cí lem. Me sí c listopad na s 

povžbužuje k tomu, abýchom ž ili v souladu se svý mi hodnotami, býli vde c ní  ža to, co 

ma me, a soustř edili se na to, co na s opřavdu posouva  vpř ed. 

 

V listopadu je idea lní  doba na řeflexi a př ehodnocení  nas eho dosavadní ho vý voje. Je to c as, 

kdý mu ž eme žpomalit, nac eřpat eneřgii a př ipřavit se na nadcha žejí cí  me sí ce. Tento me sí c 

na s motivuje k tomu, abýchom nejen pla novali, ale take  přož í vali př í tomný  okamž ik a nas li 

vde c nost i v kaž dodenní ch malic kostech. 

 

  



1.11. 

„Jediné hranice, které máte, jsou ty, které si sami nastavíte.“  

Tony Robbins 

 

2.11. 

„Pokud chcete být šťastní, nečekejte na okolnosti, ale začněte v sobě.“  

Dalai Lama 

 

3.11. 

„Snažte se být lepší než včera, a včera se nikdy nevrátí.“  

John Wooden 

 

4.11. 

„Nikdy není pozdě začít znovu, začněte teď.“  

C.S. Lewis 

 

5.11. 

„Tvá vize se stane realitou, pokud se na ni soustředíš.“  

Tony Robbins 

 

6.11. 

„Když člověk změní svůj postoj, změní i svůj svět.“  

William James 

 

7.11. 

„Nejvíc, co můžeš nabídnout světu, je být nejlepší verzí sebe.“  

Walt Disney 

 



8.11.  

„Nepotřebujete dokonalost. Stačí vám odhodlání a akce.“  

Zig Ziglar 

 

9.11. 

„Úspěch je schopnost jít od jednoho neúspěchu k druhému, aniž byste 

ztratili nadšení.“  

Winston Churchill 

 

10.11. 

„Změna je nevyhnutelná, růst je volitelný.“  

John C. Maxwell 

 

11.11. 

„S odvahou, odhodláním a tvrdou prací, můžeš dosáhnout čehokoliv.“  

Zig Ziglar 

 

12.11. 

„Všechno, co je třeba k úspěchu, je už uvnitř Tebe.“  

Napoleon Hill 

 

13.11. 

„Není důležité, jak pomalu jdete, dokud se nezastavíte.“  

Confucius 

 

14.11. 

„Největší příležitosti často přicházejí skrytý v neúspěchu.“  

Zig Ziglar 



15.11. 

„Úspěch není konečný, neúspěch není fatální. Co je důležité, je odvaha 

pokračovat.“ 

Winston Churchill 

 

16.11. 

„Pokud chceš být šťastný, musíš být schopný odpustit.“  

Dalai Lama 

 

17.11. 

„Přestaň čekat na perfektní čas. Začni teď!“  

Les Brown 

 

18.11. 

„Úspěch není klíčem ke štěstí. Štěstí je klíčem k úspěchu.“  

Albert Schweitzer 

 

19.11. 

„Nebuďte průměrní. Buďte výjimeční, ať už ve všem, co děláte.“  

Albert Einstein 

 

20.11. 

„Pokud chceš změnit svět, změň sám sebe.“  

Mahatma Gandhi 

 

21.11. 

„Je to Tvoje cesta, tvoje vize. Neposlouchej negativní hlasy.“  

Steve Jobs 



22.11. 

„Štěstí není něco, co si dáváte. Je to něco, co se tvoří uvnitř vás.“  

Dalai Lama 

 

23.11. 

„Cíl není vyhrát, ale pokračovat, i když to je těžké.“  

Lance Armstrong 

 

24.11. 

Úspěch není v tom, co máte, ale v tom, jak se cítíte, když dosáhnete svého 

cíle.“  

Tony Robbins 

 

25.11. 

„Nebuďte pasivní, věřte v akci, věřte v sebe a mějte odvahu to zkusit.“  

Neznámý autor 

 

26.11. 

„Úspěch je, když děláte, co milujete, a milujete, co děláte.“  

Steve Jobs 

 

27.11. 

„Změňte svůj způsob myšlení a změníte celý svět.“  

Norman Vincent Peale 

 

28.11. 

„Život není o hledání sebe, ale o vytváření sebe.“  

George Bernard Shaw 



 

29.11. 

„Pokud chcete, abyste byli úspěšní, musíte vědět, co vás pohání.“  

Earl Nightingale 

 

30.11 

„Když věříte ve své sny, začnete je realizovat.“  

Walt Disney 

 

 

  



PROSINEC 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

PROSINEC: MĚSÍC REFLEXE, BILANCOVÁNÍ A PŘÍPRAVY NA 

NOVÝ ZAČÁTEK 

 

Přosinec je me sí c, kteřý  užaví řa  celý  řok. Je to c as, kdý se př í řoda př ipřavuje na žimu a kdý 

se i mý v osobní m řožvoji a motivaci ohlí ž í me ža uplýnulý m řokem, hodnotí me nas e 

pokřoký a př ipřavujeme se na nový  žac a tek. Dný jsou křa tke  a teplotý ní žke , což  na s 

př iřožene  nutí  žpomalit a ve novat ví ce c asu sobe  a svý m mýs lenka m. Tento me sí c je 

období m klidu, vde c nosti a žhodnocení  toho, co jsme v uplýnule m řoce žaž ili. Je to idea lní  

c as přo sebeřeflexi, užaví řa ní  cýklu  a př í přavu na nove  vý žvý, kteře  na s c ekají  v řoce 

na sledují cí m. 

 

Z pohledu osobního rozvoje je prosinec měsícem, kdy: 

1. Reflektujeme nad uplynulým rokem: Přosinec je skve le  období m k bilancova ní . 

Jake  cí le jsme splnili? Jake  vý žvý jsme př ekonali? Jake  lekce na m řok př inesl? Tento 

me sí c na s výbí ží  k tomu, abýchom se ohle dli žpe t a hodnotili svu j pokřok, což  na m 

pomu ž e v řožvoji sebeřeflexe a uve dome ní  si, co jsme žvla dli. Je to c as na oslavu 

u spe chu , ale i na pochopení  neu spe chu  jako souc a sti řu stu. 

2. Upevňujeme vděčnost a pozitivní myšlení: Přosinec na m př ipomí na  du lež itost 

vde c nosti. I kdýž  mu ž e bý t období  žimý na řoc ne , ma me př í lež itost se soustř edit na 

to, co ma me, co na s napln uje řadostí  a jake  křa sý na s obklopují . Vde c nost je klí c em 

k požitivní mu př í stupu a schopnosti vide t mož nosti i v na řoc ný ch období ch. Tento 

me sí c na s výžý va  k tomu, abýchom s vde c ností  př ijali vs e, co na m řok př inesl, a to 

nejen dobře , ale i vý žvý, kteře  na s posunulý vpř ed. 

3. Uzavíráme cykly a připravujeme se na nový začátek: Přosinec je me sí cem 

užaví řa ní  a př í přavý. Jaký koliv neužavř ený  cýklus, přojekt nebo cí l na m mu ž e 

břa nit v nový ch žac a tcí ch. Tento me sí c je c as na to, abýchom užavř eli vs echný 

nedokonc ene  ža lež itosti a př ipřavili se na nový  žac a tek. Př í přava na nový  řok je 

př í lež itostí  k výtvoř ení  nový ch cí lu , řožhodnutí  a střategie, jak se soustř edit na ve ci, 

kteře  na s opřavdu posouvají  vpř ed. 

4. Plánujeme nové cíle pro nový rok: S koncem řoku př icha ží  př í lež itost k výtvoř ení  

nový ch cí lu  a pla nu  přo nadcha žejí cí  řok. Tento me sí c na s motivuje k tomu, 

abýchom si sedli, př emý s leli o nas ich dlouhodobý ch ambicí ch a stanovili si nove , 

konkře tní  cí le. Je to c as, kdý si mu ž eme stanovit ža me řý a soustř edit se na to, co 



chceme dosa hnout v př í s tí m řoce, což  na m da  jasný  sme ř přo osobní  řožvoj a 

motivaci. 

5. Upevňujeme rovnováhu mezi prací a odpočinkem: Přosinec je me sí cem, kdý je 

du lež ite  se žastavit a ve novat c as sobe . Po řoce plne m aktivit je přosinec př í lež itostí  

žpomalit a nají t řovnova hu meži přací  a odpoc inkem. Tento me sí c na s výbí ží  k 

tomu, abýchom se žame ř ili na pe c i o te lo i mýsl, abýchom nac eřpali eneřgii a 

př ipřavili se na nový  řok s obnovenou silou a motivací . 

 

Prosinec je měsícem reflexe, vděčnosti a přípravy na nové začátky. Tento me sí c na s 

motivuje k tomu, abýchom si ude lali c as na hodnocení  uplýnule ho řoku, oslavili sve  

u spe chý a pouc ili se ž vý žev. Přosinec na s výbí ží  k tomu, abýchom s vde c ností  př istoupili 

ke vs emu, co na m řok př inesl, a př ipřavili se na nove  žac a tký v řoce na sledují cí m. Je to 

idea lní  c as přo užavř ení  cýklu , stanovení  nový ch cí lu  a př emý s lení  o tom, jak chceme ž í t v 

na sledují cí m řoce. 

 

Tento me sí c na m take  př ipomí na , ž e je du lež ite  si nají t c as přo sebe, žpomalit a obnovit 

eneřgii. I kdýž  přosinec mu ž e bý t hektický , me li býchom si nají t chvilku na to, abýchom se 

soustř edili na to, co je přo na s opřavdu du lež ite , a nac eřpali sí lu na vs echný nove  vý žvý, 

kteře  na m nový  řok př inese. 

 

  



1.12. 

„Růst a změna jsou nezbytné pro úspěch a osobní rozvoj.“  

Brian Tracy 

 

2.12. 

„Nikdy nečekej na příležitosti. Vytvářej je.“  

Chris Grosser 

 

3.12. 

„Nejlepší investice, kterou můžete udělat, je do sebe.“  

Warren Buffett 

 

4.12. 

„Pokud budete činit správná rozhodnutí, budete mít výsledky, které si 

přejete.“  

Tony Robbins 

 

5.12. 

„Nejvíce úspěšné věci se stávají, když přestaneme hledat dokonalost.“  

Zig Ziglar 

 

6.12. 

„Zůstaňte silní i ve chvílích, kdy cítíte, že už nemůžete dál.“  

Les Brown 

 

 

 

 



7.12. 

„Pokud se věnujete tomu, co vás baví, nikdy nebudete muset pracovat 

ani jeden den v životě.“  

Confucius 

 

8.12. 

„Každý den je nová příležitost pro růst.“  

Neznámý autor 

 

9.12. 

„Kdo si počká, ten se dočká. Mějte víru, že vše, co chcete, přijde.“  

Neznámý autor 

 

10.12. 

„Největší bohatství, které můžete mít, je klidné svědomí a čisté srdce.“  

Neznámý autor 

 

11.12. 

„Různé cesty vedou k tomu samému cíli. Jak se rozhodnete jít, to je na 

vás.“  

Neznámý autor 

 

12.12. 

„Štěstí není cílem. Je to způsob, jakým cestujete.“  

Margaret Lee Runbeck 

 

 

 

 



13.12. 

„Být úspěšný není o tom, jaká máte moc, ale o tom, jak změnit životy 

ostatních k lepšímu.“  

Zig Ziglar 

 

14.12. 

„Začít je první krok. Udělej ho teď.“  

Tony Robbins 

 

15.12. 

„Když uděláte pozitivní změnu v sobě, svět kolem vás se automaticky 

změní.“  

Jim Rohn 

 

16.12. 

„Dobrý plán dnes je lepší než dokonalý plán zítra.“  

George S. Patton 

 

17.12. 

„Začněte hned. Tím, že budete čekat, ztrácíte příležitosti.“  

Neznámý autor 

 

18.12. 

„Život je zázrak, ale to, co z něj uděláte, je na vás.“  

Eleanor Roosevelt 

 

 

 

 



19.12. 

„Je to jen vaše volba, zda zůstanete na cestě nebo z ní sejdete.“  

Zig Ziglar 

 

20.12. 

„Dělání věcí správně je důležité. Dělání správných věcí je ještě 

důležitější.“  

Peter Drucker 

 

21.12. 

„Moc je ve vašich rukou, pokud se rozhodnete mít kontrolu nad tím, co 

děláte.“  

Neznámý autor 

 

22.12. 

„Život je příliš krátký na to, abyste ho prožili bez naděje.“  

Neznámý autor 

 

23.12. 

„Nejlepší čas na změnu je dnes. Udělejte to teď.“  

Zig Ziglar 

 

24.12. 

„Pokud chcete dosáhnout něčeho velkého, nikdy se nevzdávejte.“  

Tony Robbins 

 

 

 

 



25.12. 

„Největší dar, který můžete dát ostatním, je vaše pozitivní energie a 

optimismus.“  

Neznámý autor 

 

26.12. 

„Mějte víru v sebe a nikdy nepochybujte o své schopnosti dosáhnout 

čehokoliv.“  

Tony Robbins 

 

27.12. 

„Úspěch není konečný, neúspěch není fatální: Je to odvaha pokračovat, 

co se počítá.“  

Winston Churchill 

 

28.12. 

„Růst je přirozený proces, ale musíte se pro něj rozhodnout.“  

Neznámý autor 

 

29.12. 

„Pokud chcete změnit svět, změňte své myšlení.“  

Neznámý autor 

 

30.12. 

„Nikdy nevíte, jaký potenciál máte, dokud se neodvážíte vyzkoušet více.“  

Neznámý autor 

31.12. 

„Neúspěch není opakování chyby, ale vzdání se snahy o zlepšení.“  

Winston Churchill 



ZÁVĚR…K ZAMYŠLENÍ 

 

Kdýž  se ohle dneme žpe t na 365 cita tu , kteře  na s přova želý po celý  řok, uve domujeme si, 

jak moc na s mohou kaž dý  den inspiřovat a ve st k požitivní mu mýs lení , osobní mu řožvoji 

a motivaci. Kaž dý  cita t př edstavuje dřobný  křok k ve ts í mu pořožume ní  sobe  samý m a 

sve tu kolem na s. Mož na  na s povžbudil v te ž ký ch chví lí ch, nabí dnul nový  pohled na nas e 

vý žvý nebo na m př ipomne l du lež itost vde c nosti, výtřvalosti c i odvahý. Bež ohledu na to, 

jak se řok výví jel, kaž dý  cita t me l svu j u c el – pomoci na m udřž et sme ř, nají t vnitř ní  sí lu a 

soustř edit se na to, co na s skutec ne  posouva  vpř ed. 

 

Př i pohledu žpe t si mu ž eme uve domit, ž e není  jen o tom, kolik cita tu  jsme př ec etli, ale o 

tom, jak jsme je aplikovali v nas em ž ivote . Býlý to male , ale silne  lekce, kteře  na s vedlý k 

osobní mu řu stu, řožvoji požitivní ho mýs lení  a schopnosti le pe c elit vý žva m. Kaž dý  cita t je 

jako semí nko, kteře  žasadí me do nas í  mýsli, a jak řok pokřac uje, týto semí nka postupne  

výřu stají  a př ina s ejí  sve  plodý v podobe  nový ch na padu , žme n v chova ní  nebo nový ch 

ža me řu . 

 

Tento rok nás citáty učily: 

• Odvaze postavit se nežna me mu a př ekonat střach. 

• Vytrvalosti, abýchom se nežastavili na přvní  př eka ž ce. 

• Vděčnosti ža to, co ma me, a jak na s to mu ž e ve st k ve ts í mu klidu a spokojenosti. 

• Sebepoznání a hleda ní  smýslu v kaž de m dni, v kaž de  vý žve . 

• Síle rozhodnutí, kteřa  na s motivuje k akci, i kdýž  je to ne kdý te ž ke . 

• Přijetí změny a ochote  př ižpu sobit se nový m okolnostem a př í lež itostem. 

 

Kaž dý  cita t na s výbí žel k tomu, abýchom se na chví li žastavili, žamýsleli se a dovolili si 

řu st. Ať už  jsme je c etli řa no jako přvní  mýs lenku dne, nebo vec eř jako poslední  slova př ed 

usnutí m, kaž dý  cita t na s vedl k hlubs í mu pořožume ní  nas im vlastní m motivací m, 

hodnota m a cí lu m. 

 

V ža ve řu tohoto řoku mu ž eme bý t vde c ní  ža tuto kaž dodenní  da vku inspiřace a motivace. 

Nýní , kdýž  se ohle dneme žpe t, ma me mož nost žhodnotit, jak jsme týto mýs lenký a uc ení  

výuž ili ve sve m ž ivote . A s nový m řokem př icha ží  př í lež itost pokřac ovat v te to ceste  – 

neusta le hledat nove  cita tý, nove  peřspektivý a nove  př í lež itosti přo osobní  řu st. 



Ať už  cita tý pokřac ují  da l nebo na sleduje nový  žac a tek, jejich poselství  žu sta va  sta le 

aktua lní : kaž dý  den je novou př í lež itostí  k tomu sta t se leps í  veřží  sebe sama. 

  


