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1.Do OBJETO

Em atendimento ao disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 210° da Instrugdo Previc n° 23
de 14 de agosto de 2023, este documento, designado Politica Contébil, formaliza os
principios, bases, convencbes, regras e praticas especificas adotadas pela SAO
BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada SAO BERNARDO, na
administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario e do Plano de Gestéo
Administrativa (PGA), e a maneira como a contabilidade sera utilizada em seu processo de
gestao.

A legislacdo estabelece a responsabilidade das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) quanto a definicdo da politica contabil e tem como objetivo melhorar
a relevancia e a confiabilidade dos processos e procedimentos contabeis da Entidade, que
deveréd observar as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), e, nos registros e procedimentos contabeis especificos, as normas
editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela PREVIC.

Através da Portaria PREVIC n° 960, de 25/10/2023, foi publicado os critérios adotados para
distinguir e segmentar as entidades, com base no porte e na complexidade.

O documento saiu no Diario Oficial da Unido em 30/10/2023 e pode ser lido no Portal
PREVIC, incluindo a relacéo de entidades enquadradas em cada segmento. Assim, estando
a SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA classificada pela Previc no segmento S2.

A Politica Contabil destina-se a todos que fazem parte da SAO BERNARDO e usuarios de
suas informacdes contabeis:

= Aos Empregados;

= Aos Diretores e Conselheiros;

= Aos Participantes;

= Aos Patrocinadores;

= Aos Orgéos Reguladores;

» Aos Prestadores de Servicos Contébeis e;
= Aos Usuarios Externos.
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2.DEFINICOES

A Instrucdo PREVIC n° 23 e alteracGes posteriores, vigente na data da aprovacdo desta
Politica, tem por objetivo uniformizar os registros contdbeis dos atos e fatos administrativos
praticados, racionalizar a utilizacdo de contas contdbeis, estabelecer regras, critérios e
procedimentos necessarios a obtencdo e divulgacdo de dados, possibilitar a andlise, a
avaliacdo do desempenho e o controle, de modo que as demonstracdes contabeis
elaboradas, expressem, com fidedignidade, clareza e transparéncia, a real situacéo
econdmico-financeira e o equilibrio técnico dos planos de beneficios de carater previdencial
e plano de gestao administrativa.

As EFPC devem considerar as seguintes defini¢cdes:

- Plano_de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacBes relacionados aos participantes e
patrocinadores da entidade;

- Plano de Gestdo Administrativa (PGA): plano administrativo com a finalidade de registrar
contabilmente as atividades referentes a gestdo administrativa das EFPC, na forma do seu
regulamento;

- Gestao Previdencial: atividade de registro e controle das contribuigdes, dos beneficios e dos
institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como
da mutacgéo patrimonial do plano de beneficios, de carater previdencial;

- Gestdo Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracdo dos
planos de beneficios, de carater previdencial,

- Investimentos: referem-se aos registros e controles das aplicacdes financeiras dos planos de
beneficios de carater previdencial e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA;

- Operacbes compromissadas: referem-se a compras de titulos publicos federais, sem
alteracdo de titularidade, com compromisso de revenda, bem como as vendas de titulos
publicos federais com compromisso de recompra.

- Ativos Financeiros: aqueles definidos nos termos da regulamentacdo do Banco Central do
Brasil e da Comissao de Valores Mobiliarios; e

- Patrimbnio Social: recursos acumulados a fim de fazer frente as obrigacdes dos planos de
beneficios e do PGA;

- Adicdes: contribuicbes, remuneracdes de contribuicbes em atraso e de contribuicdes
contratadas do plano de beneficios previdencial, bem como recursos oriundos de migracdes,
portabilidade entre planos de beneficios e outras;

- Deducbes: beneficios previdenciarios, recursos destinados a resgate, migracoes,
portabilidade entre planos de beneficios e outras;

- Receitas: contribuicbes para custeio administrativo oriundas dos planos de beneficios,
remuneragdes de contribuicbes em atrasos e contratadas do PGA, bem como dotacdes
iniciais, doacdes, resultado dos investimentos, receitas proprias diretas destinadas ao custeio
administrativo (receita proveniente de seguradoras, ganho na venda ativo imobilizado, receita
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com publicidade, dentre outras), taxa de administracdo de empréstimos, custeio
administrativo oriundos dos investimentos, reembolso e outras;

- Despesas: salarios e encargos com pessoal, treinamento, viagens e estadias, servicos de
terceiros, despesas gerais, depreciacdes, amortizacdes, tributos, fomento e outras;

- Rendas/Variacdes Positivas: resultados positivos dos investimentos do PGA e dos planos de
beneficios de carater previdencial;

- Deducdes/Variacbes Negativas: resultados negativos dos investimentos dos planos de
beneficios de carater previdencial e do PGA, bem como das despesas diretas de
investimentos;

- Despesas Diretas de Investimentos: gastos necessarios a manutencao, a recuperacao ou a
potencializa¢éo dos resultados dos ativos financeiros dos planos de beneficios;

- Patrim6nio de Cobertura do Plano: recursos liquidos dos planos de beneficios, representados
pelo resultado da equagéo contabil apurada pela diferenca entre o Ativo Total e o Passivo
Exigivel (operacional e contingencial) e os Fundos Previdencial, Administrativo e de Garantia
das Operacdes com Participantes.




Politica Contabil S&o Bernardo

3.PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As informacgBes contdbeis devem ser elaboradas de acordo com as normas vigentes, que
envolvem as normas brasileiras de contabilidade, além das normas especificas editadas pelo
orgédo regulador, de forma tempestiva, sobretudo para que possam ser utilizadas no processo
decisorio.

A SAO BERNARDO deve elaborar a escrituracdo contabil respeitando a independéncia
patrimonial, de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios por ela
administrados, bem como o plano de gestdo administrativa, para assegurar um conjunto de
informacdes consistentes e transparentes.

Os registros devem ser realizados nos Balancetes Contdbeis conforme a natureza da
movimentacao:

- Balancete do Plano de Beneficios: demonstrativo contabil para registro do patriménio e da
mutacdo patrimonial do plano de beneficios, de carater previdencial e administrado pelas
EFPC;

- Balancete do PGA: demonstrativo contébil para registro do patrimdnio e do resultado do plano
de gestédo administrativa e suas operacgoes;

- Balancete Consolidado: demonstrativo contdbil de consolidacdo do patrimbénio e das
mutac¢des patrimoniais dos planos de beneficios, de carater previdencial e do plano de gestao
administrativa, evidenciando os procedimentos contabeis adotados.

Os lancamentos contabeis deverdo ser efetuados com base em documentos iddéneos, de
forma clara, com identificagdo do fato contabil, devendo conter em seu histérico os
detalhamentos necessérios das caracteristicas do documento que o originou, evitando-se a
utilizacdo de informacdes exclusivamente internas.

A SAO BERNARDO deve adotar, em seus processos métodos e critérios objetivos e
uniformes ao longo do tempo, e as modificagbes relevantes deverdo ser evidenciadas em
notas explicativas as demonstracdes contabeis, com a quantificacdo dos respectivos efeitos.

Os lancamentos contdbeis serdo registrados com base no Principio da Competéncia,
significando que na determinacdo do resultado serdo computadas as receitas, as adi¢oes e
as variagOes positivas auferidas no més, independentemente de sua efetiva realizagéo, bem
como as despesas, as deducdes e as variagcdes negativas incorridas no més correspondente.

Os registros relativos as contribuicdes de participantes em Autopatrocinio e aguardando o
Beneficio Proporcional Diferido poderdo ser efetuados com base no regime de caixa,
respeitando o prazo previsto no regulamento de cada plano de beneficios, devendo tal
procedimento ser mencionado em notas explicativas as demonstracdes contabeis.

Equilibrio entre Custo e Beneficio da escrituragdo contabil

A SAO BERNARDO deve adotar procedimento de escrituragdo contébil mais eficiente desde
gue ndo haja prejuizo na qualidade da informacgéo contabil.
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Demonstracdes Contabeis

As Demonstrac6es Contdbeis Consolidadas e por Plano de Beneficios representam, na
esséncia, a soma dos registros contabeis, 0s quais sdo apurados com base nos respectivos
movimentos ocorridos. Cada registro contabil provém de processos e controles estabelecidos
pela administracdo da EFPC, sendo necessario, apresentar os resultados dos respectivos
movimentos contabeis anuais das EFPC para os Orgdos Reguladores, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretores, Patrocinadores e Participantes.

As Demonstracbes Contabeis Anuais iniciam-se pela elaboracdo do Cronograma de
Fechamento Anual, estabelecido pela administragéo da EFPC, que contempla:

* Inicio e fases dos trabalhos de auditoria independente;

+ Planejamento das Reavaliacdes Atuarias dos planos de beneficios;

« Apuracéo dos patriménios financeiros/contabeis;

« Disponibilizacdo de bases de fechamento aos atuarios responsaveis;

» Cronograma de recebimento das Demonstracfes Atuarias;

+ Contabilizagéo das informac¢des Demonstracdes Atuarias;

» Elaboracado das demonstracdes contabeis;

« Disponibilizagado das demonstragdes contabeis aos auditores independentes;
 Recebimento do DRAFT do RAI;

* Recebimento do DRAFT do RCI;

* Reunibes da Diretoria e dos Conselhos para apresentacdo das demonstracoes;

* Submissdo das demonstracdes contabeis e demais documentos relacionados ao

encerramento do exercicio a PREVIC.

Fica estabelecido que as demonstragBes contdbeis por plano de beneficios e consolidadas,
serdo elaboradas com base nos balancetes de dezembro de cada exercicio, atentando-se as
conexdes de informagbes entre os demonstrativos, realizando os ajustes necessarios de
arredondamentos decorrentes de referéncias cruzadas e conexdes das informacdes e
demonstrativos, como as casas decimais na formatacdo. As respectivas validacfes e
conferéncias séo feitas por meio de arquivos eletrénicos e demais relatérios suportes, e 0s
demonstrativos finalizados séo disponibilizados para aprovacao dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e analisados pelos auditores independentes.

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis

As notas explicativas devem ser formuladas ressaltando o plano de beneficios e 0o PGA como
as unidades de controle e gestdo da SAO BERNARDO. Os fatos relevantes ocorridos e 0s
eventos subsequentes com potencial impacto sobre os resultados futuros devem constar
nestas notas, identificando o plano em referéncia.

As notas explicativas devem propiciar a compreensdo dos planos de beneficios,
considerando sua modalidade, maturidade, perfil de participantes e seus compromissos, bem
como a composicdo de seus investimentos.
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As notas explicativas as Demonstracdes Contabeis devem seguir as diretrizes e conter, no
minimo, os itens obrigatérios descritos nos normativos vigentes.

Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis

a

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstracfes Contabeis e
balancetes devem ser registrados em documentos auxiliares.

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sao: "Migracdes entre Planos",
"Compensacfes de Fluxos Previdenciais", "Participacdo no PGA", "Participacdo no Fundo
Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos.

Premissas e Estimativas contabeis

Como consequéncia das incertezas inerentes as atividades da Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, alguns itens nas demonstracdes contabeis ndo podem ser
mensurados com precisdo, podendo apenas ser estimados.

As estimativas envolvem julgamentos baseados na ultima informagé&o disponivel e confiavel.
Podem ser exigidas estimativas de:

e provisfes para perdas em investimentos;

e valor justo de determinados instrumentos financeiros;

e valor justo dos ativos imobiliarios;

e exigivel contingencial (demandas previdenciais, trabalhistas, fiscais e civeis);
e determinacéo de vida util de determinados ativos;

e passivos atuariais; e

e outras provisdes.

A liquidagdo das transagfes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores
divergentes dos registrados nas Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisfes inerentes
ao processo de sua determinagao.

O uso de estimativas razoaveis € parte essencial da elaboracdo de demonstragdes contabeis
e néo reduz sua confiabilidade.

A SAO BERNARDO revisa periodicamente essas estimativas e suas premissas.

Mudancas nas Estimativas Contabeis

Mudanca na estimativa contabil € um ajuste nos saldos contabeis de ativo ou de passivo, ou
nos montantes relativos ao consumo periédico de ativo, que decorre da avaliagdo da situacao
atual e das obrigacdes e dos beneficios futuros esperados associados aos ativos e passivos.

As alteracdes nas estimativas contdbeis decorrem de nova informac¢@o ou inovages e,
portanto, ndo sao retificacdes de erros.

O efeito de mudanca na estimativa deve ser reconhecido prospectivamente, incluindo-o nos
resultados do:

- periodo da mudanca, se a mudanca afetar apenas esse periodo; ou
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- periodo da mudanca e futuros periodos, se a mudanca afetar todos eles.

Erros e Omissodes

Omissao material ou incorrecdo material € a omissao ou a informacao incorreta que puder,
individual ou coletivamente, influenciar as decisbes econbmicas que 0s usuarios das
informagdes tomam com base nas demonstra¢des contabeis.

- A materialidade depende da dimensdo e da natureza da omissao ou da informacéao
incorreta julgada a luz das circunstancias as quais esta sujeita.

Erros de periodos anteriores sdo omissdes e incorre¢cdes nas demonstracées contabeis da
entidade de um ou mais periodos anteriores decorrentes da falta de uso, ou uso incorreto, de
informacéo confiavel que:

- estava disponivel quando da autorizagédo para divulgacéo das demonstragdes contabeis
desses periodos; e

- pudesse ter sido razoavelmente obtida e levada em consideracédo na elaboracdo e na
apresentagdo dessas demonstracdes contabeis.

Retificacdo de Erros

Os potenciais erros do periodo corrente descobertos nesse periodo devem ser corrigidos
antes de as demonstra¢des contabeis serem autorizadas para publicacao.

Os erros materiais ndo descobertos até um periodo subsequente, serdo corrigidos na
informagdo comparativa apresentada nas demonstragbes contdbeis do periodo da
descoberta.

A entidade deve corrigir, quando praticavel, os erros materiais de periodos anteriores
retrospectivamente no primeiro conjunto de demonstragdes contabeis cuja autorizagdo para
publicacdo ocorra ap6s a descoberta de tais erros:

- por reapresentacdo dos valores comparativos para o periodo anterior apresentado em
gue tenha ocorrido o erro; ou

- se o erro ocorreu antes do periodo anterior mais antigo apresentado, da reapresentacéo
dos saldos de abertura dos ativos, dos passivos e do patriménio liquido para o periodo
anterior mais antigo apresentado.

A retificacdo de erro de periodo anterior deve ser excluida dos resultados do periodo em que
0 erro é descoberto.

Gestao de Riscos

Riscos séo eventos que podem ocasionar impactos negativos ou positivos na realizacao dos
objetivos institucionais da entidade.

A gestdo de riscos pressupde um conjunto de atividades coordenadas de identificacéo,
andlise, avaliacdo, tratamento e monitoramento de riscos, inerentes aos processos e
sistemas considerados relevantes, a fim de conferir razoavel seguranca quanto ao alcance
dos objetivos da entidade.
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A SAO BERNARDO mantém uma estrutura de gerenciamento de riscos operacionais
inerentes aos processos e sistemas considerados relevantes, a fim de identifica-los, avalia-
los e monitora-los periodicamente, e quando necessario sdo apresentadas medidas com o
objetivo de mitiga-los.

Politica de Algcadas

A Politica de Alcadas tem a finalidade de estabelecer competéncias, responsabilidades e
limites de alcada, tendo por objetivo fixar instancias para aprovacdo e definicdo de
responsabilidade em relacdo as atividades contébeis.

Papéis e responsabilidades

Para as atividades de servicos contabeis a SAO BERNARDO contratou a empresa Singia
S/A, a qual, seguindo suas melhores praticas de controle interno, estabeleceu os seguintes
papéis e responsabilidades quanto a efetivacdo dos langamentos contabeis manuais.

A efetivacao de langamentos contabeis manuais € restrita a Geréncia de Negécios BPO 2
(Contabilidade) ou da instituicao Singia.

A Singia possui um controle sistémico para aprovagédo dos langamentos contadbeis manuais
ou um relatério com o resumo por tipo de ajuste contendo:

- Identificagcdo da conta contabil;

- Tipo do movimento: débito ou crédito;
- Valor do langamento;

- Data de registro do langamento manual no sistema contabil;

- Identificac&o dos planos e perfis onde ocorreu o langamento;
- Descrig¢éo do histérico do langamento;

- Autor do langamento, com a identificagdo do usuério;

- Aprovador do langamento, com a identificacdo do usuario.

Os lancamentos previstos neste documento deverdo atender o principio da segregacao de
func&o entre os colaboradores do mesmo nivel hierarquico para efetivacdo dos lancamentos
contdbeis manuais.

Os langamentos contabeis manuais deverdo ser aprovados mensalmente no proprio sistema
e devera ocorrer antes do envio das demonstra¢cdes mensais para a PREVIC.

A Contabilidade deve manter os documentos que serdo utilizados como suporte aos
lancamentos contabeis manuais, dentro do prazo determinado por lei para tipo de
lancamento, dependendo da sua origem (tributaria ou previdenciaria).

A recorréncia de langamentos contabeis manuais relacionados aos erros ou problemas de
interface deve ser evitada, estabelecendo plano de agéo para corre¢ao sistémica.
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O controle de relevancia, ou seja, a quantidade de langcamentos manuais sobre o total de
lancamentos contdbeis da empresa serd reportada em Comité de Riscos da Singia,
essenciais ao cumprimento dos trabalhos de maneira compativel com o planejado.

Algadas

A aprovacdo devera contemplar todos os langamentos realizados no periodo e atender as
alcadas minimas estabelecidas abaixo:

De

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Até Nivel

100.000,00  Analista Junior ou Analista Pleno
1.000.000,00 Analista Sénior

5.000.000,00 Coordenador ou Especialista
10.000.000,00 Gerente

Indeterminado Diretor(a) ou Especialista IV
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4.PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Baseados na relevancia, materialidade e no equilibrio entre custo e beneficio da escrituracao
contébil, a SAO BERNARDO podera adotar seguintes procedimentos:

Gestao Previdencial

Registrard as adigbes (contribuicdes e outras adicdes) e deducgdes (beneficios, resgates, e
outras deducdes) pelo regime de competéncia, exceto para os planos instituidos e aportes
dos participantes vinculados. As contribuic6es dos Participantes e dos Patrocinadores, assim
como as folhas de beneficios, resgates e portabilidades, serdo segregadas por plano de
beneficios.

Ativo Investido

O realizavel de investimentos corresponde a parcela significativa do ativo dos planos de
beneficios. Desta maneira, grande parte das notas explicativas da EFPC deve relacionar-se
ao maior detalhamento das informacgdes de investimentos.

As informacgdes sobre o realizavel dos investimentos sdo um indicativo quanto a adequacgéo
entre a estrutura de investimentos do plano de beneficios e sua necessidade de liquidez e
solvéncia, na qual a EFPC deve identificar os perfis de investimentos, as rentabilidades das
aplicacdes e as respectivas exposi¢des ao risco.

A evidenciagdo dos investimentos deve permitir aos usuarios aferir a significAncia dos
diferentes segmentos de aplicagdo para a posi¢ao patrimonial e financeira, bem como para o
desempenho dos planos de beneficios.

Deverdo constar, em notas explicativas, eventuais provisdes para perdas, com a devida
caracterizacdo da natureza e extensdo por segmento de investimentos e por ativo,
evidenciando o saldo do exercicio anterior.

A EFPC deve evidenciar a forma de precificacdo adotada para os ativos de sua carteira de
investimentos que ndo puderem ser marcados a mercado em virtude de auséncia de
negociacdo no periodo de 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data-base das
demonstracoes.

Deverao ser demonstrados também os critérios utilizados para apuragado do valor justo dos
titulos e valores mobiliarios e se estdo de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNPC n°
43, de 06 de agosto de 2021, e orientagfes técnicas estabelecidas nas Normas Brasileiras
de Contabilidade — NBC TG 46 (R2), aprovada pela Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n° 1.428/13.

Renda Fixa - Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos

Os investimentos em Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos devem ser registrados
pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de
encerramento do Balanco.

Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores

mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a saber:

10
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- Titulos para negociacgdo - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de
serem negociados independente do prazo a decorrer da data da aquisicdo. Sao
contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado.

- Titulos mantidos até o vencimento — titulos os quais o0 prazo entre a data de aquisi¢do
e a data de vencimento dos titulos é igual ou superior a cinco anos. A entidade possui
capacidade financeira e intencdo de manté-los na carteira até o vencimento, sendo
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais. Sdo avaliados pelos
respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais
devem impactar o resultado do periodo e sédo ajustados a valor presente na data de
liquidacédo, reconhecidos nas demonstracdes das mutacdes do patriménio social e na
demonstra¢gdo da mutagéo do ativo liquido.

Fundos de Investimentos

As aplicagbes em fundos de investimentos deverdo ser registradas pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisi¢cbes de cotas, o qual, para valorizagdo, sera dividido pela fragéo
ideal denominada cota, registrada com a instituicdo administradora/custodiante.

A valorizacéo da aplicacado é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de cotas
pelo valor da cota atualizada. A valorizagdo ou a desvalorizacdo apurada devera ser
apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro sera apurado com base
nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

Renda Variavel

As acdes adquiridas no mercado deverédo ser registradas pelo custo de aquisi¢céo, acrescido
das despesas de corretagem e outras taxas incidentes e precificadas ao valor de mercado
pela cotacao de fechamento do ultimo dia do més em que a acéo foi negociada em Bolsa de
Valores.

Em caso de ndo haver negociacdo nos ultimos seis meses, a avaliagdo sera efetuada pelo
valor patrimonial da acdo, deduzidas as provisGes para perdas, quando aplicavel. Os
rendimentos como bonificages, dividendos e juros sobre capital préprio serdo registrados
pelo regime de competéncia e reconhecidos contabilmente a partir da data em que a acao
ficou ex-dividendo.

Investimentos Imobiliarios

Registrados pelo custo de aquisicéo e ajustados anualmente por meio de avaliagdes a valor
de mercado, conforme legislagdo vigente. Os ajustes da reavaliagdo, positivos ou negativos,
serdo contabilizados de uma Unica vez nas contas especificas de resultado no prazo maximo
de cento e oitenta dias, contados a partir da data de emisséo do laudo técnico e no mesmo
exercicio social a que se referir.
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Operacdes com Participantes

O saldo das operacdes de empréstimos concedidos aos Participantes deverd refletir a
posicdo atualizada da carteira na apuracdo mensal, incluindo os encargos financeiros,
conforme estabelecido no contrato, até a sua liquidagéo ou a data da avaliacao.

Os sistemas de controles internos devem conter informagdes que permitam identificar,
individualmente, os tomadores dos empréstimos, inadimplentes, as caracteristicas dos
contratos negociados e respectivas garantias, inclusive os valores das provisdes mateméticas
dados em garantia, se aplicavel, e os saldos atualizados.

Imobilizado e Intangivel

Os ativos imobilizados e intangiveis devem ser depreciados e amortizados de acordo com 0s
normativos legais e internos da Entidade.

Na auséncia de normativos especificos, o periodo de depreciagdo e amortizacdo podera ser
por meio de laudo especifico ou pela garantia do bem.

A depreciacdo do Imobilizado e a amortizagdo do Intangivel devem ser contabilizadas
mensalmente, como redutoras, em contas analiticas dos respectivos ativos, tendo como
contrapartida despesas do PGA.

Os ativos imobilizados e intangiveis que tenham prazos de depreciagcdo e amortizacao
inferiores a doze meses, poderdo ser reconhecidos como despesas administrativas, sendo
dispensado a obrigatoriedade de registro no grupo de contas do “1.03. IMOBILIZADO E
INTANGIVEL”. A auséncia de registro no grupo de contas “1.03. IMOBILIZADO E
INTANGIVEL” ndo exime a obrigatoriedade de controle dos respectivos ativos em livros
auxiliares.

Despesas diretas dos investimentos

Y

As despesas diretas dos investimentos sdo aquelas necessarias a manutencdo, a
recuperacao ou a potencializacdo dos resultados dos ativos financeiros dos planos de
beneficios, deverdo ser contabilizadas como "Deducbes/Variagbes Negativas" dos
investimentos, e estéo discriminadas a seguir:

| - Servigos de custddia e controladoria das carteiras de investimentos;

Il - Taxas de administragéo de investimentos na gestéo terceirizada de recursos;

Il - Tributos diretamente incidentes sobre investimentos;

IV - Servigos de avaliagdes e reavaliagfes de investimentos;

V - Taxas condominiais, seguros, custos de manutengéo, demais taxas e impostos incidentes
sobre investimentos imobiliarios de responsabilidade do locador (proprietario), para os
imoveis ndo locados, exceto para os imoveis de uso proprio; e

VI - Gastos necessarios diretamente relacionados com a recuperagéo de investimentos, tais

como honorérios advocaticios terceirizados e consultorias especializadas na recuperacao de
perdas com investimentos.
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Provisfes para Créditos de Liquida¢cdo Duvidosa — PCLD

As Provisfes para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (PCLD) serdo registradas para os direitos
creditérios mensurados ao custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em
contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujeitos a
Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (PCLD) serédo apresentados por seu valor
liquido.

As PCLD deverao ser constituidas por meio da adoc¢éo dos percentuais, conforme nivel de
risco sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos, conforme estabelecido na
legislacéo vigente.

Passivos e Ativos Contingentes

Passivos Contingentes sao obrigacfes de prazo ou valor incerto oriundas de processos
judiciais e/ou administrativos em que a SAO BERNARDO ¢ parte.

Os processos em que a Entidade é ré e representam perda provavel, devem ser constituidas
provisdes e contabilizadas no exigivel contingencial.

Os processos em que a Entidade é ré e que o risco de perda é classificado como possivel
devem ser informados em Notas Explicativas.

Os valores dos processos classificados como perda possivel que estejam garantidos por
depdsitos judiciais e/ou recursais, poderao ser provisionados no exigivel contingencial pelo
mesmo valor da respectiva garantia.

Os ativos contingentes sdo eventuais bens ou direitos oriundos de evento ndo planejado ou

de outros ndo esperados que dao origem a possibilidade de entrada de beneficios
econbmicos para a entidade, e ndo devem ser contabilizados.

Quando a possibilidade de entrada de beneficios econdmicos for provavel ou possivel, os
ativos contingentes podem ser evidenciados em notas explicativas.

A avaliacdo da probabilidade de perda de processos (passivos contingentes) e da
possibilidade de entrada de beneficios econdmicos (ativos contingentes) devera ser realizada
pelos advogados da Entidade, de acordo com os normativos internos da SAO BERNARDO.

Depdsitos Judiciais e Recursais

Os depésitos judiciais efetuados pela SAO BERNARDO tém por finalidade garantir o juizo
para continuidade da discussdo das teses defendidas pela Entidade ou quitar as
condenacdes determinadas judicialmente. Ja os depdésitos recursais sao efetuados somente
no ambito da Justica do Trabalho e s&o necessarios para fins de admissibilidade de recursos,
nas hipoteses em que o Instituto recorre as instancias superiores.

Os depositos judiciais e recursais sao registrados na Gestdo Previdencial, Gestao
Administrativa, bem como nos Investimentos.

Os depdsitos judiciais e recursais serdo atualizados por ocasido da emissédo do alvara de
levantamento expedido pelo judiciario em favor da SAO BERNARDO em contrapartida a
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conta de resultado.

Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas da parcela patrimonial na modalidade de beneficio definido
deverdo ser calculadas com base na massa de participantes, de assistidos e de beneficiarios
dos planos de beneficios de carater previdenciario, admitidas hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras, e realizadas com o objetivo principal de dimensionar
o0s compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de forma a manter
o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas matematicas e fundos
previdenciais. Essas provisbes matematicas serdo atualizadas mensalmente conforme
apresentacao das evolugdes pelos atuérios responsaveis ou por meio de controles gerenciais
de evolucéo tedricas.

Para a parcela do patriménio na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor
do Participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liguido de sua aplicagéo, os valores aportados e os beneficios pagos, a evolugéo dos saldos
considerardo a acumulagcdo de recursos, variagdo da cota dos planos e as deducdes
destinadas ao pagamento dos referidos beneficios.

Fundo Previdencial

Os fundos previdenciais sdo constituidos pelos atuarios ou compostos pelas parcelas de
contribuicdo dos Patrocinadores que nao foram utilizadas no célculo dos beneficios e por
ganhos e perdas atuariais e podera ser utilizado para reduzir as contribui¢cdes futuras dos
Patrocinadores, ou para a cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas nos respectivos
planos de beneficios, conforme previsto no plano de custeio anual da Entidade, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Gestao Administrativa

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) devera ter regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, o qual devera conter além de outros aspectos, a fonte de
custeio e a forma de constituicdo e de destinacdo/utilizacdo do Fundo Administrativo
registrado no PGA.

As Despesas Administrativas sao distribuidas por natureza do evento, observado o plano de
custeio de cada plano de beneficios a ser utilizado pelas EFPC e classificadas em 100% do
seu valor.

O Fundo Administrativo registrado no PGA néo poderd ser inferior a totalidade do saldo do
Ativo Permanente. Caso a Entidade apresente fundo administrativo com saldo negativo,
devera ser elaborado um estudo de viabilidade econémica a fim de demonstrar a forma de
financiamento do plano de beneficios, de carater previdenciario.

Fundo Administrativo
Constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao rendimento proporcional

auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas administrativas da
Entidade:
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. “Fundo Administrativo com Participagcdo nos Planos”. fundo para cobertura de
despesas administrativas relacionadas a administracdo dos seus planos de beneficios
ja existentes, na forma dos regulamentos;

Il. ‘Fundo Administrativo Compartilhado”: fundo para cobertura de despesas
administrativas relacionadas a gastos com prospeccao, elaboracdo, implantacdo e
fomento de planos de beneficios de previdéncia complementar.

O Fundo Administrativo Compartilhado (de Fomento) ndo deve compor o valor registrado nas
contas de Participacdo no PGA nos planos de beneficios, uma vez que se trata de um fundo
da Entidade, e ndo de cada plano individualmente.

As despesas custeadas por este fundo devem ser langadas em contas contabeis especificas,
assim como sua rentabilidade e constituicao/reversao.

Indicadores de Gestao

A Resolugdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021, em seu Art. 8°, estabelece os critérios
guantitativos e qualitativos para avaliacdo das despesas administrativas que deverdo ser
considerados:

| - Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
Il - As contribuicBes e os beneficios concedidos;

Il - A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV - O nimero de participantes e assistidos;

V - A utilizacdo do fundo administrativo;

VI - As fontes de custeio administrativo; e

VII - A forma de gestéo dos investimentos.

Ja emrelacao aos indicadores de gestdo administrativa utilizados pela Entidade, a Resolugéo
CNPC 48/2021 dita que devem ser evidenciados, no minimo, os seguintes pontos:

| - A taxa de administracdo e a taxa de carregamento;

Il - As despesas administrativas em relagéao:

a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

) ao ativo total; e

d) as receitas administrativas.

Il - As despesas de pessoal; e

IV - A evolucéo do fundo administrativo.

De acordo com o Artigo 11, da Resolugéo supracitada, cabe ao Conselho Fiscal da EFPC o
acompanhamento e controle da execugdo orgcamentaria e dos indicadores de gestdo das

despesas administrativas, inclusive, quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos,
bem como, a avaliacdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestéo.

15



Politica Contabil S&o Bernardo

Custeio Administrativo dos Investimentos

Representa o montante que € transferido (revertido) do retorno dos investimentos com o
objetivo de custear despesas administrativas para administracdo do ativo investido da
Entidade. As despesas custeadas pela rentabilidade deverdo estar em linha com o definido
no Orgamento anual da SAO BERNARDO e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

PIS e COFINS

A contabilidade ser& responséavel pelo calculo do PIS e COFINS nas aliquotas de 0,65% e
4%, respectivamente, sobre qualquer receita administrativa inerente ao exercicio da atividade
da entidade, nos termos da Instrucdo Normativa SRF n° 1.544 de janeiro de 2015.

Caso no momento do céalculo a administracdo de contas néo tiver apurado o saldo do Fundo
Administrativo, a contabilidade realizara a atualizacdo pela melhor estimativa e os devidos
ajustes serédo contemplados no més seguinte.

TAFIC — Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar

Conforme lei n® 12.154 de 23 de dezembro de 2009 e a Instru¢do Normativa PREVIC n° 1 de
13 de abril de 2010, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos
meses de janeiro, maio e setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado
por plano de beneficios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o
enquadramento na tabela constante do Anexo V da lei supracitada. O pagamento da TAFIC
podera ser reconhecido como despesa administrativa em parcela Unica no primeiro més de
sua competéncia, ou diferido mensalmente.

ConciliacfGes e Pendéncias contabeis

A contabilidade da SAO BERNARDO realiza a conciliagdo das contas do balancete,
mensalmente, e elabora o relatério de detalhamento dos saldos contabeis no qual € possivel
identificar a existéncia de pendéncias contdbeis para que a Entidade providencie as a¢des
necessarias para regularizacao.
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5.DA FORMA, DO PRAZO E DO MEIO DE ENVIO DAS
INFORMACOES CONTABEIS

Por meio eletrbnico, através do Sistema de Transferéncia de Arquivos (STA), as entidades
fechadas de previdéncia complementar sdo obrigadas a enviar nos prazos estabelecidos pela
resolucéo vigente, os seguintes documentos:

Até o ultimo dia do més subsequente ao més de referéncia:

- Balancete dos Planos de Beneficios;

- Balancetes do Plano de Gestdo Administrativa; e

- Informacgdes Extracontabeis.

Até 31 de marco do exercicio subsequente ao de referéncia as demonstracdes contabeis em
comparativo ao exercicio anterior:

- Balanco Patrimonial Consolidado;

- Demonstracao do Ativo Liquido — DAL, por plano de beneficios previdencial,

- Notas Explicativas as Demonstra¢gfes Contabeis Consolidadas;

- Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS Consolidado?;

- Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA Consolidada?;

- Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa- DPGA por plano(facultativa) ;
- Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL, por plano?;

- Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT, por plano?.

1 Estes demonstrativos estdo dispensados da obrigatoriedade de envio & PREVIC, porém deverdo ser
elaborados e auditados no processo de auditoria.

Importante: os documentos listados acima devem constar o nome, o CPF dos
responsaveis pelas informacdes e o CRC do profissional de contabilidade devidamente
habilitado, ficando dispensadas as rubricas e as assinaturas.

Até 31 de margo do exercicio subsequente ao de referéncia as demonstragfes contabeis:

- Parecer do Conselho Fiscal com opinido sobre as Demonstracdes Contabeis;

- Manifestacao do Conselho Deliberativo relativo a aprovacédo das Demonstracoes;

- Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracfes Contabeis.

Até 31 de maio do exercicio subsequente ao de referéncia as demonstracdes contabeis, os

auditores independentes emitirdo os relatérios abaixo, que deverdo permanecer a disposicao
da PREVIC:

- Relatério Circunstanciado sobre os Controles Internos;
- Relatério para proposito especifico, exigido das EFPC classificadas pela PREVIC como

Entidade Sistemicamente Importante (ESI).
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Em caso de substituicdo das informac¢des supracitadas, as entidades devem preparar a
justificativa com o motivo da eventual substituicdo e manté-las a disposi¢cdo do Conselho
Fiscal e da PREVIC.

Informagdes Extracontabeis

As Informagdes Extracontabeis dos planos de beneficios devem ser enviadas conforme prazo
estabelecido pelo 6rgao regulador, contendo as seguintes informacdes:

Déficit técnico a equacionar e em equacionamento com sua identificacdo, prazos,
guantidade de parcelas, valor das parcelas e atualiza¢éo;

Abertura da Carteira e Fundos Exclusivos de Investimentos com as informacdes
necessarias para sua consolidacao;

Identificagdo dos imodveis em detalhes contendo suas matriculas, CEP, valores de
avaliagdo, recebiveis e rendimentos;

Marcacéo dos titulos publicos a mercado;

OperacBes compromissadas e suas especificacoes;

Informacdes sobre dependéncia do patrocinador, como contratos de dividas, contribuices
em atraso, contribuicbes a amortizar, entre outras; e

Detalhamento das Provisdes para Perda aberto por percentual de proviséo.

Outras Obrigacodes

Além das informacdes citadas acima, a entidade devera promover a elaboragdo, conferéncia
e transmissdo de todas as obrigacOes acessorias aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar junto a Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho e Caixa
Econbmica Federal.
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6.DA APROVACAO E DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica Contabil foi elaborada pelo departamento de contabilidade em
atendimento a Instrucdo Normativa PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023 e alteracbes
posteriores, e demais dispositivos pertinentes.

SituagBes ndo previstas ou que ndo se enquadre nesta Politica Contabil sera objeto de
avaliacdo imediata pela Diretoria e Conselho Deliberativo da SAO BERNARDO.

Esta Politica Contabil foi aprovada pela Diretoria Executiva, sendo apresentada aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da SAO BERNARDO em 09/10/2024 e entrard em vigor nesta
data.

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Etapas Responsavel

Elaboracéo SINQIA - Contabilidade

Aprovagéo do contador

. Fabiano Lemos de Campos
responsavel

Diretor (a) Responsavel Douglas Sanches de Oliveira

Prazo de revisdo: até 10/2025

Versédo: 03

Atendimento a norma especifica: ( ) Ndo (X ) Sim (Qual?)
Instrucdo Previc n° 23 de 14 de agosto de 2023 no seu artigo 210.

“A EFPC enquadrada pela Previc nos segmentos S1 ou S2 deve definir a politica contabil
considerando suas peculiaridades, bem como a natureza de suas operagdes, devendo ser
efetuada com critérios consistentes e verificaveis, em observancia as Normas Brasileiras
Contabilidade, observadas as particularidades previstas nas Resolu¢des emitidas pelo CNPC
e pela Previc, contemplando as caracteristicas da gestdo de riscos e do tratamento das
provisdes, dos ativos e dos passivos contingentes”
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