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Durante o ano de 2022 novas empresas passaram a
fazer parte do Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo como patrocinadoras:

Industrial Potengy Ltda, desde 11/04/2022

Nikkon Ferramentas de Corte Ltda, desde 11/07/2022
SR do Brasil Ltda, desde 01/08/2022

« Brasprefer Industria, Comércio e Servigos Ltda, desde
25/10/2022

Vamos dar boas-vindas as novas patrocinadoras e seus
participantes, que terdao um futuro melhor com a ajuda
do Plano Sao Bernardo!

Em setembro de 2022, foram aprovadas alteracoes
no Estatuto da Sao Bernardo. As mudancas foram
realizadas para atender a legislacao vigente da PREVIC,
orgao responsavel por fiscalizar as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar que administram planos
de beneficio da previdéncia privada. Tal documento
descreve os objetivos da Sao Bernardo, como funciona
a estrutura organizacional, explicagbes conceituais
sobre patriménio, entre outras informacoes. Vocé pode
consultar o Estatuto vigente no site da Sao Bernardo -
www.saobernardo.org.br.
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A PREVIC aprovou em 27 de junho de 2022 as alteracoes
no regulamento do Plano de Previdéncia Complementar
S3o Bernardo. Dentre as mudangas estdo o novo valor
e indice de reajuste da Unidade Sao Bernardo (USB),
inclusdao de uma regra mais flexivel para o acesso a
parcela de até 25% do saldo de conta total do participante
apos a concessao do beneficio, a inclusdo de uma nova
forma de pagamento da renda na aposentadoria, entre
outras. A versao vigente do regulamento pode ser
acessada no site da Sao Bernardo.
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NﬁMEROS PATRIMONIO DE COBERTURA TOTAL DO PLANO
DO PLANO

ACOMPANI'-IE ALGUNS DOS PARTICIPANTES
NOSSOS NUMEROS:

Ativos 7.918

Em 31/12/2022, o Patriménio de Cobertura
total do Plano de Previdéncia Complementar Autopatrocinados 86
S3o Bernado era de RS 1,33 bilhao.

Aguardando Resgate 1773
Este valor representa o quanto o referido
Plano possui de recursos para fazer frente Aguardando BPD 691
a todas as suas obrigacdes, p_re?entes e Aposentados 1.053
IAILEE, Elo8 S8 UL el R Durante o ano de 2022, a Sdo Bernardo recebeu RS 74.026.488
assistidos, em dez/2022, sendo: Pensionistas 270

em contribuicdes* e pagou RS 79.447.368 em beneficios.
m *referente as contribuicées previdénciais (ndo estdo somadas as contribuicdes administrativas)

O Plano de Previdéncia Complementar Sao Bernardo é patrocinado por 15 empresas: Brasprefer Industria, Comércio e Servicos
Ltda., Carbeto de Silicio Sika Brasil Ltda., Cebrace - Cristal Plano Ltda., Industrial Potengy Ltda., Jundu Nordeste Mineracao Ltda.,
Nikkon Ferramentas de Corte Ltda., Mineracdo Jundu Ltda., Placo do Brasil Ltda., Portsmouth Participacdes Ltda., Saint-Gobain
Assessoria e Administracao Ltda., Saint-Gobain Canalizacao Ltda., Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e Para Construcao
Ltda., SR do Brasil Ltda.,, Varejo Digital da Construcao Ltda. e Vitrocolor Industria e Comércio de Vidros Ltda.
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DA DIRETORIA ORGANIZACIONAL RELEVANTES DO PLANO DA ENTIDADE ATUARIAIS

O QUE VOCE DEVE
ACOMPANHAR?

O seu patriménio no Plano de Previdéncia Complementar S3o Bernardo é
uma reserva muito importante para a sua aposentadoria, pois sera uma
renda adicional ao beneficio que vocé recebera da Previdéncia Social
(INSS) quando decidir se aposentar.

Anualmente, a entidade prepara um relatério anual como este para
fornecer informagbes sobre os resultados do exercicio anterior. Dessa
forma, vocé pode acompanhar as posi¢des financeira, patrimonial,
atuarial e dos investimentos do seu plano e da entidade.

E como uma “prestacdo de contas” quanto as atividades da entidade, para
que vocé tenha a certeza que o seu dinheiro esta sendo administrado de
forma prudente e eficiente.

INVESTIMENTOS

Obedecendo a legislacao vigente e buscando a saude financeira do Plano
de Previdéncia Complementar Sao Bernardo e da prépria Entidade, os
investimentos realizados devem seguir uma Politica de Investimentos,
que estabelece as regras e condicoes para a aplicacao dos recursos dos
planos no mercado financeiro.
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DA DIRETORIA ORGANIZACIONAL RELEVANTES DO PLANO INVESTIMENTOS DA ENTIDADE ATUARIAIS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Define as diretrizes de aplicacdo dos recursos do Plano de Previdéncia Complementar Sdo Bernardo:

LIMITES DE ALOCAGAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO PARA 2023

Plano de Gestdo

Perfis de Investimentos
Administrativa

SB Superconservador SBO Conservador SB40 Agressivo
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Renda Fixa 90,00% 100,00% 80,00% 100,00% 67,50% 92,50% 55,00% 85,00% 32,00% 68,00% 0,00% 100,00% 90,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 750% 12,50% 15,00% 25,00% 32,00% 48,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 5,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% 0,00% 5,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empréstimos 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

(*) Carteira especifica para os recursos concedidos na forma de Beneficio Definido cujo indexador utilizado € o IPCA-IBGE.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ALOCAGAO DOS ATIVOS POR SEGMENTO

Perfis de Investimentos Plano de Gestio

SB Superconservador SBO Conservador SB40 Agressivo Administrativa

RS % RS % RS % RS % RS % RS % RS %
Renda Fixa 292.938.672 96,64%  389.089.366 89,08% 40.786.727 7761% 185.590.323 68,35% 69.094.922 46,08% 149.339.419 100,00% 8.817.997 96,67%
Renda Variavel (0} 0,00% (0] 0,00% 4932.840 9,39% 48.517.370 17.87% 55.116.710 36,76% (0} 0,00% (0} 0,00%
Investimentos Estruturados 10.083.550 3,33% 47.124.610 10,79% 6.177.290 1n,75% 31.963.844 N77% 19.359.007 12,91% (0] 0,00% 303534 3,33%
Investimentos no Exterior (0} 0,00% 0 0,00% 551.790 1,05% 5.315.863 1,96% 6.121.823 4,08% (0] 0,00% 0 0,00%
Iméveis 0 0,00% (0] 0,00% (0] 0,00% 0 0,00% (0] 0,00% (0] 0,00% 0 0,00%
Empréstimos 101.207 0,03% 552.757 013% 107.423 0,20% 133.267 0,05% 245.298 016% (0] 0,00% 0 0,00%
Total 303.123.428 100,00% 436.766.733 100,00% 52.556.069 100,00% 271520.667 100,00% 149.937.760 100,00% 149.339.419 100,00% 9.121530 100,00%

(*) Carteira especifica para os recursos concedidos na forma de Beneficio Definido cujo indexador utilizado é o IPCA-IBGE.
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RENTABILIDADE OBTIDA EM 2022 POR PERFIL DE INVESTIMENTO COMPARADA AO BENCHMARK. B BENCHMARK

13,50% 13.86% 13,31%

12,44% n81% 1215% 12,33% 1350% 13.86%

m17% T1,00% o
10,04% 8.68%

5.79%

Plano de Gestao
Administrativa

SBO Conservador

SB Superconservador SB40 Agressivo

90% 80% 60%
(80% (IMA-S + 1% a.a) + (80% (IMA-S + 1% a.a) + (80% (IMA-S + 1% a.a) +
80% (IMA-S + 1% a.a) + o o 9 9
IMA-S + 1% a.a. ) A 20%(IPCA + 5% aa)) + 20%(IPCA + 5% a.a)) + 20%(IPCA + 5% aa)) + _ 0
20% (IPCA + 5% a.a) 9% Ibov + 18% Ibov + 36% IBov + IPCA IMA-S + 1% a.a.

1% S&P500 em Reais 2% S&P500 em Reais

4% S&P500 em Reais

ENTENDA OS iNDICES DE MERCADO

IMA - indice de Mercado ANBIMA: Existem o IMA-Geral e 4 subindices Ibovespa: indice de precos que IPCA: A sigla IPCA corresponde S&P 500: abreviacdo de Standard &
¢ uma familia de indices que de acordo com os indexadores dos mede o retorno de uma carteira ao indice Nacional de Precos ao Poor's 500, trata-se de um indice
representa a evolucdo, a preco titulos, sdo eles: IMA-B (composto tedrica composta pelas agdes com Consumidor Amplo. Esse importante composto por quinhentos ativos

de mercado, de carteira de titulos por NTN-Bs), IMA-C (composto por

publicos negociados pelo Tesouro
Nacional

NTN-Cs), IRF-M (composto por LTNs
e NTNFs) e IMA-S (composto por
LFTs).

maior volume negociado na BM&F
Bovespa.
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indice € medido mensalmente pelo
IBGE para identificar a variagdo dos
precos no comércio.

cotados nas bolsas de NYSE ou
NASDAQ, qualificados devido ao seu
tamanho de mercado, sua liquidez
e sua representacdo de grupo
industrial.
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DESPESAS INFORMAQ()ES ’

DESPESAS
DA SAO BERNARDO

Para a manutencdo das suas atividades diarias, a S3o Bernardo precisa

DESPESAS GERAIS
DA ENTIDADE

Em reais R$

contar com uma estrutura que permita fazer tudo acontecer da forma mais
pratica e segura possivel. Para suprir essas necessidades, sao destinados
recursos para custeio das despesas com a administracdo da entidade e
dos investimentos dos planos. Saiba que as despesas administrativas sao
totalmente custeadas pelas patrocinadoras do plano, ou seja, o custo néo e
repassado aos participantes ativos e assistidos.

Acompanhe a distribuicao das despesas da Sao Bernardo em 2022.

Despesas Administrativas e com pessoal 5.062.563,84 75,0
Tributos 542.938,16 8,0
Despesas com investimentos 389.795,89 5.8
Outras despesas relevantes 308.180,77 46
Consultorias 260.197,18 39
Servicos Contabeis 105.39745 1,6 I
Auditoria 80.774,35 12
Total 6.749.847,64 100%
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

ESTRUTURA FATOS

ORGANIZACIONAL RELEVANTES

A situacao atuarial de um plano de
aposentadoria reflete a sua capacidade de
cumprir com os seus deveres em relacao
aos seus participantes e assistidos, ou seja,
hoje e no futuro.

Anualmente, a Sao Bernardo contrata uma
consultoria especializada para analisar

os numeros dos planos que administra e
elaborar o Parecer Atuarial, um documento
que apresenta, principalmente, uma
conclusao sobre a situacao atuarial do
plano e a tabela ao lado faz parte dele.

Para entender melhor, veja, os resultados
do Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo e o que cada valor representa:

NUMEROS DESPESAS INFORMACOES
DO PLANO INVESTIMENTOS DA ENTIDADE ATUARIAIS ’

Valores em Reais (R$)

Vitrocolor Indastria
e Comércio SR do Brasil
de Vidros Ltda.

Patrocinadoras Carbeto de Silicio

ITEM Solidarias Sika Brasil Ltda.

Recursos que a entidade
possui para dar cobertura aos
Patrimdnio de compromissos do Plano, que sao

1.273.479.433,15 27.975.451,19 4.742.291,15 27.135456,10 os beneficios atuais e futuros
Cobertura do Plano dos participantes ndo assistidos

e assistidos, previstos pelo
Regulamento do Plano.

S3o os compromissos do Plano
Provisges referente aos beneficios ja
concedidos e aos beneficios
Matematicas 1.248.989.923,23 27.975.451,19 4.742.29115 27.135.456,10 que ainda serao concedidos,
respectivamente dos assistidos e
dos participantes ndo assistidos.

Beneficios S3o os compromissos do Plano
Concedidos 401.668.477,29 6.479.233,81 - Y e

Beneficios a S30 os compromissos do Plano

847.321.445,94 21.496.217,.38 4.742.291,15 27.135.456,10 para com os participantes nio
Conceder assistidos.

Resultado da diferenca entre
Patriménio de Cobertura do
Equilibrio Técnico 24.489.509,92 - - -  Plano e Provisdes Matematicas.
Se for positivo, existe superavit
no plano e, se negativo, déficit.

Fundos com definicoes de origem
Fundos 42.833.939,57 554.774,50 24954376 38.594,92 2 e e s espegiﬁcas.

A Mercer Human Resource Consulting Ltda, consultoria responsavel pelos calculos, apds analisar os resultados da avaliacao
atuarial, concluiu que o Plano de Previdéncia Complementar Sao Bernardo esta superavitario em 31/12/2022. O valor do
excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva de
Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacao vigente.
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CEP: 05001-903 - SAO PAULO / SP
TEL: 11 2246-7712
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