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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Previdéncia Complementar Sdo Bernardo, administrado pela S&o Bernardo
Previdéncia Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado Plano, em 31 de dezembro de 2020, referente as Patrocinadoras,
demonstradas abaixo por grupo de solidariedade:

Patrocinadoras Solidarias
e (Cebrace - Cristal Plano Ltda.:;

e Mineracdo Jundu Ltda.;

e Placo do Brasil Ltda.;

e Saint-Gobain Assessoria e Administracdo Ltda.;

e Saint-Gobain Canalizacdo Ltda.;

e Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e Para Construcdo Ltda.;
e Varejo Digital da Construcdo Ltda.;

e Jundu Nordeste Mineracdo Ltda.;

e Verallia Brasil S.A.

Patrocinadoras Ndo Solidarias
e Carbeto de Silicio Sika Brasil Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

e Resolucdo CNPC n°® 30, de 10/10/2018;

e Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;

e Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009

e TInstrucdo PREVIC n°® 10, de 30/11/2018;

e TInstrucdo PREVIC n°® 20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

e Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas mas
gque entraram em vigor apenas em 1° de Jjaneiro de 2021, portanto,



considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacdo Atuarial
posicionada em 31/12/2020, estas ndo foram aplicadas. Destacamos:

e TInstrucdo PREVIC n°® 31, de 20/08/2020;

e Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucdo PREVIC n°
10, de 30/11/2018;

e Instrucdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrucdo PREVIC n°
20, de 16/12/2019; e

e Portaria PREVIC n°® 835, de 1° de dezembro de 2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nédo ter informado nenhum fato
relevante em relacdo ao Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e
informacdes para a Avaliacdo Atuarial Anual do exercicio de 2020,
consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha
a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a
responsabilidade técnico-atuarial da Mercer , em relacdo ao plano.
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Perfil dos Participantes

A data Dbase dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 31/07/2020.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Sdo Bernardo Previdéncia Privada
a Mercer que, apds a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacéao
atuarial objetiva, uUnica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de
eventuais distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a
garantia de que a totalidade das distorc¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Sdo Bernardo Previdéncia Privada, em gqualquer hipodtese,
a responsabilidade plena por eventuals 1imprecisdes existentes na base
cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados,
estdo resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Descrigéao Solidarias Carbeto
Numero 7.731 222
Idade Média (anos) 38,8 42,7
Tempo Médio de Servico na Patrocinadora 9,2 13,4
(anos)

Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 9,0 13,1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) D 21,2 17,4
Saldrio Mensal Médio (RS) 5.104,12 4.818,31
Folha Anual de Salarios (R$) - (13x) 512.979.328,28 13.905.640,52

1) 0 tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a

aposentadoria normal.

Participantes Autopatrocinados
Descrigao Solidarias Carbeto

Numero 77 _




Descrigéao Solidarias Carbeto

Idade Média (anos) 41,5 -
Tempo Médio de Servico na Patrocinadora 12,4 -
(anos)

Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 12,3 -
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) D 18,6 -

Saladrio Mensal Médio (RS) - _
Folha Anual de Salarios (RS) - (13x) - -

1) 0 tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a

aposentadoria normal.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Descrigédo Solidarias Carbeto
Numero 804 12
Idade Média (anos) 49,0 57,0
Beneficio Mensal Médio (RS$) (1) N/D N/D

(1) Este valor ndo estd disponivel pelo fato deste beneficio ser calculado quando do inicio

do seu pagamento, dependendo do saldo na data de concessdo do beneficio.

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Descricgédo Solidarias Carbeto
Aposentados
Numero 1.158 16
Idade Média (anos) 67,4 63,0
Beneficio Mensal Médio (RS) 2.584,29 2.843,83
Aposentados Invalidos
Nimero 56 2
Idade Média (anos) 59,2 56,2
Beneficio Mensal Médio (RS) 910,23 572,30
Beneficiarios
Numero 313 -
Idade Média (anos) 84,5 -
Beneficio Mensal Médio (RS) 1.737,19 -
Total
Numero 1.527 18
Idade Média (anos) 70, 6 62,2

Beneficio Mensal Médio (RS) 2.349,26 2.591,44




Salientamos que para a definigdo do numero de Beneficidrios foi considerado
o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos
de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/07/2020. Na avaliacdo atuarial os beneficios concedidos
sob a forma de renda mensal vitalicia foram projetados para 31/12/2020, com
base na variacdo nominal do IPCA, refletindo o conceito de capacidade.
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Hipoteses e Meétodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliacdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar,
na data do céalculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de
beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes j& recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarédo
as condigdes exigidas para tal.

Para esse fim, sédo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipdéteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipdéteses incluem aquelas de
caradter econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial,
taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também
as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade,
idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdéteses atuariais e
econbmicas utilizadas na apuracdo das Provisdes Matematicas desta avaliacéo

atuarial.

Taxa real anual de juros 3,90% a.a.
Projegdo de crescimento real de salario (V) (2 2,00% a.a.
Projegdo de crescimento real do maior saléario de Ndo Aplicavel

beneficio do INSS 1)

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano ‘) 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios Renda vitalicia: 0,98

Renda ndo vitalicia: 1,00

Hipétese sobre rotatividade 3 Mercer Service

Tabua de mortalidade geral ¥ AT-2000, suavizada em 20%
Tadbua de mortalidade de invalidos (% IAPB-57

Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability

Composigdo Familiar Ativos: 90% de casados na data

do evento

Assistidos: idade real do
coénjuge

Pensionistas: composicéo
familiar real




Taxa real anual de juros ) 3,90% a.a.

Entrada em Aposentadoria 100% na Aposentadoria Normal

1) 0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE;

(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em
consideracdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3) A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS): 0,50/ (TS+1).
A hipbétese de rotatividade adotada foi definida com Dbase na expectativa futura das
Patrocinadoras sobre desligamentos de participantes do Plano.

MFoi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 20%.

(®)Suavizada em 40%.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na mortalidade
e na entrada em invalidez dos participantes. O Plano de Previdéncia
Complementar Sdo Bernardo, em que pese ser um plano estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, conta com um beneficio de risco para
O0s participantes ativos desenhado de forma a indenizar os grupos familiares
ou o participante, conforme o caso, em caso da ocorréncia de morte ou
invalidez. O compromisso equivale as contribuig¢des futuras de Patrocinadora
projetadas até a data de elegibilidade ao Dbeneficio programado.
Adicionalmente, h& um grupo fechado de assistidos e beneficidrios recebendo
renda mensal vitalicia. A parcela de beneficio definido do plano, isto é,
as rendas mensais vitalicias e o beneficio de risco devido aos ativos,
correspondem a 11,03% das provisdes matemdticas.

As hipobdteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram
fundamentadas por meio de documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e
por estudos especificos realizados durante o exercicio de 2019, que tomaram
como base a populacdo existente no Plano administrado pela S&do Bernardo
Previdéncia Privada e também informacdes do mercado em geral. O detalhamento
dos estudos, conforme previsto na Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018,
encontra-se arquivado na Sdo Bernardo Previdéncia Privada.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto
de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela
Entidade para elaboracdo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a
partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do
plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. As projeg¢des foram
feitas com base na carteira atual. A taxa de retorno real projetada de
longo prazo dos recursos garantidores do Plano de Previdéncia Complementar
S&o Bernardo pelo estudo realizado foi de 3,90% a.a..

Conforme portaria n® 337 de 29/04/2020, o intervalo permitido considerando
a duracdo do passivo do Plano em 31/12/2019 de 7,33 anos é de 3,68% a.a. a



5,66% a.a.. Com base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo optaram pela alteracdo da taxa real
anual de juros de 4,09% a.a. para 3,90% a.a.. Destacamos gque a taxa real
anual de juros de 3,90% atende ao disposto na legislacdo para avaliacdo
atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

A alteracdo da taxa de juros de 4,09% a.a. para 3,90% a.a. resultou em um
aumento na ordem de 1,31% (ou aproximadamente RS$ 1,9 milhbdes, em termos
nominais) nas provisdes mateméticas totais de beneficio definido do Plano.

Informamos que, excetuada as alteracdes nas hipdéteses atuariais mencionadas
acima, as demais premissas foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial
realizada no exercicio anterior.

Adequagdo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o de “Capitalizacdo Individual” para a
avaliacédo dos beneficios do Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo,
exceto para a avaliacdo do Saldo de Conta Projetada nos casos de Invalidez
e Morte, que foi avaliado pelo método “Método Agregado”.

R S S S

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de
Previdéncia Complementar S&o Bernardo.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacédo atuarial
sdo apropriados e atendem a Resolucdo CNPC n°30 de 10 de outubro de 2018,
que estabelece os paradmetros técnico-atuariais para estruturacdo de plano
de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Posicao das Provisoes
Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais
dos Saldos de Contas individuais informados pela S&o Bernardo Previdéncia
Privada, a composic¢do das Provisdes Matemdticas em 31 de dezembro de 2020
é a apresentada no gquadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes
Matematicas certificadas e nos valores do Patrimdénio Social e dos Fundos
Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela Séo
Bernardo Previdéncia Privada posicionados em 31/12/2020.



Conta Nome Solidarias Carbeto Total
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.319.510.076,91 24.554.064,50 1.344.004.141,41
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.295.351.194,33 24.291.796,67 1.319.642.991,00
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.275.263.796,72 24.291.796,67 1.299.555.593,39
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 418.801.007,34 4.564.636,72 423.365.644,006
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 282.972.984,34 4.564.636,72 287.537.621,06
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 282.972.984,34 4.564.636,72 287.537.621,06
5.3.1.1.01.02.00 BengfLC}o ~Deflnldo Estruturado em Regime de

Capitalizacéao 135.828.023,00 - 135.828.023,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.3.1.1.01.02.01 Assistidos 71.782.956,00 - 71.782.956,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o
2.3.1.1.01.02.02 Programados - Assistidos 64.045.067,00 - 64.045.067,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 856.462.789,38 19.727.159,95 876.189.949,33
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 848.938.012,38 19.672.768,49 868.610.780,87
5.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela
T : : Patrocinador (es) /Instituidor (es) 525.028.522,32 12.410.540,09 537.439.062,41
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 323.909.490,06 7.262.228,40 331.171.718,46
5.3.1.1.02.02.00 Bengflc%o D?flnldo Estruturado em Regime de
Capitalizacgdo Programado - - -
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - - -
2.3.1.1.02.02.02 (—) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos
Patrocinadores - - -
2.3.1.1.02.02.03 ‘—) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos
Participantes - - -
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
TToTrmrTmr e Capitalizacdo Ndo Programado 7.524.777,00 54.391.46 7.579.168.46
Valor Atual dos Beneficios Futuros Né&o
2.3.1.1.02.03.01 Programados 7.524.777,00 182.720,00 7.707.497,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
2.3.1.1.02.03.02 Patrocinadores - 128.328.54 128.328.54
5.3.1.1.02.03.03 (=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Participantes




Conta Nome Solidarias Carbeto Total
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - -
2.3.1.1.03.01.00 (=) Servico Passado - - -
2.3.1.1.03.01.01 (=) Patrocinador (es) - - -
2.3.1.1.03.01.02 (=) Participantes - - -
2.3.1.1.03.02.00 (=) Déficit Equacionado - - -
2.3.1.1.03.02.01 (=) Patrocinador (es) - - -
2.3.1.1.03.02.02 (=) Participantes - - -
2.3.1.1.03.02.03 (=) Assistidos - - -
5 3.1.1.03.03.00 (+/—)IP9rIAjustes das Contribuicdes

Extraordinarias - - -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador (es) - - -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes - - -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) hssistidos ) - )

EQUILIBRIO TECNICO -
2.3.1.2.00.00.00 20.087.397,61 20.087.397,061

RESULTADOS REALIZADOS _
2.3.1.2.01.00.00 20.087.397,61 20.087.397, 61

Superavit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.01.01.00 20.087.397,61 20.087.397, 61
Reserva de Contingéncia -
2.3.1.2.01.01.01 20.087.397, 61 20.087.397, 61
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano . - )
2.3.1.2.01.02.00 (=) Déficit Técnico Acumulado - - -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 24.158.882,58 262.267,83 24.421.150,41
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 19.073.144,11 187.241,07 19.260.385,18
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 19.048.899,40 187.241,07 19.236.140,47
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO - - -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 24.244,71 - 24.244,71




Conta Nome Solidarias Carbeto Total

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.085.738,47 75.026,76 5.160.765,23

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS - - -




Os wvalores das Provisdes Matemédticas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo vigente em 31 de dezembro de 2020, Plano este gue se encontra em
manutencao.

Ndo houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado
do Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo no exercicio de 2020.

Em relacdo a estruturacdo das Provisdes Matemadticas observamos ainda o que
se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reverséo
de aposentadoria normal em pensdo por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos Dbeneficios futuros programados -
assistidos) .

b) A provisdo da pensdo por morte ou invalidez Jj& concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros
nédo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes ao Saldo de Conta Projetada para os casos de
incapacidade e morte calculada para participante ativo foram registradas
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos Dbeneficios futuros néo
programados) .

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer anadlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patrimébnio Social do Plano de Previdéncia Complementar
S&o Bernardo avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacdo fornecida pela S&do Bernardo
Previdéncia Privada.

Informamos que o Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo mantém em
seu ativo liquido titulos mantidos até o vencimento, e que foram efetuados
estudos pela S&o Bernardo Previdéncia Privada relativos a sua manutencdo sem
o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Reclassificagdo contdbil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacdo contdbil a partir de 01/01/2021 a luz do
que determina a Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a
composicdo das Provisdes Matemdticas em 31 de dezembro de 2020 j& adaptadas
para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contébil
de 01/01/2021.



Conta Nome Solidarias Carbeto Total
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.319.510.076,91 24.554.064,50 1.344.064.141,41
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.295.351.194,33 24.291.796,67 1.319.642.991,00
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.275.263.796,72 24.291.796,67 1.299.555.593,39
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 418.801.007,34 4.564.636,72 423.365.644,006
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida 282.972.984, 34 4.564.636,72 287.537.621,06
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 282.972.984,34 4.564.636,72 287.537.621,06

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

2.03.01.01.01.02.00 Capitalizacao 135.828.023,00 - 135.828.023,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros

2.03.01.01.01.02.01 Programados - Assistidos 71.782.956,00 - 71.782.956,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Né&o

2.03.01.01.01.02.02 Programados - Assistidos 64.045.067,00 - 64.045.067,00

2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 856.462.789,38 19.727.159, 95 876.189.949,33

2.03.01.01.02.01.00 Contribuicdo Definida 848.938.012,38 19.672.768,49 868.610.780,87
Saldo de Contas - Parcela

2.03.01.01.02.01.01 Patrocinador (es)/Instituidor (es) 525.028.522,32 12.410.540,09 537.439.062,41
Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos

2.03.01.01.02.01.02 Participantes 323.909.490,06 7.262.228,40 331.171.718,46
Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Portada de EFPC - - -
Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.03.01.01.02.01.04 Portada de EAPC - - -

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

2.03.01.01.02.02.00 Capitalizacgdo Programado - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros

2.03.01.01.02.02.01 Programados - - -
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

2.03.01.01.02.02.02 Patrocinadores - - -




.03.

Conta

Nome

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
01.01.02.02.03 Participantes

Solidarias

Carbeto Total

.03.

01.

01.

02.

03.

00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo N&do Programado

7.524.777,00

54.391.46 7.579.168,46

.03.

01.

01.

02.

03.

01

Valor Atual dos Beneficios Futuros N&ao

Programados

7.524.777,00

182.720,00 7.707.497,00

.03.

01.

01.

02.

03.

02

(=) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos

Patrocinadores

128.328,54 128.328,54

.03.

01.

01.

02.

03.

03

(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos

Participantes

.03.

01.

01.

03.

00.

00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

.03.

01.

01.

03.

01.

00

(=) Servico Passado

.03.

01.

01.

03.

01.

01

(=) Patrocinador (es)

.03.

01.

01.

03.

01.

02

(=) Participantes

N[NNI N

.03.

01.

01.

03.

02.

00

(=) Equacionamento de Déficit a Integralizar -

Total

\S)

.03.

01.

01.

03.

02.

01

(=) Patrocinador (es) - Total

.03.

01.

01.

03.

02.

02

(=) Participantes - Total

\S)

.03.

01.

01.

03.

02.

03

(=) Assistidos

- Total

.03.

01.

01.

03.

03.

00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes

Extraordinarias

.03.

01.

01.

03.

03.

01

(+/-) Patrocinador (es)

.03.

01.

01.

03.

03.

02

(+/-) Participantes

NN NN

.03.

01.

01.

03.

03.

03

(+/-) Assistidos

.03.

01.

02.

00.

00.

00

EQUILIBRIO TECNICO

20.087.397,61

20.087.397,61

.03.

01.

02.

01.

00.

00

RESULTADOS REALTIZADOS

20.087.397,61

20.087.397,61




Conta Nome Solidarias Carbeto Total
Superavit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.00 20.087.397,061 20.087.397,61
Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.01 20.087.397,61 20.087.397,61
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano - - -
2.03.01.02.01.02.00 (=) Déficit Técnico Acumulado - - -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - —
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 24.158.882,58 262.267,83 24.421.150,41
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 19.073.144,11 187.241,07 19.260.385,18
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 19.048.899, 40 187.241,07 19.236.140,47
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO - - -
2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos - - -
2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos - - -
2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador (es) - - -
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 24.244,71 - 24.244,71
Outros Fundos - Previstos em Nota Técnica
2.03.02.01.03.01.00 Atuarial 24.244,71 - 24.244,71
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilacdo de Risco - - -
2.03.02.01.03.03.00 Fundo de Retirada - - -
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial - - -
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador (es) — Reserva Especial - - -
2.03.02.01.03.06.00 Participantes - Reserva Especial - - -
Fundo de Oscilacdo de Risco - Tabua
2.03.02.01.03.07.00 Geracional - - -
Fundo de Oscilacdo de Risco - Rentabilidade
2.03.02.01.03.08.00 dos Investimentos - - -
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS - - —




PARTICIPANTES

Conta Nome Solidarias Carbeto Total
2.03.02.01.99.99.00 Outros - Assistenciais - - -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.085.738,47 75.026,76 5.160.765,23
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 5.085.738,47 75.026,76 5.160.765,23
2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos - - -
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente - - -
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos - - -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA - - -
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO - - -
2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM




Variagcdo nas Provisdes Matematicas

Ndo houve wvariacdo significativa na provisdo matemética reavaliada,
utilizando as mesmas hipdteses da avaliacdo atuarial de 2019, guando comparada
com a provisdo matemadtica evoluida, considerando a movimentacdo ja& esperada
(juros, inflacdo e beneficios pagos).

Variagao do Resultado

A situacdo superavitédria do Plano foi mantida em um patamar superior ao
resultado obtido em 2019 em funcdo da rentabilidade auferida no exercicio de
2020 (10,34%) ter sido superior a meta atuarial (8,79%) e da reducdo da taxa
de juros utilizada (de 4,09% para 3,90%).

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2020 foi apurado a partir da manutencdo
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2019, originado,
principalmente, em funcdo da rentabilidade histdérica do Plano (origem
conjuntural) .

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo
tnico do Artigo 15° na Resolugdo CNPC n° 30/2018, considerando a seguinte
formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica,
limitado ao maximo de 25% da Provisdo Mateméatica.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada nesta férmula foi de 7,26
anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2020, seguindo o disposto
no artigo 5° da Instrucdo Normativa n° 10 de 30/11/2018.

Constituicdo e Reversdao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.4 do Regulamento do Plano de
Previdéncia Complementar S&o Bernardo, o Fundo Previdencial - Reversédo de
Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicdes das
Patrocinadoras, as quails os Participantes ndo tiveram direito por terem se
desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do
Plano. Este fundo poderad ser utilizado pelas patrocinadoras, para financiar
contribui¢des devidas no exercicio de 2021, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.4
do Regulamento do Plano, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.
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Plano de Custeio para o Exercicio
de 2021

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuracdo dos compromissos deste
plano, prevé o redimensionamento periddico do plano de custeio, de forma que
o valor presente das contribuic¢des futuras corresponda a diferenca entre os

compromissos atuariais e os recursos garantidores, conforme descrito a
seguir:

Patrocinadoras Solidarias

Custo em % da Folha
Descrigéo de Salario de guaie om 2F 68

31/12/2020

Participacgao

Normal

Aposentadorias 9,48% 57.769.286

Outros Beneficios -

Total Custo Normal 9,48% 57.769.286
Extraordindrio

Suplementar - -
Administragcdo 1,06% 6.447.975
Custo Total 10,54% 64.217.260
Carbeto

Custo em % da Folha
.. . - C t R d
Descrigéao de Salario de usto em $ €

31/12/2020

Participacgao

Normal
Aposentadorias 7,77% 1.220.957
Outros Beneficios 0,08% 13.035
Total Custo Normal 7,85% 1.233.992
Extraordinario
Suplementar - -
Administracéo 1,06% 166.178




Custo em % da Folha Custo em RS de

31/12/2020

Descricao de Salario de
Participacgéao

Custo Total 8,91% 1.400.170

O valor em demonstrado em “Outros Beneficios” refere-se ao custo referente
ao financiamento do Saldo de Conta Projetada no caso de incapacidade ou morte,
quando existente.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2020. Ressaltamos que durante o ano de 2021, os valores de
contribuicdo em Reais poderdo apresentar variacdes em funcdo de aumento ou
reducdo da folha de participacéo.

Evolucdo dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método
Agregado h& uma expectativa de custos estaveis, uma vez dque o custo é
determinado j& considerando a hipdétese de crescimento salarial e que todos
os compromissos futuros j& sdo considerados na determinacdo do custo.

Ndo houve alteracdo significativa nos custos projetados para o exercicio de
2021, quando comparados aos projetados para o exercicio de 2020.

Relativamente ao custeio da parcela de Contribuicdo Definida, esta varia de
acordo com o nivel de adesdo ao Plano e a folha de participacdo.

Contribuicgdes

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os
participantes deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Previdéncia
Complementar S&o Bernardo com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuic¢des de acordo com os itens 7.2.1,
7.2.2 e 7.2.3 do Regulamento do Plano, além das seguintes contribuigdes:

Patrocinadoras Solidarias

Contribuigcdo em

s % da Folha de Contribuigdo em
Descrigédo

Salario de R$ de 31/12/2020
Participagao

Normal

Contribuicdo para Conta Individual - -




Contribuigcdo em
%$ da Folha de Contribuigcdo em
Salario de R$ de 31/12/2020
Participacgéo

Descrigéao

Contribuicdo para Saldo Projetado dos - -
beneficios de Invalidez e Morte

Extraordindria

Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - -
— Subconta Servico Passado

Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - -
- Subconta Déficit Equacionado

Contribuigdo para cobertura das despesas 1,06% 6.447.975
administrativas

As contribuicdes totais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada
em 6,72% da folha de saldrio aplicavel de participacdo, ou R$ 40.936.195, em
moeda de 31/12/2020.

Certificamos ainda que, para o exercicio de 2021, n&o haverd necessidade das
Patrocinadoras efetuarem Contribuicdo Coletiva, destinada ao financiamento
do Saldo de Conta Projetada para os casos de 1ncapacidade e morte.
Considerando-se os ativos alocados para fins da cobertura destes beneficios,
verifica-se que os compromissos referentes a eles se encontram plenamente
capitalizados na data desta avaliacdo atuarial.

De acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme
determinado no item 6.4 do Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial -
Reversdo por Exigéncia Regulamentar podera financiar as contribuicdes
normais, extraordindrias, administrativas devidas pelas patrocinadoras, no
exercicio de 2021.

Carbeto

Contribuigcdo em
% da Folha de Contribuigdo em
Salario de RS de 31/12/2020
Participacgao

Descricgao

Normal

Contribuicdo para Conta Individual - -

Contribuicdo para Saldo Projetado dos 0,08% 13.035
beneficios de Invalidez e Morte

Extraordindria

Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - -
- Subconta Servico Passado




Contribuigcdo em
%$ da Folha de Contribuigcdo em
Salario de R$ de 31/12/2020
Participacgéo

Descrigéao

Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - -
— Subconta Déficit Equacionado

Contribuigdo para cobertura das despesas 1,06% 166.178
administrativas

As contribuicdes totais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada
em 5,81% da folha de salario aplicavel de participacdo, ou RS$ 911.787, em
moeda de 31/12/2020.

De acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme
determinado no item 6.4 do Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial -
Reversdo por Exigéncia Regulamentar poderd financiar as contribuicdes
normais, extraordindrias, administrativas devidas pelas patrocinadoras, no
exercicio de 2021.

Despesas Administrativas

As Patrocinadoras efetuardo contribuicdo para cobertura de despesas
administrativas operacionais da Entidade para custear os encargos de natureza
administrativa da Entidade durante o exercicio subsequente. O Fundo
Administrativo poderd ser utilizado em sua totalidade para custear as despesas
administrativas das Patrocinadoras no exercicio de 2021.

O custeio das despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e
de suas aplicacdes serd de responsabilidade do Fundo, sendo deduzidas do
Retorno dos Investimentos, conforme previsto no regulamento do plano.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuig¢des de acordo com os itens
7.1.1 e 7.1.2 do Regulamento do Plano, equivalente as seguintes taxas médias
estimadas:

e Patrocinadoras Solidérias: 3,77% da folha salarial dos participantes
ativos (equivalente a RS$ 22.992.147 em 31/12/2020).

e Carbeto: 3,11%% da folha salarial dos participantes ativos
(equivalente a RS 488.383 em 31/12/2020).

Participantes Autopatrocinados
Os Participantes autopatrocinados deveréo efetuar, além de suas
contribuicdes, as contribuic¢des que seriam feitas pela Patrocinadora, caso



ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio
de seus beneficios, correspondente a 0,05% da folha salarial aplicavel dos
participantes ativos, ou R$ 288.919, em moeda de 31/12/2020.

No exercicio de 2021, conforme previsto no item 9.1.1.1 do Regulamento do
Plano e estabelecido pelo Conselho Deliberativo, os autopatrocinados também
contribuirdo para o custeio das despesas administrativas, mensalmente, com o
equivalente ao percentual de 0,05% do saldo de Conta Total do Participante.

Informamos que a Patrocinadora Carbeto nao possuia participantes
autopatrocinados em 31/07/2020.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Certificamos que os Participantes Vinculados, aguardando inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, contribuir&o mensalmente para
o custeio das despesas administrativas no exercicio de 2021, conforme previsto
no item 8.5.6 e definicdo do Conselho Deliberativo, sendo descontado
mensalmente o percentual de 0,05% do saldo de conta total. O valor obtido a
partir da aplicacdo deste percentual serd descontado do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, em primeiro lugar, e, ocorrendo O esgotamento
do mesmo, ocorrerd o desconto sobre o montante acumulado no saldo da Conta
de Contribuicdo de Patrocinadora. A cobranca efetiva serd precedida de
comunicacédo clara e transparente direcionada aos participantes elegiveis ao
Beneficio Proporcional Diferido.

Essa contribuicdo administrativa ndo serd devida pelos Participantes
Vinculados que j& se encontravam em tal condigdo em 11 de janeiro de 2005,
data inicial de vigéncia do Regulamento do Plano, em sua versdo adaptada a
Resolucdo 06/03; e pelos Participantes que se encontravam na condicdo de
Participantes Ativos em 11 de janeiro de 2005, e optaram ou venham a optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendendo as condig¢des de 45 anos de
idade e 10 anos de Servico Continuo, no caso de demissdo por iniciativa da
Patrocinadora, ou 50 anos de idade e 15 anos de Servico Continuo, em caso de
demissédo por iniciativa do Participante.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1°
de janeiro de 2021.
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Conclusao

Certificamos que o Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo da Sao
Bernardo Previdéncia Privada estéd superavitdrio em 31/12/2020. O wvalor do
excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes Matemdticas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite
estabelecido na legislacado vigente.

Sdo Paulo, 5 de fevereiro de 2021.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

MARCELLE DE FRANCA NASCIMENTO - MIBA n° 3.289
ATUARIA
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SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA
BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
(Em Milhares de Reais)

ATIVO NOTA 31/12/2020 31/12/2019
Disponivel 23 10
Realizavel 1.428.331 1.392.949

Gestéao Previdencial 5 6.268 6.875
Gestao Administrativa 5 5.204 4.826
Investimentos 6 1.416.859 1.381.248
Fundos de Investimento 1.340.955 1.294.568
Investimentos Imobiliarios - 13.040
Depdsitos Judiciais / Recursais 75.904 73.640

TOTAL DO ATIVO 1.428.354 1.392.959

PASSIVO NOTA 31/12/2020 31/12/2019
Exigivel Operacional 7 1.485 1.702

Gestéao Previdencial 879 1.017
Gestao Administrativa 606 680
Investimentos - 5
Exigivel Contingencial 8 82.805 56.720
Gestao Previdencial 1.082 76
Gestao Administrativa 5.819 5.791
Investimentos 75.904 50.853
Patrimoénio Social 1.344.064 1.334.537
Patriménio de Cobertura do Plano 1.319.643 1.281.876
Provisdes Matematicas 9 1.299.556 1.263.821
Beneficios Concedidos 423.366 415.506
Beneficios a Conceder 876.190 848.315
Equilibrio Técnico 10 20.087 18.055
Resultados Realizados 20.087 18.055
Superdvit Técnico Acumulado 20.087 18.055
Reserva de Contingencia 20.087 18.055

Fundos 11 24.421 52.661
Fundos Previdenciais 19.260 23.610
Fundos Administrativos 5.161 6.264
Fundos dos Investimentos - 22.787
TOTAL DO PASSIVO 1.428.354 1.392.959

As Notas Explicativas sé@o parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Vergilio Minutti Filho
Diretor Superintendente
CPF: 206.900.888-68

Alexandre Freire Ricardo
Contador - CRC: 1SP 288.438/0-4
CPF: 089.357.146-66



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2019 Variagao (%)

1. ATIVOS 1.421.929 1.386.488 3
Disponivel 23 10 130
Recebivel 11.429 13.139 (13)
Investimentos 1.410.477 1.373.339 3

Fundos de Investimentos 1.334.573 1.286.659 4
Investimentos Imobiliarios - 13.040 (100)
Depésitos Judiciais / Recursais 75.904 73.640 3

2. OBRIGAGOES 77.865 51.951 50
Operacional 879 1.022 (14)
Contingencial 76.986 50.929 51

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 5.161 29.051 (82)
Fundos Administrativos 5.161 6.264 (18)
Fundos dos Investimentos - 22.787 (100)

4. RESULTADOS A REALIZAR - - -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 1.338.903 1.305.486 3
Provisdes Matematicas 1.299.556 1.263.821 3
Superavit/(Déficit Técnico) 20.087 18.055 11
Fundos Previdenciais 19.260 23.610 (18)

6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico 20.087 18.055 11
b) (+/-) Ajustes de Precificagdo 12.738 12.821 1)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 32.825 30.876 6

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Vergilio Minutti Filho
Diretor Superintendente
CPF: 206.900.888-68

Alexandre Freire Ricardo
Contador - CRC: 1SP 288.438/0-4

CPF: 089.357.146-66



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO

31/12/2020  31/12/2019  Variagao (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO

1. ADIGOES
(+) Contribuicdes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&do Previdencial

2. DESTINAGOES

(- ) Beneficios

(- ) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
(- ) Custeio Administrativo

3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2)
(+/-) Provisbes Matematicas
(+/-) Fundos Previdenciais
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio

B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3)

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
(+/-) Fundos Administrativos
(+/-) Fundos dos investimentos

1.305.486  1.211.296 8
110.102 168.841 (35)
50.496 55.878 (10)
59.606 112.963 (@7)
(76.685) (74.651) 3
(70.711)  (67.986) 4
(1.071) (76) 1.309
(4.903) (6.589) (26)
33.417 94.190 (65)
35.735 98.763 (64)
(4.350) 2.060 (311)
2.032 (6.633) (131)
1.338.903  1.305.486 3
(23.890) 1.083 (2.306)
(1.103) 469 (335)
(22.787) 614 (3.811)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Vergilio Minutti Filho
Diretor Superintendente
CPF: 206.900.888-68

Alexandre Freire Ricardo
Contador - CRC: 1SP 288.438/0-4

CPF: 089.357.146-66



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2019  Variacao (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 1.334.537  1.239.264 8
1. ADIGOES 110.292 169.865 (35)
(+) Contribuicdes Previdenciais 45.593 49.289 (7)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 59.606 112.963 (47)
(+) Receitas Administrativas 4.903 6.589 (26)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 190 410 (54)
(+) Constituicao de Fundos de Investimento - 614 (100)
2. DESTINAGOES (100.765) (74.592) 35
(- ) Beneficios (70.711) (67.986) 4
(- ) Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1.071) (76) 1.309
(- ) Despesas Administrativas (6.185) (6.527) (5)
(- ) Constituigédo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 11) (3) 267
(-) Reversao de Fundos de Investimento (22.787) - 100
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2) 9.527 95.273 (90)
(+/-) Provisdes Matematicas 35.735 98.763 (64)
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 2.032 (6.633) (131)
(+/-) Fundos Previdenciais (4.350) 2.060 (311)
(+/-) Fundos Administrativos (1.103) 469 (335)
(+/-) Fundos dos investimentos (22.787) 614 (3.811)
4. OPERAGOES TRANSITORIAS - - -
(+/-) Operacdes Transitorias - - -
B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 1.344.064 1.334.537 1

As Notas Explicativas sé@o parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Vergilio Minutti Filho
Diretor Superintendente
CPF: 206.900.888-68

Alexandre Freire Ricardo
Contador - CRC: 1SP 288.438/0-4
CPF: 089.357.146-66



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2019 Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 6.264 5.795 8
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 5.093 6.999 (27)
1.1. RECEITAS 5.093 6.999 (27)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 4.903 6.589 (26)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 190 410 (54)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (6.185) (6.527) (5)
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (5.824) (6.195) (6)
2.1.1. DESPESAS COMUNS - - -
2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS (5.824) (6.195) (6)
Pessoal e Encargos (571) (567) 1
Treinamento/Congressos e Seminarios (14) (35) (60)
Viagens e estadias - (3) (100)
Servigos de Terceiros (4.690) (4.975) (6)
Despesas Gerais (110) (169) (35)

Tributos (439) (446) (2)

2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS (351) (332) 6
2.2.1. DESPESAS COMUNS - - -

2.2.2. DESPESAS ESPECIFICAS (351) (332) 6
Servigos de Terceiros (346) (331) 5
Despesas Gerais (5) (1) 400

2.3. OUTRAS DESPESAS (10) - 100

3. Constituicado/Reversao de Contingéncias Administrativas (11) (3) 267
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (1.103) 469 (335)
7. Constituicado/Reversdao do Fundo Administrativo (6) (1.103) 469 (335)
8. Operagodes Transitérias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 5.161 6.264 (18)

As Notas Explicativas s&o parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Vergilio Minutti Filho
Diretor Superintendente
CPF: 206.900.888-68

Alexandre Freire Ricardo
Contador - CRC: 1SP 288.438/0-4

CPF: 089.357.146-66



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA
(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2019 Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 6.264 5.795 8
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 5.093 6.999 (27)
1.1. RECEITAS 5.093 6.999 (27)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 4.903 6.589 (26)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 190 410 (54)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (6.185) (6.527) (5)
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (5.824) (6.195) (6)
Pessoal e encargos (571) (567) 1
Treinamentos/Congressos e seminarios (14) (35) (60)
Viagens e estadias - 3) (100)
Servigos de Terceiros (4.690) (4.975) (6)
Despesas Gerais (110) (169) (35)
Tributos (439) (446) 2)

2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (351) (332) 6
Servigos de Terceiros (346) (331) 5
Despesas Gerais (5) (1) 400

2.3. ADMINISTRACAO ASSISTENCIAL - - -

2.4, OUTRAS DESPESAS (10) - 100

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (11) 3) 267
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (1.103) 469 (335)
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (1.103) 469 (335)
8. Operagées Transitorias - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 5.161 6.264 (18)

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Vergilio Minutti Filho
Diretor Superintendente
CPF: 206.900.888-68

Alexandre Freire Ricardo

Contador - CRC: 1SP 288.438/0-4

CPF: 089.357.146-66



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2019 Variagao (%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 1.416.768 1.380.224 3
1. Provisdes Matematicas 1.299.556 1.263.821 3
1.1 Beneficios Concedidos 423.366 415.506 2
Contribuigdo Definida 287.538 277.502 4
Beneficio Definido 135.828 138.004 2)

1.2 Beneficios a Conceder 876.190 848.315 3
Contribuigéo Definida 868.611 840.074 3
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 537.439 526.480 2

Saldo de Contas - Parcela Participantes 331.172 313.594 6
Beneficio Definido 7.579 8.241 (8)

2. Equilibrio Técnico 20.087 18.055 11
2.1 Resultados Realizados 20.087 18.055 11
Superavit Técnico Acumulado 20.087 18.055 11
Reserva de Contingéncia 20.087 18.055 11
Reserva para Revisdo de Plano - - -
3. Fundos 19.260 46.397 (58)
3.1 Fundos Previdenciais 19.260 23.610 (18)
3.2 Fundos de Investimentos - Gestao Previdencial - 22.787 (100)
4. Exigivel Operacional 879 1.022 (14)
4.1 Gestéo Previdencial 879 1.017 (14)
4.2 Investimentos - Gestéo Previdencial - 5 (100)
5. Exigivel Contingencial 76.986 50.929 51
5.1 Gestao Previdencial 1.082 76 1.324
5.2 Investimentos - Gestao Previdencial 75.904 50.853 49

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Vergilio Minutti Filho
Diretor Superintendente
CPF: 206.900.888-68

Alexandre Freire Ricardo

Contador - CRC: 1SP 288.438/0-4

CPF: 089.357.146-66



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares de reais)

NOTA 1 — CONTEXTO OPERACIONAL

A Sao Bernardo Previdéncia Privada (“Entidade”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —
EFPC, constituida em 25 de margo de 1980 e autorizada a funcionar pelo Ministério da Previdéncia Social em
08 de maio de 1980, através da Portaria n°® 2122, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de
carater nao econdmico e sem fins lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da
Previdéncia Social, por intermédio do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Os recursos atualmente administrados pela S&o Bernardo sdo oriundos de contribuicdes de patrocinadoras,
participantes e rendimentos das aplicacdes desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolucdes
do Conselho Monetéario Nacional — CMN e seguindo como pilar as determinagdes da politica de investimentos
do Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade a instituicdo e execucdo de planos de beneficios de carater previdenciério,
complementares ao regime geral de previdéncia social, na forma da legislacdo vigente, para atender aos
empregados das patrocinadoras através do plano de beneficios abaixo:

Sigla da

Plano de Beneficios Entidade

CNPB Modalidade ® Patrocinadoras

Carbeto de Silicio Sika Brasil Ldta.;®
Cebrace - Cristal Plano Ltda.;
Jundu Nordeste Mineracéo Ltda.;
Mineragéo Jundu Ltda.;
Placo do Brasil Ltda.;
Plano de Pre\fldenc:la Complementar S&0 Bernardo 1980.0007-19 cD Sai”_t'c?"bai” Assessoria e
Sé&o Bernardo Administragéo Ltda.;

Saint-Gobain Canalizagédo Ltda.;
Saint-Gobain do Brasil Produtos
Industriais e Para Construcéo Ltda.;
Varejo Digital da Construcdo Ltda.;
Verallia Brasil S.A®

@ Planos de Contribuicdo Definida (CD) sdo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da

conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios considerando o resultado liquido de sua aplicagéo,

os valores aportados e os beneficios pagos;

@ Patrocinadora néo solidaria.
® Aprovacdo pela Previc da retirada de patrocinio, através da Portaria Previc N° 871, de 15 de Dezembro de 2020.

O quadro de participantes, na data base da avaliagdo atuarial em 31 de julho de 2020 e 2019, apresenta a
seguinte posicao:

Ativos Assistidos @ Total
Plano 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Particip. Particip. Particip. Particip. Particip. Particip.
S&o Bernardo 8.846 9.086 1.545 1.520 10.391 10.606
Total 8.846 9.086 1.545 1.520 10.391 10.606

@ Incluem participantes Autopatrocinados e Beneficio Proporcional Diferido (BPD's).
@ Incluem pensionistas.



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares de reais)

NOTA 2 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), em
conformidade com as seguintes normas especificas: Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC n°. 29, de 13 de abril de 2018; Instru¢do Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de
setembro de 2009; Resolucdo CFC n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e alteracdes posteriores a essas
normas.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo de ativos e passivos,
observadas as gestfes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informag6es mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade
com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacao dos registros contadbeis em duas gestbes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transacgdes.

— Gestéo Previdencial — Atividade de registro e de controle das contribui¢des, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdenciéria;

— Gestdo Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes a administragcdo do plano de
beneficios;

— Investimentos — Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos do plano de beneficios.

Conforme art. 17 da Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

Balanco Patrimonial Consolidado — BP;

Demonstracdo da Mutag&o do Patrimdénio Social — DMPS (consolidada);
Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL,

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA;
Demonstracdo das Provis@es Técnicas do Plano de Beneficios — DPT;

Notas explicativas as Demonstra¢g8es Contabeis Consolidadas.

As eliminagdes necessarias a consolidagdo das Demonstracdes Contabeis foram realizadas de acordo com o
item 29 do Anexo A da Instrugdo Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes
posteriores. As contas passiveis de eliminagbes, entre outras, sdo “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”,
“Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participagcdo no Fundo Administrativo PGA” (Nota 13).

O Balanco Patrimonial e a Demonstracdo das Mutacbes do Patrimdnio Social s8o consolidados por
considerarem o plano de beneficios e o plano de gestdo administrativa.

As demonstracdes contdbeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 foram aprovadas
pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo em 09 de marco de 2021.

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sédo de responsabilidade da administracédo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade
séo especificas para o segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares de reais)

As préaticas contdbeis e procedimentos adotados na elaboragdo das Demonstracdes Contabeis estao
resumidos em:

a) Ativo Realizéavel

— Gestdo Previdencial — Compreende os valores e direitos relativos as contribuicdes de patrocinadores,
participantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio.

— Gestdo Administrativa — Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas
administrativas efetuado pela patrocinadora, bem como depdsitos judiciais/recursais realizados relativos as
contingéncias da Gestdo Administrativa.

— Investimentos — As diretrizes de aplicacdes dos recursos garantidores do plano administrado estdo em
consonancia com as respectivas Politicas de Investimentos do Plano de Beneficios e do PGA e os
principais critérios de avaliagcao e de reconhecimento de receitas séo:

I.  Titulos Puablicos, A¢cdes e Fundos de Investimento

Estéo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de
encerramento do Balan¢o, sendo classificados na seguinte categoria:

a. Titulos para negociacdo - Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢do, sendo avaliados pelo valor de mercado e
seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a intencdo da administracdo for manter os referidos
titulos em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos minimos
de vencimento e a classificagdo de risco do titulo. Estes s@o avaliados pelo custo de aquisicao, acrescido
dos rendimentos auferidos.

As Rendas/VariagBes Positivas e Deducfes/Variagbes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas & modalidade de aplicagéo.

b) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagbes monetarias incorridos. Sdo registradas as obrigagbes decorrentes de pagamento de
beneficios aos participantes, prestacdo de servigos por terceiros, obrigagdes tributarias, provisdes de folha de
pagamento e respectivos encargos.

¢) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negécios movidos por
terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgdos publicos em acgfes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas
contingéncias, coerentes com praticas conservadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores legais e levam
em consideracao a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacdes e que o
montante das obrigacbes possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores das contingéncias sao
guantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua mensuracado de forma adequada, apesar da
incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicbes do Pronunciamento Técnico CPC
25, conforme defini¢cbes a seguir:

— Provéaveis: para os quais sao constituidas provisoes;

— Possiveis: somente sao divulgados sem que sejam provisionados; e

10



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares de reais)

— Remotas: ndo requerem provisao e divulgacéo.

d) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Os registros das operacdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
gue possui patrimdnio préprio segregado do plano de beneficios previdenciais.

O patrimbnio do PGA é constituido pelas receitas e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas
especificas da administracdo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo ndo caracteriza obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos do plano.

As receitas administrativas da Entidade séo debitadas do Plano Previdencial em conformidade com o plano de
custeio vigente.

e) Patriménio Social

O Patriménio Social consiste do acumulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, que tem
como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados ao Plano de Previdéncia. Assim
compreende os Beneficios Concedidos, a Conceder, Reserva de Contingéncia e os Fundos segregados em
Previdenciais, Administrativos e de Investimentos. Os saldos que comp&em o Patrimbnio Social séo
determinados em bases atuariais pelos e sob a responsabilidade dos consultores atuarios externos contratados
pela Entidade.

f) Estimativas Atuariais e Contébeis

A elaboracdo das Demonstracdes Contédbeis requer que a Administracao use de julgamento na determinacéo e
registro de estimativas contdbeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em considerac@o experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.
Os principais itens de Balanco sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

— Investimentos imobiliarios: reavaliados periodicamente, por consultoria contratada conforme legislacao
em vigor.

— Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econémicos séo informadas pelos consultores
juridicos.

— ProvisBes matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelo Plano.

A liquidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores divergentes dos
registrados nas Demonstra¢gBes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.
A administracdo revisa as estimativas e premissas periodicamente.

g) Impostos

I. Imposto de Renda

A Lei n° 11.053 (de 29 de dezembro de 2004 e alteracdes posteriores) introduziu alteracbes no sistema de
tributacdo do plano de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir
de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retencao na fonte e o pagamento em separado do imposto de

renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e
fundos de plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar.

11



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares de reais)

II. PIS e COFINS

Sao as contribuices calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate).

A Entidade passou a depositar judicialmente e provisionar os referidos tributos a contar de fevereiro de 1999,
conforme Acgéo Ordinaria ajuizada em face da Unido Federal (Nota 5 e 8).

Tendo em vista os impactos da Lei n°® 12.973/2014 no que diz respeito a tese juridica de PIS e COFINS, que é
objeto do questionamento nas a¢Bes Ordindrias impetradas pela Entidade, cessou-se o procedimento de
depésito judicial das contribuicbes, efetuando o recolhimento a partir da competéncia de Janeiro de 2015.

h) Registro das Adicbes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacbes Positivas e
Deduc8es/Variacdes Negativas

As Adicbes e Deducgdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as
Rendas/Variagbes Positivas e Deducgfes/Variagcdes Negativas do Fluxo de Investimento séo escrituradas pelo
regime contabil de competéncia, exceto as contribuicdes de autopatrocinados que sao registradas pelo regime
de caixa sendo o recebimento destas até o 5° dia Gtil do més subsequente.

NOTA 4 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias transferidas a Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos
com a Gestédo Previdencial e de Investimentos do plano de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

- Gestdo Previdencial: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administracdo Previdencial, sendo que
0s custos sdo cobertos por contribuicBes administrativas das Patrocinadoras, em percentual de 0,97% da folha
de salario de contribuicdo, e por contribuicbes administrativas de participantes autopatrocinados e optantes
pelo Beneficio Proporcional Diferido, em percentual de 0,04% sobre o saldo de Conta Total do Participante,
percentual estabelecido anualmente pelo atuario no Plano de Custeio Anual, e pelo retorno dos investimentos
do Fundo Administrativo, conforme orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade;

- Investimentos: sao contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administracdo de Investimentos, custeada
pelas contribuicbes administrativas das Patrocinadoras, em percentual de 0,97% da folha de salario de
contribuicdo, e por contribuicbes administrativas de participantes autopatrocinados e optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido, em percentual sobre o saldo de Conta Total do Participante de 0,04%, percentual
estabelecido anualmente pelo atuario no Plano de Custeio Anual e pelo retorno dos investimentos do Fundo
Administrativo, conforme orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

NOTA 5 - ATIVO REALIZAVEL

a) Gestdo Previdencial

2020
Plano Contribuicées a Receber @ Total 2019
S&o Bernardo 6.268 6.268 6.875
Total 6.268 6.268 6.875

@ Refere-se a contribuigdes de patrocinadores, participantes e autopatrocinados a serem liquidadas no més subsequente.
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b) Gestdo Administrativa

2020
Plano Contribuigbes para Depésitos Judiciais - Total 2019
Custeio @ PIS/COFINS @ ota
Séao Bernardo 840 4.364 5.204 4.826
Total 840 4.364 5.204 4.826

@ Refere-se a contribuigdes de patrocinadores, participantes e autopatrocinados a serem liquidadas no més subsequente.
@ Refere-se a processo que discute judicialmente a tributagdo de PIS e COFINS sobre as receitas do desempenho da atividade de
administracdo e execugao do Plano de Beneficios.

NOTA 6 — INVESTIMENTOS
a) Composicdo de investimentos

A Administracéo, através da Politica de Investimentos, que € revisada e aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo com horizonte de 5 anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicacdo dos recursos
garantidores das Provisbes Matematicas, bem como para classificagdo de Titulos e Valores Mobiliarios. A
Entidade mantém contrato com o Itall Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comissdo de Valores
Mobilidrios, para atuar como agente custodiante e como responsavel pelo fluxo de pagamentos e
recebimentos, no tocante as operacdes de renda fixa, investimentos estruturados e de renda variavel.

Os titulos de renda fixa foram classificados nas categorias de “Titulos para negociagbes” e “Titulos mantidos
até o vencimento” e os de multimercado estdo classificados na categoria "Titulos para negociacédo" e estdo
compostos por aplicacdes em cotas de fundos de investimentos exclusivos, conforme segue:

2020
Plano Fundos de Depésitos Investimentos Total 2019
Investimento Judiciais ® Imobiliarios @ o
S&o Bernardo 1.340.955 75.904 - 1.416.859 1.381.248
Total 1.340.955 75.904 - 1.416.859 1.381.248

M Refere-se a depdsitos judiciais a serem recuperados:

Acédo Ordinaria em que somente os depositos efetuados apés Maio de 1997 foram submetidos a sistematica do RET. Uma vez que até
esta data a S&o Bernardo era uma entidade de previdéncia privada ndo-contributiva, foi mantida a discusséo judicial para reconhecimento
de sua imunidade.

Anistia instituida por meio da Medida Proviséria n°® 2.222/01, pela qual deverdo ser convertidos em renda da Unido o valor histérico
depositado e os juros levantados pela Sédo Bernardo.

Valores recolhidos em duplicidade apds a instituicdo do RET e ser&o integralmente levantados pela S&o Bernardo.

@ Em 2020 foram vendidos os investimento imobiliarios existentes.

Fundos de Investimentos

Plano -

Renda Fixa Multimercado 2020 2019
Sao Bernardo 141.720 1.199.235 1.340.955 1.294.568
Total 141.720 1.199.235 1.340.955 1.294.568
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Fundos de Investimentos - Renda Fixa

Plano
SANTANDER H VERNON RENDA FIXA 2020 2019
Séao Bernardo 141.720 141.720 129.528
Total 141.720 141.720 129.528
Valor
Categoria Valor Contébil
SANTANDER F VERNON RENDA FIXA - - -
Natureza para Ate o Indeterminado D¢ L€ 5 Acimade 45000 31/12/2019
Negociagdo vencimento anos 5anos
Titulos para negociagao
Notas do Tesouro Nacional - Série B Pablica 6.672 117.732 - 83789  40.615 124.404 122.808
Letras Financeiras do Tesouro Plblica 11.556 - 11.556 - 11.556 -
Operagdes Compromissadas Privada 5.766 - 5.766 - 5.766 6.724
Tesouraria, contas a Pagar/Receber Privada (6) - 6) (4)
Total 23.994 117.732 (6) 101.111 40.615 141.720 129.528
Fundos de Investimentos - Multimercado
Plano PREVIDENCIARIO SB POS  PREVIDENCIARIO ZERO  PREVIDENCIARIO VINTE PRS\SEEESQRD 2020 2019
MULTIMERCADO HCH MULTIMERCADO HCH MULTIMERCADO HCH MULTIMERCADO FIC
Séo Bernardo 285.261 406.377 314.578 193.019 1.199.235 1.165.040
Total 285.261 406.377 314.578 193.019 1.199.235 1.165.040
Valor
Vencimento Valor Contabil
PREVIDENCIARIO SB POS MULTIMERCADO HCH .
Natureza Indeterminado
31/12/2020 31/12/2019
Titulos para negociagéo
Fundos de Investimento - Multimercado Privada 285.261 285.261 141.288
Fundos de Investimento - Renda Fixa Privada - - 183.496
Tesouraria, contas a Pagar/Receber Privada = - 15
Total 285.261 285.261 324.799
Valor
Vencimento Valor Contabil
PREVIDENCIARIO ZERO MULTIMERCADO FICH
Natureza Indeterminado
31/12/2020 31/12/2019
Titulos para negociagéo
Fundos de Investimento - Multimercado Privada 406.385 406.385 370.493
Fundos de Investimento - Renda Fixa Privada - - 41.876
Tesouraria, contas a Pagar/Receber Privada (8) 8) 10
Total 406.377 406.377 412.379
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SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares de reais)

Valor
PREVIDENCIARIO VINTE MULTIMERCADO FICH Vencimento Valor Contabil
Natureza Indeterminado 31/12/2020 31/12/2019
Titulos para negociacéo
Acdes Privada 20.935 20.935 -
Fundos de Investimento - Multimercado Privada 249.395 249.395 196.973
Fundos de Investimento - Renda Fixa Privada - 21.099
Fundos de Investimento - AcBes Privada 44.229 44.229 57.135
Tesouraria, contas a Pagar/Receber Privada 19 19 20
Total 314.578 314.578 275.227
Valor
Vencimento Valor Contabil
PREVIDENCIARIO QUARENTA MULTIMERCADO FIC
Natureza Indeterminado 31/12/2020 31/12/2019
Titulos para negociacéao
Agbes Privada 25.323 25.323 -
Fundos de Investimento - Multimercado Privada 113.219 113.219 83.040
Fundos de Investimento - Renda Fixa Privada - - 8.662
Fundos de Investimento - Agbes Privada 54.455 54.455 60.905
Tesouraria, contas a Pagar/Receber Privada 22 22 28
Total 193.019 193.019 152.635

b) Titulos e Valores Mobiliérios

A Entidade declara possuir capacidade financeira e intengdo de manter até o vencimento os titulos
classificados na categoria “mantidos até o vencimento”.

Os titulos e valores mobiliarios sdo custodiados no Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia - SELIC, no
Brasil, Bolsa e Balcdo — B3, e no Itat Unibanco S.A.

c¢) Investimentos Imobiliérios

Descricéo 2019 (Depreciacéo) Venda 2020
Uso Préprio 5.939 (57) (5.882) -
Custo 6.013 - (6.013) -
(-) Depreciagdo Acumulada (74) (57) 131 -
Locadas a Patrocinador(es) 7.101 (108) (6.993) -
Custo 7.271 (7.271) -
(-) Depreciagdo Acumulada (170) (108) 278 -
Total 13.040 (165) (12.875) -

No exercicio presente foi realizada a venda dos seguintes iméveis: Rua lbiapinépolis, 664 (Uso Préprio); e Rua
Haddock Lobo, 1735 — apartamento no. 4 (Locadas a Patrocinadores). O resultado obtido na alienacdo dos
imoveis foi de R$ 1.726 milhdes.
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NOTA 7 — EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestao Previdencial

2020

Plano ) Retencoes Contribuices Outros 2019
Beneficios SOb,rPT Recebidas a Maior Exigibilidades @ TOTAL
Beneficios

Séo Bernardo 65 798 4 12 879 1.017
Total 65 798 4 12 879 1.017
@ Refere-se a desconto em folha de beneficios referente assisténcia médica a ser reembolsado pela patrocinadora.
b) Gestdo Administrativa

2020
Plano 5 i 2019

Despesas apagar @ Retencdes e Tributos a TOTAL

Recolher
Sé&o Bernardo 488 118 606 680
Total 488 118 606 680

@ Refere-se a contratos de prestacdo de servicos de assessoria/servicos administrativos, gestdo de passivo, avaliacdo atuarial entre
outros.

NOTA 8 — EXIGIVEL CONTINGENCIAL

a) Gestao Previdencial

Processos Civeis

Plano — —
2019 (Revers&o) @ Atualizagéo © 2020

S&o Bernardo 76 (36) 1.042 1.082

Total 76 (36) 1.042 1.082

M Refere-se a processos em que se discute judicialmente inclusdo de beneficiarios.
@ Refere-se a reversdo da contingéncia devido encerramento do processo civel.
® No decorrer do periodo houve uma reavaliagéo juridica em um dos processos existentes, resultando numa atualizag&o no montante de

R$ 932 mil.

b) Gestdo Administrativa

Processos de Acdes PIS e COFINS

Plano -
2019 Atualizacdo 2020

Sao Bernardo 5.791 28 5.819

Total 5.791 28 5.819

@ Refere-se ao processo em que se discute judicialmente a tributagdo de PIS/COFINS sobre as receitas administrativas e execugdo de
plano de beneficios.
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¢) Investimentos

Processos de Ac¢des Tributarias®

Plano —

2019 Atualizaggo Constituigao 2020
Séo Bernardo 50.853 2.124 22.927 75.904
Total 50.853 2.124 22.927 75.904

@ Refere-se a processo em que se discute o recolhimento do IRRF Imunidade RET e IRRF RET sobre aplicagdes financeiras.
@ Em maio de 2020 em conjunto com a Previc, houve a reclassificacio do processo que estava nos fundos de investimentos no valor de
R$ 22,9 milhdes (Nota 11 b).

A Medida Proviséria (MP) n°® 2.222, de 4 de setembro de 2001, regulamentada pela Instrucdo Normativa n°® 126,
de 25 de janeiro de 2002 (revogada pela IN n° 1.599, de 11 de dezembro de 2015), da Secretaria da Receita
Federal (SRF), dispds sobre a tributacdo do imposto de renda sobre as aplica¢des financeiras do plano de
beneficios de carater previdenciario para os fatos geradores ocorridos a partir de 1° de setembro de 2001. Em
decorréncia dos referidos normativos, a Entidade:

Optou pelo Regime Especial de Tributacdo (RET), passando os rendimentos das aplica¢gBes financeiras a
ser tributados & aliquota de 20%, limitados a 12% das contribuicBes recebidas das patrocinadoras. Com
base em entendimento da Administracdo foram realizados depésitos judiciais considerando o modelo
antigo de tributacdo no periodo de setembro a dezembro de 2001, motivo pelo qual esta sendo pleiteada a
recuperacdo da diferenca entre os valores devidos pelos critérios definidos pelo RET e os valores
depositados;

Optou pela anistia prevista no art. 5° da referida MP, relativa a isen¢éo de juros e multas sobre imposto de
renda devido e desistiu das ac¢des judiciais. Assim, em decorréncia de tais procedimentos, a Entidade
registrou em 2001 um ganho de R$ 6.254, resultante da reversdo da parcela de juros da provisdo
registrada no exigivel contingencial. A Administracdo até a referida anistia estava realizando depdsitos
judiciais para pagamento do IRRF devido.

Em razéo do entendimento da Administracdo da Entidade e de seus assessores juridicos, antes da opc¢éo pelo
RET, quanto a imunidade, tributaria constitucional conferida as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), o Imposto sobre Operacgfes Financeiras (IOF), o
Imposto sobre Transferéncia de Bens Iméveis (ITBI), o Programa de Integracao Social (PIS) e a Contribuicao
Financeira da Seguridade Social (COFINS) foram depositados judicialmente. Foram constituidas provisdes no
montante suficiente para fazer face as provaveis perdas envolvendo a questdo (nota 6 — investimentos e nota
11 — fundos). Até o presente momento nao houve julgamento e/ou encerramento dos processos judiciais e, por
isso, a administracdo, apoiada na opiniao dos assessores juridicos, optou por manter registrados os valores de
provisdo e os de depésito judicial no exigivel contingencial.

d) Processos classificados como Possiveis

As acbes, cuja probabilidade de perda foi considerada "Possivel' por nossos assessores legais, ndo
reconhecidas contabilmente:

2020
Plano . . Total 2019
Tributério
Qde. Processos Valor
Sé&o Bernardo 7.277 1 7.277 7.229
Total 1.277 1 7.277 7.229
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NOTA 9 — PROVISOES MATEMATICAS

a) As Provisdes Matematicas sao calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar o0s compromissos com
0s seus participantes e patrocinadoras do Plano de Beneficios, considerando as caracteristicas definidas
no estatuto e no regulamento do plano. Esta avaliacdo é documentada em parecer atuarial e submetido a
PREVIC em cumprimento as normas vigentes.

As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisao:

I. Provisdes de beneficios concedidos — Corresponde ao montante necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de beneficio
(aposentadorias e pensdes).

Il. Provisdes de beneficios a conceder — Corresponde ao montante atuarial necessario para cobertura
dos compromissos futuros do Plano para com os participantes ndo elegiveis que ainda ndo atingiram a

elegibilidade aos beneficios.
b) Premissas e HipGteses Atuariais

As premissas adotadas na avaliacdo atuarial anual sdo aquelas consideradas como aderentes a massa de
participantes, conforme estudos de aderéncia elaborados por consultoria atuarial externa e independente.

Os célculos das provisdes matematicas de 2020 e 2019 consideraram as seguintes premissas e hipéteses
atuariais e econdmicas:

Hipétese 2020 2019
Indexador do plano IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Taxa real anual de juros 3,90% 4,09%
Projec&o de crescimento real de salario @ 2,00% a.a 2,00% a.a
Projec&o de crescimento real do maior salério de beneficio do INSS N&o Aplicavel N&o Aplicavel
Projec&o de crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a. 0% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 1,00 1,00
Fator de capacidade para os beneficios da entidade (Renda vitalicia) 0,98 0,98
Fator de capacidade para os beneficios da entidade (Renda néo vitalicia) 1,00 1,00
Hipétese sobre rotatividade ® MERCER SERVICE MERCER SERVICE
Téabua de mortalidade geral @ AT-2000, suavizada em 20% AT-2000, suavizada em 20%
Tabua de mortalidade de invalidos © IAPB-57 IAPB-57
Tabua de entrada em Invalidez MERCER DISABILITY MERCER DISABILITY
Ativos: 90% de casados na data do evento Ativos: 90% de casados na data do evento
Composicao Familiar Assistidos: idade real do conjuge Assistidos: idade real do conjuge
Pensionistas: composicao familiar real Pensionistas: composic¢éo familiar real
Outras hip6teses biométricas utilizadas 100% na Aposentadoria Normal 100% na Aposentadoria Normal

@ O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a
expectativa média de reajustes salariais futuros.

® A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS): 0,50 / (TS+1).

A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre
desligamentos de participantes do Plano.

@ Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 20%.

® Suavizada em 40%.

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na mortalidade e na entrada em invalidez dos
participantes. A parcela de beneficio definido do plano, isto €, as rendas mensais vitalicias e o beneficio de
risco devido aos ativos, corresponde a 11,03% das provisfes matematicas.

A adequacgédo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer Human
Resource Consulting, empresa contratada pela Entidade para elaboracdo dos estudos de ALM, de forma a
identificar, a partir da proje¢éo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa
de retorno da carteira. A taxa de retorno real projetada de longo prazo dos recursos garantidores do Plano de
Beneficios pelo estudo realizado foi de 3,90% a.a..

18



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em milhares de reais)

A alteracdo da taxa de juros de 4,09% a.a. para 3,90% a.a. resultou em um aumento na ordem de 1,31% (ou
aproximadamente R$ 1,9 milhdes, em termos nominais) nas provises matematicas totais de beneficio definido
do Plano.

Conforme portaria n° 337 de 29/04/2020, o intervalo permitido considerando a duracdo do passivo do Plano em
31/12/2019 de 7,33 anos é de 3,68% a.a. a 5,66% a.a.. Com base nos resultados dos estudos supracitados, a
Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo optaram pela alteracdo da taxa real anual de juros de 4,09% a.a.
para 3,90% a.a..

O método atuarial adotado foi o de “Capitalizagdo Individual” para a avaliacdo dos beneficios do Plano de
Previdéncia Complementar Sdo Bernardo, exceto para a avaliagdo do Saldo de Conta Projetada nos casos de
Invalidez e Morte, que foram avaliados pelo método “Método Agregado”.

c) Evolucéo
. Saldosem Constituicdo Saldosem
Descrigdo P
31/12/2019 Liquida 31/12/2020
Beneficios Concedidos 415.506 7.860 423.366
Beneficios a Conceder 848.315 27.875 876.190
Total 1.263.821 35.735 1.299.556

NOTA 10 — EQUILIBRIO TECNICO
a) Apuracdo do Resultado do Exercicio

Apresentamos a seguir os resultados acumulados obtidos pela Entidade em 31 de dezembro e a respectiva
variagdo no exercicio:

I Saldosem Superdvit Saldos em
Descrigéo o
31/12/2019 do Exercicio 31/12/2020
Reserva de Contingéncia 18.055 2.032 20.087
Total 18.055 2.032 20.087

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo Gnico do Artigo 15° na Resolucéo
CNPC n° 30/2018, limitado ao maximo de 25% das ProvisGes Matematicas. A duracdo do passivo considerada
foi de 7,26 anos.

A situacéo superavitaria do Plano foi mantida em patamar superior ao resultado obtido em 2019 em funcédo da
rentabilidade auferida no exercicio de 2020 (10,34%) ter sido superior a meta atuarial (8,79%) e da reducéo da
taxa de juros utilizada (de 4,09% para 3,90%).

b) Equilibrio Técnico Ajustado

Em conformidade com a Instrucdo PREVIC n° 19, de 04.02.2015, para fins de destinagdo de superavit ou
equacionamento de déficit devera ser considerado o equilibrio técnico ajustado que é produto do Equilibrio
Técnico contabil acrescido do ajuste negativo (no caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso
de déficit).

A seguir apresentamos o equilibrio dos planos:
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Descricao 2020 2019
Saldo de Provisdes Matematicas (a) ¥ 143.407 146.245
Célculo do limite do Superavit Técnico Acumulado
Duragéo do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 17,26 17,33
Limite do Superavit Técnico calculado pelo fator (a * b) 24.752 25.344
Limite do Superavit Técnico calculado em 25% das PM (a * 25%) 35.852 36.561
Limite da Reserva de Contingéncia (menor valor entre os limites) 24.752 25.344

@ Provisdes Matemaéticas da parcela relativa a modalidade beneficio definido.

Conforme Resolucdo CGPC 26/08 e alteracdes posteriores, 0s ajustes de Precificagdo ndo se aplicam a este
plano por ser um plano superavitrio. Caso fosse considerado, o valor do ajuste de Precificagdo seria na ordem
de:

Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico Contébil 20.087 18.055
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 12.738 12.821
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (= a + b) 32.825 30.876
indice de Solvéncia (c / a * 100) (23) (21)

NOTA 11 - FUNDOS

a) Fundo Previdencial — Constituido com as contribui¢cdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes nao
tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do
Plano. Este fundo poderd ser utilizado pelas patrocinadoras, para financiar contribuicdes devidas no
exercicio de 2020, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme
determinado no item 6.4 do Regulamento do Plano, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.

b) Fundo Administrativo — Constituido com recursos da patrocinadora excedentes as despesas
administrativas do Plano, destinando-se ao custeio das despesas da Gestao Administrativa.

¢) Fundos dos Investimentos — Corresponde aos valores transferidos do exigivel contingencial que serdo
revertidos em beneficio do plano de aposentadoria e de seus participantes, quando os processos judiciais
forem julgados e/ou encerrados.

) Saldos em o Saldos em
Descrigéo Remuneragdo  Constituicdo  (Reversio) @
31/12/2019 31/12/2020
Fundos Previdenciais @ 23.610 723 9.241 (14.314) 19.260
Fundos Administrativos 6.264 190 4.903 (6.196) 5.161
Fundos dos Investimentos 22.787 140 - (22.927) -
TOTAL 52.661 1.054 14.144 (43.437) 24.421

® Houve reversao do fundo para custeio das contribui¢cbes no exercicio.
@ Em maio de 2020 em conjunto com a Previc, houve a reclassificagdo do processo que estava nos fundos de investimentos no valor de
R$ 22,9 milhdes (Nota 8 c).

NOTA 12 — PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Sdo Bernardo podem ser assim consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras
Carbeto de Silicio Sika Brasil Ltda., Cebrace - Cristal Plano Ltda., Jundu Nordeste Mineracao Ltda., Mineracao
Jundu Ltda., Placo do Brasil Ltda., Saint-Gobain Assessoria e Administracdo Ltda., Saint-Gobain Canaliza¢éo
Ltda., Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e Para Construcdo Ltda., Varejo Digital da Construcédo Ltda. e
Verallia Brasil S.A., cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesdo para oferecimento do
Plano S&o Bernardo para os seus empregados e Dirigentes. Sdo também partes relacionadas os
administradores da Entidade compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
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Comité de Investimento, assim como pelos membros do Conselho Fiscal, cujas atribuigcdes e responsabilidades
estdo definidas no Estatuto Social da S&o Bernardo.

NOTA 13 - COMPOSICAO DAS ELIMINAGOES NA CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidacao
do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro:

Descricao 2020 2019
Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa 5.161 6.264
Participagdo no Fundo Adminstrativo PGA 5.161 6.264

NOTA 14 - EVENTOS SUBSEQUENTES
a) Cisao e Transferéncia de Gerenciamento

Em dezembro de 2020, foi aprovado pela portaria PREVIC n°® 871 de dezembro de 2020 o processo de Cisao e
Transferéncia de gerenciamento relativamente a massa de participantes e assistidos vinculados a
patrocinadora Verallia Brasil S.A. O processo de ciséo foi efetivado em janeiro de 2021.

NOTA 15 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) Planificacdo contabil

Em 20 de agosto de 2020, foi divulgado a Instru¢cdo Previc n® 31 que tem como objetivo modernizar a
estruturagdo contabil do sistema de previdéncia complementar, trazendo mudangas significativas nos
processos de contabilizacédo, controle e divulgagdo das informagfes a 6rgdos reguladores e leitores da Sao
Bernardo Previdéncia Privada.

Entre as principais alteracdes destacam-se:

- Ampliacéo da codificagdo das contas contdbeis de 10 para 13 digitos;

- Revisdo da estrutura contabil para registro dos investimentos;

- Inclusédo de rubricas contébeis de provisdo de perdas estimadas;

- Padronizag@o de procedimentos para a atualizacdo de depdsitos judiciais;

- Reclassificac@o dos contratos de dividas registrados no Passivo para o Ativo; e

- Criagao de grupo de “Informagdes extracontabeis”, a fim de complementar informagdes relativas a déficits
técnicos e investimentos das EFPC.

Esta instrugao tem efeito obrigatdrio a partir de 1° de janeiro de 2021.
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b) Impactos da COVID-19.

Em 31 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) anunciou que o corona virus (COVID-19)
era uma emergéncia de saude global. O surto desencadeou decisdes significativas de governos e entidades do
setor privado, que somadas as consequéncias do surto, causaram impactos importantes, os quais foram
devidamente reconhecidos nas demonstracdes financeiras, porem controlados através de medidas protetivas e
prudenciais nas aplicacbes financeiras, acompanhadas de acfes voltadas ao isolamento social, com a
manutencdo integral das rotinas e controles da Entidade.

A Administracdo avalia de forma constante o impacto do surto nas operacdes, como estrutura necessaria para
realizacdo de teletrabalho até a garantia de retorno das atividades presenciais com a seguranga necessaria e
na posicdo patrimonial e financeira da Entidade, por meio de controles detalhados de consultorias contratadas
e gestores de investimentos, tendo como objetivo a constante ado¢cdo de medidas apropriadas para mitigar os
impactos do surto nas operacdes e nas demonstracdes contabeis.

Vergilio Minutti Filho Alexandre Freire Ricardo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 288.438/0-4
CPF: 206.900.888-68 CPF: 089.357.146-66
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