PARECER DO CONSELHO FISCAL
2°. SEMESTRE DE 2020

Em atendimento ao artigo 19 da Resolucao CGPC n2-13, de 01/10/2004, este Conselho Fiscal,
concluiu a andlise da documentacdo do 2° semestre do ano de 2020 disponibilizada pela
Entidade, observando:

1. ADERENCIA DA EXECUGCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS
PREVIDENCIAIS

1.1 Gestao dos Recursos Garantidores

A S&o Bernardo Previdéncia Privada ndo realizou qualquer alteragéo ) a gestdo de

de custddia permanece centralizado no Banco Ital S/A., i i portada
pela Willis Towers Watson.

Watson, considerou que a S&o Bernardo v dos recursos em
conformidade com as diretrizes da Politica de Inv: com a Resolugdo CMN n.° 4661
de 25/05/2018 e atualizacdes posteriores.

Planos Previdenciarios, est
25/05/2018, bem como
aprovada pelo Conselh

0 com a Resolucdo CMN n° 4661 de
to estabelecido na Politica de Investimentos

documentaca@’suporte, tendo constatado o cumprimento dos prazos
onstrativos de investimentos dos planos previdenciarios a

A gestdo dos recursos financeiros deve ser conduzida em consonancia com as deliberacfes
do Conselho Deliberativo constantes das atas e respectivo estatuto da Entidade. Os
documentos pertinentes foram examinados e constatou-se que 0s objetivos do plano de
previdéncia foram integralmente atingidos, conforme o planejamento orcamentario, a saber:

Custeio administrativo => embora o Parecer atuarial em sua pagina 15 tenha definido o
percentual de 0,97% da folha de Salario de Participagao para contribuicdo administrativa das
Patrocinadoras, o Conselho Deliberativo desta instituicdo autorizou, em Ata do dia 13/03/2020,
a reducdo desta taxa administrativa de 0,97% para 0,91%, sendo o diferencial de 0,06%
compensado com a utilizagdo do Fundo Administrativo, caso necessario.

Este mesmo Conselho deliberativo, autorizou em Ata do dia 14/04/2020, por conta da
pandemia de COVID-19, as seguintes compensacdes:

e R$ 12 milhdes do Fundo de Reverséo.
e 4 meses das contribuicdes administrativas limitado a R$ 2 milhdes.



Desta forma, em 2020 as compensacdes somaram R$ 11,5 milhdes no Fundo de Reverséo e
R$ 1,9 milhdes no Fundo Administrativo.

Plano Previdenciario => O plano previdenciario ativo é na modalidade CD, onde as
patrocinadoras e participantes fazem os aportes de acordo com as regras vigentes, nao
havendo nenhum fato relevante neste periodo. As contribuicdes estdo sendo alocadas nos
investimentos de acordo com o perfil de investimento escolhido pelos participantes. Desde
Outubro/2019 referida escolha pode ser realizada mensalmente, obedecendo uma caréncia de
90 dias a partir da Gltima alteracao realizada pelo participante. A entidade oferece quatro perfis
de investimento a escolha dos participantes, e somente o retorno do Perfil SB 0 ficou abaixo
do benchmark fixado pela Entidade, a saber: Sdo Bernardo = 109%, SB 0 = 98%; SB 20 =
131% e SB 40 = 154%.

Para os participantes remanescentes na modalidade BD, as reservas ¢
séo suficientes, ndo necessitando de nenhum aporte adicional das p
laudo atuarial.

idas e investidas
as, conforme

3. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

aI anual de juros f0| considerado o
percentual de 3,90%, ou seja, umageeduca em relacdo a taxa adotada em 2019,
conforme demonstrado na pagina | d
pela Mercer. Esta taxa atend i d 04/2020, que fixa percentual entre
3,68% a 5,66% a.a.

A alteracdo da taxa de j a. a 3,90% a.a. resultou em um aumento na ordem
de 1,31% (ou aproXi 0es, em termos nominais) nas provisdes
mateméticas totais inido do plano. (pagina 10 do Parecer Atuarial de

ado anteriormente), que se mostrou alinhado com as
0 para a massa do Plano afetada por essa premissa. A premissa de
oi mantida em 100% na aposentadoria normal.

cio de 2020 (10,34%) ter sido superior a meta atuarial (8,79%) e da reducao
da taxa de juros utilizada (de 4,09% para 3,90%). A Reserva de Contingéncia foi constituida
conforme o disposto no paragrafo Unico do Artigo 15° da Resolu¢cdo CNPC n° 30/2018.

4. ADERENCIA DA GESTAO DOS CONTROLES INTERNOS

A analise das operagdes evidenciou transparéncia em sua execugdo, confirmando que os
procedimentos utilizados atendem aos principios de Controle Interno necessarios. A entidade
avalia constantemente os procedimentos operacionais, objetivando manter os controles em
nivel adequado, mitigando eventuais riscos.
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5. NUMERO DOS PARTICIPANTES ATIVOS

A exemplo de relatérios anteriores deste Conselho Fiscal, € importante registrar que
novamente houve reducdo do nimero de participantes ativos, eis que em relagédo a 2019 o
decréscimo foi de 1,1%, saindo de 8.038 para 7.953.

6. EXAME DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Foram examinadas por este Conselho as Demonstracbes Contabeis da Sao Bernardo
Previdéncia Privada, que compreendem o Balango Patrimonial de 31 de dezembro de 2020 e
as respectivas Demonstragdes da Mutagédo do Patrimdnio Social, da Mutagéo do Ativo Liquido,
do Ativo Liquido, do Plano de Gestdo Administrativa, e das Provis6es Técnicas do Plano de
Beneficios. Foram detectados os seguintes fatos relevantes:

» Venda dos imdveis: no exercicio de 2020 foi realizada a veng
Ibiapindpolis, n° 664 e Rua Haddock Lobo, n° 1735, resultandg de\R$ 1.726
milhdes.

» Processo Civil: atualizagdo do processo n° 0023209- .8. expectativa
provavel de perda a maior no montante de R$ 932

7. CONCLUSAO

Com base nas verificacdes realizadas, o Consel
Sdo Bernardo Previdéncia Privada, o

anifesta-se no sentido de que a
presente relatério, esta
0 pela esolucdo CGPC N° 13, de
01/10/2004. Os atos dos administrad@re am praticados em conformidade com
as normas legais e refletem adeq eus aspectos relevantes, a posi¢céo
patrimonial e flnancelra da Enti 5 anifesta favoravel a sua aprovacéo

Marta Destro
Presidente

Martinha Benedita Gomes de Almeida Emiko Miyashiro
Membro Efetivo Membro Efetivo
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