QUADRO COMPARATIVO DASAALTERA(;CN)ES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO
(CNPB N° 1980.0007-19)

VERSAO APROVADA EM REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO,
REALIZADA EM 13/09/2024



QUADRO COMPARATIVO DASAALTERAQCN)ES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.21

"Data Efetiva da Alteracdo do Plano
2024": correspondera a data de
publicacdo da portaria de aprovacéo,
pela autoridade governamental
competente, da alteracao
regulamentar que promoveu a
inclusdo da modalidade de inscrigcdo
automética de Participantes, nos
termos da Resolucdo CNPC n°
60/2024. A eficacia das presentes
disposicfes regulamentares ocorrera
em data a ser estabelecida pelo
Conselho Deliberativo, observado
como prazo maximo o 1° (primeiro)
dia do 4° (quarto) més subsequente a
data da publicacdo da portaria de
aprovacao da referida alteracéo
regulamentar pela autoridade
competente.

Item incluido com renumeracdo dos
itens seguintes, em funcdo da
previsdo de inscricdo automatica de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

2.21

"Empregado"”: significara toda pessoa
que mantenha vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, incluindo-se os que
exercam cargo de diretoria ou
conselheiro. N&o serdao considerados
Empregados, portanto, entre outros: 0s
diretores e conselheiros sem vinculo
empregaticio, 0s estagiarios e o0s

2.22

"Empregado”: significara toda pessoa
gue mantenha vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, incluindo-se os que
exercam cargo de diretoria ou
conselheiro. N&o serdo considerados
Empregados, portanto, entre outros: os
diretores e conselheiros sem vinculo
empregaticio, 0s estagiarios e o0s

Item renumerado sem alteracdo de
conteldo.
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prestadores de servicos autbnomos ou
sem vinculo empregaticio.

prestadores de servicos autbnomos ou
sem vinculo empregaticio.

2.22

"Entidade": significard a S&o Bernardo
Previdéncia Privada.

2.23

"Entidade": significara a Sao Bernardo
Previdéncia Privada.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.23

"Fundo": significard o ativo do Plano
administrado pela Entidade, que sera
investido, conforme previsto no Capitulo
7 deste Regulamento, de acordo com o0s

2.24

"Fundo": significara o ativo do Plano
administrado pela Entidade, que sera
investido, conforme previsto no Capitulo
7 deste Regulamento, de acordo com os

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

criterios  fixados pelo  Conselho | critérios  fixados pelo  Conselho

Deliberativo, observada a legislacdo | Deliberativo, observada a legislacéo

vigente. vigente.

2.24 2.25 Item renumerado sem alteracdo de

"Incapacidade": significar4 a perda total
e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar qualquer
atividade remunerada, assim
reconhecida pela Previdéncia Oficial.

"Incapacidade": significara a perda total
e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar qualquer
atividade remunerada, assim
reconhecida pela Previdéncia Oficial.

conteudo.

2.25

"Indice de Reajuste": significara o IPCA
— Indice de Precos ao Consumidor
Amplo do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou outro indice
gue venha a substitui-lo. O Conselho

2.26

"Indice de Reajuste": significara o IPCA
— Indice de Precos ao Consumidor
Amplo do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou outro indice
gue venha a substitui-lo. O Conselho

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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Deliberativo podera determinar outro
indice de reajuste, em comum acordo
com as Patrocinadoras Principais,
sujeito a aprovacdo da autoridade
competente e ao parecer favoravel do
Atuério.

Deliberativo podera determinar outro
indice de reajuste, em comum acordo
com as Patrocinadoras Principais,
sujeito a aprovacdo da autoridade
competente e ao parecer favoravel do
Atuério.

2.26

"Participante”: conforme definido no
Capitulo 3 deste Regulamento.

2.27

"Participante”: conforme definido no
Capitulo 3 deste Regulamento.

ltem renumerado sem
conteudo.

alteracdo de

2.27

"Patrocinadora”: significara toda pessoa
juridica que aderir a este Plano.

2.28

"Patrocinadora”: significara toda pessoa
juridica que aderir a este Plano.

ltem renumerado sem
conteudo.

alteracao de

2.28

“Perfis de Investimentos” significarao as
opc¢Oes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderao
ser disponibilizadas pela Entidade aos
Participantes do Plano.

2.29

“Perfis de Investimentos”. significarao as
opc¢des de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderéo
ser disponibilizadas pela Entidade aos
Participantes do Plano.

tem renumerado sem
conteudo.

alteracdo de

2.29

"Plano de Previdéncia Complementar

2.30

"Plano de Previdéncia Complementar

Sado Bernardo" ou "Plano”: significara o
Plano de Previdéncia Complementar
S&o Bernardo, conforme descrito no
presente  Regulamento, com as
alteracdes que |he forem introduzidas.

Sédo Bernardo" ou "Plang": significara o
Plano de Previdéncia Complementar
Sao Bernardo, conforme descrito no
presente  Regulamento, com as
alteracdes que |Ihe forem introduzidas.

ltem renumerado sem
conteudo.

alteracdo de
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2.30

"Regulamento do Plano de Previdéncia

2.31

"Reqgulamento do Plano de Previdéncia

Complementar Sdo Bernardo " ou | Complementar Sdo Bernardo " ou
"Regulamento do Plano" ou | "Requlamento do Plano" ou
"Regulamento”: significara este | "Regulamento”: significara este

documento, que define as disposicdes
do Plano de Previdéncia Complementar
S&o Bernardo a ser administrado pela
Entidade, com as alteracbes que l|he
forem introduzidas.

documento, que define as disposi¢cdes
do Plano de Previdéncia Complementar
Sao Bernardo a ser administrado pela
Entidade, com as alteracbes que lhe
forem introduzidas.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.31

"Retorno dos Investimentos": significara
o retorno total do Fundo do Plano, ou
aquele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo
Participante, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo  quaisquer
outros rendimentos auferidos atraves de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou néo, e
guaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracao do
Fundo.

2.32

"Retorno dos Investimentos": significara
o retorno total do Fundo do Plano, ou
aquele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo
Participante, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo  quaisquer
outros rendimentos auferidos atravées de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou néo, e
guaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracdo do
Fundo.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.32

"Salario _Aplicavel": significara, para
efeito deste Plano, o salario base,
comissodes, adicionais, horas extras,
gratificacbes e participacdo nos lucros

2.33

"Salario _Aplicavel": significara, para
efeito deste Plano, o salario base,
comissdes, adicionais, horas extras,
gratificacbfes e participacdo nos lucros

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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pagos por Patrocinadora a Participante,
ndo sendo incluido o 13° saléario.

pagos por Patrocinadora a Participante,
ndo sendo incluido o 13° saléario.

2.33

"Saldo de Conta Projetada": significara o
valor médio da Contribuicdo Ordinaria,
calculado na forma prevista neste item
regulamentar, multiplicado pelo namero
de meses compreendido entre a data do
evento de morte ou Invalidez e a data em
gue o Participante Ativo completaria 60
(sessenta) anos de idade.
Especificamente para fins do célculo do
Saldo de Conta Projetada, o valor médio
da Contribuicdo Ordinéria sera calculado
no més da morte ou Incapacidade de
Participante e corresponderd a média
aritmética simples das contribuicbes
efetivamente realizadas pela
Patrocinadora em favor do Participante
Ativo, nos 12 (doze) meses anteriores ao
més do referido evento,
desconsideradas as  contribuicbes
relativas ao 13° salario. Nos casos em
gue, por ocasiao da Incapacidade ou
Morte, o Participante Ativo esteja
afastado do trabalho, sera considerada a
meédia aritmética simples das 12 (doze)
tltimas  contribuicbes  efetivamente
realizadas pela Patrocinadora
anteriormente ao més do afastamento,
corrigidas més a més pelo indice de

2.34

"Saldo de Conta Projetada": significara o
valor médio da Contribuicdo Ordinaria,
calculado na forma prevista neste item
regulamentar, multiplicado pelo niumero
de meses compreendido entre a data do
evento de morte ou Invalidez e a data em
gue o Participante Ativo completaria 60
(sessenta) anos de idade.
Especificamente para fins do calculo do
Saldo de Conta Projetada, o valor médio
da Contribuicdo Ordinéria sera calculado
no més da morte ou Incapacidade de
Participante e corresponderd a meédia
aritmética simples das contribuicdes
efetivamente realizadas pela
Patrocinadora em favor do Participante
Ativo, nos 12 (doze) meses anteriores ao
més do referido evento,
desconsideradas as  contribuicdes
relativas ao 13° salario. Nos casos em
gue, por ocasidao da Incapacidade ou
Morte, o Participante Ativo esteja
afastado do trabalho, sera considerada a
média aritmética simples das 12 (doze)
ultimas  contribuicbes  efetivamente
realizadas pela Patrocinadora
anteriormente ao més do afastamento,
corrigidas més a més pelo indice de

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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Reajuste, entre 0 més do afastamento e
0 més da Invalidez ou da Morte, também
desconsideradas as  contribuicbes
relativas ao 13° salario. Em todas as
situacbes acima, o valor médio da
Contribuicdo Ordinéria ira considerar o
total das contribuicbes realizadas no
periodo de até 12 meses, dividido pelo
namero de meses em que efetivamente
houve tal Contribuicdo Ordinéria. Nao
sera devido o Saldo de Conta Projetada
nas hipéteses ressalvadas neste
Regulamento.

Reajuste, entre 0 més do afastamento e
0 més da Invalidez ou da Morte, também
desconsideradas as  contribuicdes
relativas ao 13° salario. Em todas as
situacbes acima, o valor médio da
Contribuicdo Ordinéria ira considerar o
total das contribuicbes realizadas no
periodo de até 12 meses, dividido pelo
namero de meses em que efetivamente
houve tal Contribuicdo Ordinéria. N&o
sera devido o Saldo de Conta Projetada
nas hipoteses ressalvadas neste
Regulamento.

2.34

"Servico Continuo": conforme definido
no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.35

"Servico Continuo": conforme definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.36

“Transacdo Remota” significara a
operacdo realizada no ambito deste
Plano, a distancia envolvendo o uso de
plataforma digital disponibilizada ao
Participante (ou Beneficiario em gozo de
beneficio) pela Entidade, para acesso
por meio de login e senha por ele
cadastrado, incluindo, mas nao se
restringindo a inscricdo convencional no

Plano, suspensdo de contribuicdes,
alteracbes cadastrais, solicitacdo de
beneficios.

2.36

“Transacdo Remota”: significara a
operacdo realizada no ambito deste
Plano, a distancia envolvendo o uso de
plataforma digital disponibilizada ao
Participante (ou Beneficiario em gozo de
beneficio) pela Entidade, para acesso
por meio de login e senha por ele
cadastrado, incluindo, mas ndo se
restringindo a inscricdo convencional
no Plano, suspensao de contribuicdes,
alteracdes cadastrais, solicitacdo de
beneficios.

Item renumerado com pequeno ajuste
para maior clareza, em funcdo da
previsdo de inscricdo automética de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.
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2.36

"Término do Vinculo Empregaticio":

2.37

"Término do Vinculo Empregaticio":

significara a perda da condicdo de
Empregado com todas as
Patrocinadoras, observadas as
situagcOes excepcionais previstas no item
5.3.1. Para fins do Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data
da rescisao do contrato de trabalho, ndo

significara a perda da condicdo de
Empregado com todas as
Patrocinadoras, observadas as
situagOes excepcionais previstas no item
5.3.1. Para fins do Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data
da rescisao do contrato de trabalho, ndo

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

computado eventual periodo | computado eventual periodo

correspondente a aviso-prévio | correspondente a aviso-prévio

indenizado. indenizado.

2.37 2.38 Ajuste redacional para indicar a data

"Unidade S&o Bernardo (USB)": na Data
Efetiva de Conversédo do Plano, o valor
da USB é R$ 112,00 (cento e doze
reais). Esse valor foi reajustado
anualmente, de acordo com a meédia
ponderada do ultimo reajuste salarial
concedido em carater geral pelas
Patrocinadoras Saint-Gobain
Canalizagcdo Ltda e Saint-Gobain do
Brasil Produtos Industriais e para
Construcdo Ltda até 05/07/2022, data de
publicacdo da Portaria PREVIC n° 603,
de 27/06/2022, referente a aprovacao de
alteracado regulamentar aprovada pelo
Conselho Deliberativo em 12/04/2022,
pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. A

"Unidade Sao Bernardo (USB)": na Data

Efetiva de Conversédo do Plano, o valor
da USB é R$ 112,00 (cento e doze
reais). Esse valor foi reajustado
anualmente, de acordo com a média
ponderada do ultimo reajuste salarial
concedido em carater geral pelas
Patrocinadoras Saint-Gobain
Canalizacdo Ltda e Saint-Gobain do
Brasil Produtos Industriais e para
Construcao Ltda até 05/07/2022, data de
publicacdo da Portaria PREVIC n° 603,
de 27/06/2022, referente a aprovacéo de
alteracado regulamentar aprovada pelo
Conselho Deliberativo em 12/04/2022,
pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. A

de aprovacdo, pela PREVIC, da
alteracao regulamentar aprovada pelo
Conselho Deliberativo em
12/04/2022, visando maior clareza da
disposicao.
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ponderacdo foi feita com base no
namero de funcionarios vinculados a
cada uma das referidas Patrocinadoras
na data da Avaliagdo Atuarial
imediatamente anterior a data do
reajuste. Mediante a referida aprovacgao
da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, o
valor da USB, posicionado em
01/01/2022, foi alterado para R$ 472,48
(quatrocentos e setenta e dois reais e
guarenta e oito centavos), sendo a partir
de entdo reajustado anualmente, no més
de janeiro, pela variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Ndo havera
aplicagcédo retroativa do novo valor da
USB, para quaisquer finalidades
previstas nesse Regulamento.

ponderacdo foi feita com base no
nimero de funcionarios vinculados a
cada uma das referidas Patrocinadoras
na data da Avaliagdo Atuarial
imediatamente anterior a data do
reajuste. Mediante a referida aprovacgao
da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, o
valor da USB, posicionado em
01/01/2022, foi alterado para R$ 472,48
(quatrocentos e setenta e dois reais e
guarenta e oito centavos), sendo a partir
de entdo reajustado anualmente, no més
de janeiro, pela variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Ndo havera
aplicagédo retroativa do novo valor da
USB, para quaisquer finalidades
previstas nesse Regulamento. O valor
da USB atualizado em 01/01/2024
corresponde a R$ 519,07 (quinhentos
e dezenove reais e sete centavos).

2.38

"Vinculacdo ao Plano": significara o
periodo contado a partir da adeséao do
Participante ao Plano, durante o qual
tenha havido contribuicbes para o
mesmo, excluidos eventuais periodos de
suspensao de contribuigéo.

2.39

"Vinculacdo ao Plano": significara o
periodo contado a partir da adesao do
Participante ao Plano, durante o qual
tenha havido contribuicbes para o
mesmo, excluidos eventuais periodos de
suspensao de contribuicéo.

Item renumerado sem alteracdo de
conteldo.
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3.1

Sera elegivel a tornar-se Participante
Ativo deste Plano todo aquele que seja
Empregado de Patrocinadora, desde
gue nado esteja inscrito em outro plano
previdenciario por esta custeado,
recebendo contribuicdes efetuadas pela
Patrocinadora.

O Empregado de Patrocinadora, que
estiver com seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, sem ter feito
previamente sua inscricdo neste Plano,
SO sera elegivel a tornar-se Participante
Ativo, ap6s cessada a referida
suspensao ou interrupgao.

3.1

Serd elegivel a tornar-se Participante
Ativo deste Plano todo aquele que seja
Empregado de Patrocinadora, desde
gue ndo esteja inscrito em outro plano
previdenciario por esta custeado,
recebendo contribuicdes efetuadas pela
Patrocinadora, observado o disposto
no item 3.2.

O Empregado de Patrocinadora, que
estiver com seu contrato de trabalho
suspenso ou interrompido, sem ter feito
previamente sua inscricdo neste Plano,
SO sera elegivel a tornar-se Participante
Ativo, apo6s cessada a referida
suspensao ou interrupgao.

Item alterado, em funcdo da previséo
de inscricdo automatica  de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

3.2

Para tornar-se Participante Ativo, 0
Empregado elegivel devera requerer sua
inscricdo e preencher os formularios
exigidos pela Entidade, por meio
impresso ou por meio de Transacao
Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade, onde nomeara o0s seus
Beneficiarios Indicados e formalizara sua
opcao de contribuicio ao Plano,
autorizando 0s correspondentes
descontos que serédo efetuados no seu

3.2

A inscricdo no Plano é facultativa e
serd realizada de forma automaética,
por iniciativa da Patrocinadora, na
data de celebracdo do contrato de
trabalho.

Alternativamente, na hipotese de
Empregado de Patrocinadora, que
nao tenha realizado sua inscricdo até
a “Data Efetiva da Alteracado do Plano
2024”, ou ainda que venha a solicitar
a desisténcia da inscricdo realizada

Item alterado, em funcdo da previséo
de inscricédo automatica  de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.
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Salario
Entidade.

Aplicavel

e

creditados

a

de forma automatica pela
Patrocinadora, sera disponibilizada a
inscricdo de forma convencional, a
ser realizada facultativamente, por
iniciativa do Empregado elegivel, que
devera requerer sua inscricdo e
preencher os formularios exigidos pela
Entidade, por meio impresso ou por meio
de Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, onde
nomeara os seus Beneficiarios Indicados
e formalizar4 sua opcédo de contribuicao
ao Plano, autorizando 0s
correspondentes descontos que seréo
efetuados no seu Salario Aplicavel e
creditados a Entidade.

3.21

A Entidade, no prazo de até sessenta
dias a contar da inscrigcdo automaética,
comunicara ao Participante que:

a) a inscricdo automética no Plano
implica na autorizagcdo para 0s
correspondentes  descontos que
serdo efetuados no seu Salario
Aplicavel e creditados a Entidade,
relativos as contribuicbes previstas
no Capitulo 7;

b) ele podera manifestar a sua
desisténcia no prazo de até cento e
vinte dias a contar da data da

Item incluido com renumeracédo dos
itens seguintes, em fungdo da
previsdo de inscricdo automética de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.
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inscricdo, 0 que tornard a inscricao
automética sem efeito; e

C) 0 seu siléncio ou sua inércia no
periodo indicado na alinea anterior,
implica sua anuéncia a inscricdo no
Plano.

3.21.1

Na hipotese da desisténcia indicada
no item 3.2.1, alinea “b”, as
contribuicdes realizadas pelo
Participante serdo a ele restituidas,
devidamente atualizadas pelo Indice
de Reajuste, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data do
protocolo do pedido de desisténcia ha
Entidade.

Item incluido com renumeracédo dos
itens seguintes, em fungdo da
previsdo de inscricdo automética de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

3.2.11.1
A restituicdo das contribuicdes,
conforme previsto no item

antecedente, serd operacionalizada

Item incluido com renumeracédo dos
itens seguintes, em fungdo da
previsdo de inscricdo automética de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

pela Patrocinadora e ndo se

caracteriza Resgate.

3.21.1.2 Item incluido com renumeracdo dos
L _ itens seguintes, em fungdo da

As contribuicoes realizadas pela | previsdo de inscricio automatica de

Patrocinadora serdo a ela restituidas,
devidamente atualizadas pelo Indice

participantes, facultada
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

pela
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de Reajuste, no mesmo prazo previsto
no item 3.2.1.1.

3.2.1

No relacionamento por meio de
Transacdo Remota, estdo abrangidas
todas as operagdes que assim forem

disponibilizadas pela Entidade, tais
como:

(a) emissédo de documentos;

(b) incluséao, exclusao ou

alteracdo de Beneficiarios Indicados;

(c) requerimento dos institutos legais
obrigatorios e beneficios oferecidos pelo
Plano.

3.2.2

No relacionamento por meio de
Transacdo Remota, estdo abrangidas
todas as operacdes que assim forem

disponibilizadas pela Entidade, tais
como:

(a) emissao de documentos;

(b) incluséo, exclusao ou

alteracao de Beneficiarios Indicados;

(c) requerimento dos institutos legais
obrigatérios e beneficios oferecidos pelo
Plano.

Item renumerado, em funcdo da
previsdo de inscricdo automatica de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

3.211

A realizagdo de Transagdo Remota
dependera de registro de login e senha,
a serem pré-cadastradas pelo
Participante (ou Beneficiario em gozo de
beneficio) em ambiente seguro no sitio

3.221

A realizagdo de Transagdo Remota
dependera de registro de login e senha,
a serem pré-cadastradas pelo
Participante (ou Beneficiario em gozo de
beneficio) em ambiente seguro no sitio

Item renumerado, em funcdo da
previsdo de inscricdo automatica de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

eletrbnico da Entidade, a qualquer | eletrbnico da Entidade, a qualquer
tempo. tempo.
3.211.1 3.2211 Item renumerado, em fungcdo da

previsdo de inscricdo automatica de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.
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A senha registrada podera ser alterada
pelo Participante (ou Beneficiario em
gozo de beneficio) a qualquer tempo.

A senha registrada podera ser alterada
pelo Participante (ou Beneficiario em
gozo de beneficio) a qualquer tempo.

3.21.2

Fica garantida ao Participante (ou
Beneficiario em gozo de beneficio), a
possibilidade  de  impressdao  do
documento formalizado em meio
eletrénico.

3.2.2.2

Fica garantida ao Participante (ou
Beneficiario em gozo de beneficio), a
possibilidade  de impressdo  do
documento formalizado em meio
eletrénico.

Item renumerado, em funcdo da
previsdo de inscricdo automatica de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

3.8

Fica assegurado ao Participante o
direito de requerer a qualquer tempo,
antes de entrar em gozo de beneficio,
o0 cancelamento de sua inscrigdo no
Plano de beneficios, hipétese na qual
fardA jus ao Resgate, conforme
previsto no item 9.1.4, podendo ainda
optar pela Portabilidade, observados
0s termos previstos no item 9.1.2
deste Regulamento.

Item incluido, em funcéo da previséo
de inscricao automatica de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

7.1.1

O Participante Ativo tera a opcdo de
efetuar Contribuicbes Basicas iguais a
2% (dois por cento) da parcela do seu
Salario Aplicavel até 15 (quinze) USB,
mais um percentual inteiro, a sua
escolha, variando de 2% (dois por cento)
a 7% (sete por cento) da parcela do seu

7.1.1

O Participante Ativo efetuara
Contribuicbes Basicas iguais a 2% (dois
por cento) da parcela do seu Saléario
Aplicavel até 15 (quinze) USB, mais um
percentual inteiro, a sua escolha,
variando de 2% (dois por cento) a 7%
(sete por cento) da parcela do seu

Item alterado, em funcdo da previséo
de inscricédo automatica  de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.
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Salario Aplicavel excedente a 15

(quinze) USB.

Salario Aplicavel excedente a 15

(quinze) USB.

7.1.1.1

Na hipotese de inscricdo automatica,
prevista no item 3.2, a Contribuicéo
Basica do Participante Ativo serd
igual a 2% (dois por cento) da parcela
do seu Salario Aplicavel até 15
(quinze) USB, mais 7% (sete por
cento) da parcela do seu Salario
Aplicavel excedente a 15 (quinze)
USB. O Participante Ativo podera
alterar sua Contribuicdo Basica a
qualquer tempo, mediante
comunicacao a Entidade, observada a
regra prevista no item 7.1.5.

Item incluido, em funcéo da previséo
de inscricdo automatica  de
participantes, facultada pela
Resolucdo CNPC n° 60/2024.

7.1.5

O Participante Ativo podera suspender
ou retomar suas contribuicées ao Plano,
de acordo com critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo e aplicaveis a
todos os Participantes Ativos deste
Plano, mediante solicitacdo a Entidade
por meio impresso ou por meio de
Transacgao Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade. No caso
de suspensdo de contribuicdes, o
Participante ndo perdera a sua condicéo
de Participante Ativo, sendo considerado

7.1.5

O Participante Ativo podera alterar,
suspender ou retomar suas
contribuicbes ao Plano, a qualquer
tempo, mediante solicitacdo a Entidade
por meio impresso ou por meio de
Transacao Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, devendo
ser respeitado intervalo de 3 (trés)
meses para realizagcdo de nova
alteracdo. No caso de suspensao de
contribuicdes, o Participante ndo perdera
a sua condicdo de Participante Ativo,

Item alterado, em funcdo da previséo
de inscricédo automatica  de
participantes, facultada pela
Resolugcdo CNPC n° 60/2024.
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Participante Ativo com contribuicdes
suspensas. No caso de Incapacidade ou
falecimento do Participante neste
periodo, este recebera um beneficio de
Incapacidade ou por Morte, conforme o
caso, previstos nos itens 2.33, 8.2.2 e
8.4.2.

sendo considerado Participante Ativo
com contribuicbes suspensas. No caso
de Incapacidade ou falecimento do
Participante  neste  periodo, este
receberd um beneficio de Incapacidade
ou por Morte, conforme o caso, previstos
nos itens 2.33, 8.2.2 e 8.4.2.

7.3.5.1

No momento de sua inscricdo, 0
Participante indicara a sua opgao por um
dos Perfis de Investimento
disponibilizados  na  politica  de
investimentos do Plano.

A opcéo do Participante sera formalizada
por meio impresso ou por meio de
Transacgao Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade em
proposta especifica, que contera todas
as condicbes inerentes ao Perfil de
Investimentos escolhido.

A nédo formalizacdo de opc¢ao especifica
pelo Participante implicara na
automatica autorizacdo para que O0S
recursos da Conta Total do Participante
sejam aplicados no Perfil de
Investimentos indicado para tal hipétese
na politica de investimentos da Entidade.

A opcao do Participante podera ser
alterada periodicamente, de acordo com

7.3.5.1

O Participante podera indicar a sua
opc¢ao por um dos Perfis de Investimento
disponibilizados na politica  de
investimentos do Plano, observado o
item 7.3.5.1.1.

A opcdo do Participante sera formalizada
por meio impresso ou por meio de
Transacao Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade em
proposta especifica, que contera todas
as condicbes inerentes ao Perfil de
Investimentos escolhido.

A opcdo do Participante podera ser
alterada a qualquer tempo, mediante
solicitacdo a Entidade por meio
impresso ou por meio de Transacgao
Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade, devendo ser
respeitado intervalo de 3 (trés) meses
para realizacdo de nova alteragéo.

Item alterado, com realocacédo de
parte da disposicdo para o item
7.3.5.1.1, em funcdo da previsédo de
inscricdo automatica de participantes,
facultada pela Resolugdo CNPC n°
60/2024.
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critérios  definidos pelo Conselho
Deliberativo, sendo que os periodos de
revisio da opcdo do Perfil de
Investimento seréo precedidos de ampla
campanha de divulgacao aos
Participantes.

Periodicamente a Entidade realizara
campanhas de comunicagdo acerca
das opcdes do Perfil de Investimento
disponibilizados aos Participantes.

7.3.5.1.1

Os recursos da Conta Total do
Participante serdo aplicados no Perfil
de Investimentos que estiver indicado
na politica de investimentos da
Entidade, caso se trate de hipbtese de
inscricdo automéatica ou, caso nhao
haja formalizacdo de opcéo especifica
pelo Participante.

Item incluido, abrangendo disposicéo
existente no item 7.5.3.1, com ajustes
em funcdo da previsdo de inscricao
automatica de participantes, facultada
pela Resolugcdo CNPC n° 60/2024.

9111

O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora  podera optar  por
permanecer no Plano, na condicdo de
Participante Autopatrocinado, até a data
do preenchimento das condi¢cdes de
elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicdes previstas no
item 7.1.1, a contribuicdo que seria feita
pela Patrocinadora prevista no item
7.2.1, caso nao tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio

9.1.11

O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora  podera optar  por
permanecer no Plano, na condicdo de
Participante Autopatrocinado, (trecho
excluido) efetuando, nesse caso, além
de suas contribuicdes previstas no item
7.1.1, a contribuicdo que seria feita pela
Patrocinadora prevista no item 7.2.1,
caso nao tivesse ocorrido o Término de
Vinculo Empregaticio, destinadas ao
custeio de seu beneficio programado,
assim como, a sua opc¢ao, Contribuicao
Coletiva, de valor calculado

Item ajustado para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50, art. 3°,
§2°, assim como substituindo a
expresséo “desisténcia” por
‘cancelamento”, de modo a nao se
confundir a hipétese aqui tratada com
a desisténcia da inscricdo automatica
de participantes, prevista na
Resolucdo CNPC n° 60/2024.
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programado, assim como, a sua op¢ao,
Contribuicao Coletiva, de valor calculado
Atuarialmente, destinada ao
financiamento do Saldo de Conta
Projetada. @ As  contribuicbes  do
Participante  Autopatrocinado  serdo
acrescidas da taxa de administracao
estabelecida pelo Conselho Deliberativo
e prevista no plano de custeio anual,
sendo que a sua vinculacéo a este Plano
estara sujeita as seguintes condicoes:

(@) as contribuicbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo salario base, comissoes e
horas extras pagos pela
Patrocinadora na data do seu
desligamento, a qual sera
atualizada, conforme a variacdo da
USB;

(b) independentemente da data de sua

formalizacdo pelo Participante Ativo,

este deverd integralizar todas as
contribuicdes relativas ao periodo
decorrido. Na hipotese de

Participante Vinculado, as

contribuicbes para o custeio do

beneficio programado passardo a

ser devidas a partir do més seguinte

a formalizacdo da sua opcéo pelo

Autopatrocinio, ndo sendo facultada

Atuarialmente, destinada ao
financiamento do Saldo de Conta
Projetada. @ As  contribuicbes  do
Participante  Autopatrocinado  seréo
acrescidas da taxa de administracéo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo
e prevista no plano de custeio anual,
sendo que a sua vinculagao a este Plano
estara sujeita as seguintes condi¢des:

(a) as contribuicbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo salario base, comissdes e
horas extras pagos pela
Patrocinadora na data do seu
desligamento, a qual ser& atualizada,
conforme a variacdo da USB;

(b) independentemente da data de
sua formalizagdo pelo Participante
Ativo, este devera integralizar todas
as contribuicdes relativas ao periodo
decorrido. Na hip6tese de Participante
Vinculado, as contribuicdes para o
custeio do beneficio programado
passarao a ser devidas a partir do més
seguinte a formalizacdo da sua opcéo
pelo Autopatrocinio, ndo sendo
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(©)

(d)

(€)

a opcéo pela cobertura do Saldo de
Conta Projetada,;

as contribuicbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a
Entidade, mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano, com contribuicdo em
dobro no més de dezembro, até o 5°
dia util do més subsequente ao de
competéncia. Contribuicbes pagas
com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme
previsto no item 7.1.4.;

o Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas tera sua
inscricdo cancelada, apés 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento
do valor total devido com os
respectivos acréscimos, aplicando-
se-lhe, em decorréncia, 0 mesmo
tratamento estabelecido para
desisténcia voluntaria;

na hipétese de desisténcia voluntéaria
das condicbes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes
de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado podera (i) optar
pelo Resgate previsto no item

(©)

(d)

(€)

facultada a opcdo pela cobertura do
Saldo de Conta Projetada;

as contribuicbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado deverao
ser pagas diretamente a Entidade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao
ano, com contribuicdo em dobro no
més de dezembro, até o 5° dia util do
més subsequente ao de competéncia.
Contribuicbes pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item
7.1.4,

o Participante Autopatrocinado
gque deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicdes sucessivas terd sua
inscricdo cancelada, apds 30 (trinta)
dias da notificagcdo para pagamento
do valor total devido com os
respectivos acréscimos, aplicando-se-
lhe, em decorréncia, 0 mesmo
tratamento estabelecido para o
cancelamento voluntario;

na hip6tese de cancelamento
voluntario das condicfes assumidas
pelo Participante Autopatrocinado,
antes de obter a concessdao de um
beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado podera (i) optar pelo
Resgate previsto no item 9.1.3.1, que
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(f)

(9)

9.1.3.1, que Ihe sera pago na forma
do item 9.1.4, incluindo o total das
contribuicbes que o  préprio
Participante tenha efetuado a
Entidade para custeio de seu
beneficio, excetuando-se as
contribuicdes relativas as despesas
administrativas; (i) optar pela
Portabilidade, nos termos previstos
no item 9.1.2 deste Regulamento; ou
(iii) optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido caso nédo seja elegivel a um
beneficio de Aposentadoria do
Plano;

na hipétese de falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, serd devido um
pagamento de prestacdo Unica
correspondente ao saldo de Conta
Total do Participante na Data do
Célculo. O valor assim calculado
sera pago aos seus Beneficiarios,
mediante rateio, em partes iguais.
N&o havendo Beneficiario, o valor
sera pago ao Beneficiario Indicado;

ocorrendo a Incapacidade do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera
um beneficio por Incapacidade,

lhe serd pago na forma do item 9.1.4,
incluindo o total das contribuicdes que
0 proprio Participante tenha efetuado
a Entidade para custeio de seu
beneficio, excetuando-se as
contribuicbes relativas as despesas
administrativas; (i) optar pela
Portabilidade, nos termos previstos no
item 9.1.2 deste Regulamento; ou (iii)
optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido caso nao seja elegivel a um
beneficio de Aposentadoria do Plano.
Caso o Participante ndo exerca sua
opc¢ao, sera presumida sua opcgao
pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que cumpra, a
época do desligamento, a caréncia
de 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano para tanto exigida. Na
hipétese de ndo cumprimento da
caréncia estabelecida, sera
aplicavel exclusivamente a opcéao
pelo Resgate. Nao havendo
manifestacdo do Participante para
0 recebimento parcelado do
Resgate, o valor que Ihe for devido
sera pago automaticamente de uma
Ganica vez, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da data do
cancelamento de sua condicdo de
Autopatrocinado.
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(h)

(i)

()

calculado com base no saldo de
Conta Total do Participante na Data
do Calculo;

na hip6tese do Participante
Autopatrocinado ter optado pelo
custeio da Contribuicdo Coletiva,
destinada ao financiamento do Saldo
de Conta Projetada, o pagamento
dos beneficios previstos nas alineas
“f” e “g”, seréo calculados com base
no saldo de Conta Total do
Participante, na Data do Célculo,
acrescido do Saldo de Conta
Projetada;

a realizacdo dos pagamentos
previstos nas alineas (e) e (f) deste
item extinguira todas as obrigacdes
da Entidade referentes a este Plano
em relacdo ao  Participante
Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios ou Beneficiario
Indicado;

ao Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar suas Contribui¢cdes
para o Plano apés preencher as
condicdbes de elegibilidade ao
Beneficio  Proporcional Diferido
serdo aplicadas as disposicOes do
item 8.5;

(fna hipotese de falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, serd devido um
pagamento de prestacdo Unica
correspondente ao saldo de Conta
Total do Participante na Data do
Calculo. O valor assim calculado sera
pago aos seus Beneficiarios,
mediante rateio, em partes iguais.
N&o havendo Beneficiario, o valor
seré pago ao Beneficiario Indicado;

(9 ocorrendo a Incapacidade do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera um
beneficio por Incapacidade, calculado
com base no saldo de Conta Total do
Participante na Data do Célculo;

(h) na hipétese do Participante
Autopatrocinado ter optado pelo
custeio da Contribuicdo Coletiva,
destinada ao financiamento do Saldo
de Conta Projetada, o pagamento dos
beneficios previstos nas alineas “f’ e
“g”, serao calculados com base no

saldo de Conta Total do Participante,

na Data do Calculo, acrescido do

Saldo de Conta Projetada,;
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(k) para efeito de elegibilidade, o tempo
de contribuicao como
Autopatrocinado sera computado
como Servico Continuo e como
Tempo de Vinculacdo ao Plano,
inclusive para os fins previstos nos
itens 9.1.2.1 e 9.1.3.1;

() uma vez preenchidos os requisitos

da primeira elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, ao
Participante  Autopatrocinado, no

que for aplicavel, ser& dado o
mesmo tratamento conferido ao
Participante Ativo.

()a realizacdo dos pagamentos
previstos nas alineas (e) e (f) deste
item extinguira todas as obrigacdes da
Entidade referentes a este Plano em
relacéo ao Participante
Autopatrocinado  ou  respectivos
Beneficiarios ou Beneficiario Indicado;

(j) ao Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar suas Contribuicdes
para o Plano apds preencher as
condicbes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido seréo
aplicadas as disposicdes do item 8.5;

(k) para efeito de elegibilidade, o

tempo de contribuicdo como

Autopatrocinado sera computado

como Servico Continuo e como

Tempo de Vinculacdo ao Plano,

inclusive para os fins previstos nos

itens 9.1.2.1 e 9.1.3.1;

() uma vez preenchidos os requisitos da
primeira elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel,
sera dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo.

9.1.2.1.2

Observada a legislacéo vigente, quando
da efetivacdo da Portabilidade, a

9.1.21.2

Observada a legislacéo vigente, quando
da efetivagdo da Portabilidade, a

Item ajustado para atendimento ao
disposto na Res. PREVIC n° 23, art.
115, XIIl.
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Entidade efetivara a deducdo de
eventuais débitos do Participante junto a
Entidade, inclusive valores ainda néo
vencidos relativos a empréstimos
concedidos ao Participante e valores
decorrentes de despesas
administrativas, estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e previstas no
plano de custeio anual. Os recursos a
serem portados serdo atualizados no
periodo compreendido entre a Data do
Calculo e a data da efetiva transferéncia
dos recursos pela quota na data da
efetivacdo da Portabilidade, observado o
Perfil de Investimentos no qual estédo
alocados os recursos do Participante.

Entidade efetivara a deducdo de
eventuais débitos do Participante junto
ao Plano, inclusive valores ainda nao
vencidos relativos a empréstimos
concedidos ao Participante e valores
decorrentes de despesas
administrativas, estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e previstas no
plano de custeio anual. Os recursos a
serem portados serdo atualizados no
periodo compreendido entre a Data do
Calculo e a data da efetiva transferéncia
dos recursos pela quota na data da
efetivacdo da Portabilidade, observado o
Perfil de Investimentos no qual estédo
alocados os recursos do Participante.

9.1.3.1.2

Observada a legislagao vigente, quando
da efetivagcdo do Resgate, a Entidade
efetivara a deducéo de eventuais débitos
do Participante junto a Entidade,
inclusive valores ainda n&o vencidos
relativos a empréstimos concedidos ao
Participante e valores decorrente de
despesas administrativas, estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo e previstas
no plano de custeio anual.

9.1.3.1.2

Observada a legislagao vigente, quando
da efetivacdo do Resgate, a Entidade
efetivara a deducao de eventuais débitos
do Participante junto ao Plano, inclusive
valores ainda n&o vencidos relativos a
empréstimos concedidos ao Participante
e valores decorrente de despesas
administrativas, estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e previstas no
plano de custeio anual.

Item ajustado para facultar a
recepcdo de recursos portados por
Participante Assistido, nos termos do
disposto na Res. CNPC n°50, art. 10°,
§3°

10.3.1.1

10.3.1.1

Item alterado para trazer maior
flexibilidade aos participantes,
permitindo a alteracdo da forma de
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As alteracfes de periodo de pagamento
(alinea “b” supra), percentual sobre o
saldo remanescente (alinea “c” supra),
ou valor de renda mensal (alinea “d”
supra), assim como alteracdo de uma
para a outra forma de recebimento,
poderdo ser feitas pelo Participante, uma
ou mais vezes por ano, conforme regras
estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.

As alteracdes de periodo de pagamento
(alinea “b” supra), percentual sobre o
saldo remanescente (alinea “c” supra),
ou valor de renda mensal (alinea “d”
supra), assim como alteracdo de uma
para a outra forma de recebimento,
poderdo ser feitas pelo Participante, a
gualquer tempo, mediante solicitacao
a Entidade por meio impresso ou por
meio de Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade,
devendo ser respeitado intervalo de 3
(trés) meses para realizacdo de nova
alteracéo.

pagamento a
conforme ja

disciplinado

gualquer  tempo,

pelo

Conselho Deliberativo.

Capitulo 11

Das AlteracOes e da Liquidacao do Plano

Capitulo 11

Das Alteracbes do Plano e da Retirada
de Patrocinio

Item ajustado para adequacao a Res.

CNPC n° 53/2022.

11.2

Embora as Patrocinadoras esperem
continuar este Plano de beneficios
administrados pela Entidade e fazer
todas as contribuices para financia-los,
reservam-se, em caso de dificuldade
econ0mica, o direito de reduzir ou
interromper  temporariamente  suas
contribuicbes para este Plano, por um
prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, e sO fazer as
contribuicdes destinadas a satisfacao

11.2

Embora as Patrocinadoras esperem
continuar este Plano de beneficios
administrados pela Entidade e fazer
todas as contribuicdes para financia-los,
reservam-se, em caso de dificuldade
econfmica, o direito de reduzir ou
interromper  temporariamente  suas
contribuicdes para este Plano, por um
prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, e sO fazer as
contribuicbes destinadas a satisfacdo

Item ajustado para adequacédo a Res.

CNPC n° 53/2022.
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dos beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados ou prestados aos
Participantes ou Beneficiarios. Nesta
hipotese, essa medida deverd ser
previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, comunicada a autoridade
competente, e divulgada aos
Participantes.

Durante o prazo de reducdo ou
interrupcéo temporaria de contribuicdes
solicitada por Patrocinadora, mesma
faculdade serd  concedida  aos
Participantes a ela vinculados.

A reducao ou interrupgao temporaria das
contribuicdes das Patrocinadoras nao
resultara na liquidacao do Plano.

dos beneficios que, até aquela data, ja
estiverem creditados ou prestados aos
Participantes ou Beneficiarios. Nesta
hipotese, essa medida deverd ser
previamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, comunicada a autoridade
competente, e divulgada aos
Participantes.

Durante o prazo de reducdo ou
interrupc@o temporaria de contribuices
solicitada por Patrocinadora, mesma
faculdade serd&  concedida  aos
Participantes a ela vinculados.

A reducao ou interrup¢do temporaria das
contribuicbes das Patrocinadoras néao
resultard na retirada de patrocinio.

11.3
LIQUIDACAO DO PLANO OU

11.3
RETIRADA DE__PATROCINIO OU

INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

INTERRUPCAO DE CONTRIBUICOES

No caso de liquidacdo do Plano ou da
Patrocinadora terminar sua participacéo
no Plano, nenhuma contribuicdo
excedente aos compromissos
assumidos por intermédio  deste
Regulamento, na forma das normas
legais vigentes, sera feita pelas
Patrocinadoras. Configurando-se uma
das hipoteses supra, o ativo liquido do
Plano sera destinado na forma que

No caso de retirada de patrocinio,
nenhuma contribuicdo excedente aos
compromissos assumidos por intermédio
deste Regulamento, na forma das
normas legais vigentes, sera feita pelas
Patrocinadoras. Configurando-se uma
das hipoteses supra, o ativo liquido do
Plano sera destinado na forma que

Item ajustado para adequacao a Res.
CNPC n° 53/2022.
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dispuser a legislacao vigente,
garantindo-se aos Participantes do
Plano, privilégio especial sobre os bens
garantidores das reservas técnicas e
privilégio geral sobre as demais partes
nao vinculadas do ativo, caso os bens
garantidores das reservas técnicas nao
sejam suficientes para a cobertura dos
direitos respectivos.

A critério do Conselho Deliberativo,
desde que autorizado pela autoridade
competente, a Entidade podera
continuar a manter o Plano e conceder
os beneficios na forma prevista no
Capitulo 8 deste Regulamento.

dispuser a legislacdo vigente. (trecho
excluido)

13.6

Este Regulamento entra em vigor a partir
da publicacdo da competente portaria de
aprovacao pela  Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, sendo que a eficicia das
presentes disposicoes estara
condicionada a data a ser estabelecida
pelo Conselho Deliberativo, observado
como prazo maximo o 1° (primeiro) dia
do 4° (quarto) més subsequente a data
da publicacéo da referida portaria.

(item excluido)

Disposicado realocada para o item
2.21 do regulamento proposto.
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