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sbprev

Do Objeto

11 Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA, estabelece disposicdes especificas referentes ao Plano de Gestéo Administrativa - PGA
da SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada simplesmente sbprev,
que tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa
dos planos de beneficios de cardater previdencidrio de responsabilidade da entidade,
contemplando as principais regras que norteardo a gestdo dos recursos administrativos da
entidade, a origem e a aplicagdo de tais recursos, as operagdes que modificam a composi¢do
da entidade, assim como os direitos e obriga¢des de patrocinadores, participantes, assistidos
e beneficidarios, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva, no que se refere
a gestdo administrativa dos planos de beneficios de caréater previdencidrio da entidade e ao

seu acompanhamento e controle.
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sbprev

Das Definicoes

As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos que o

contexto indique claramente outro sentido.

Neste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, o masculino incluiré o feminino, e vice-versa, e

o singular incluiré o plural, e vice-versa, salvo indica¢do contréria no texto.

21 “Assistido”: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacéo continuada
em plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela sbprev;

2.2 “Cis@o de Planos”: operagdo por meio da qual o patrimdnio de um plano de beneficios de

cardater previdenciario ou PGA é dividido em um ou mais planos de beneficios de carater

previdencidrio ou PGA;

23 “Fontes de Custeio Administrativo”: recursos destinados a cobertura das despesas da
gestdo administrativa da entidade;

24 “Despesas da Gestéo Administrativa”: gastos realizados pela entidade na administragdo
dos planos de beneficios de carater previdencidrio, incluindo as despesas da gestdo

administrativa com as atividades de gestdo dos investimentos:

l. “Despesas da gestdo Administrativa Comuns™: gastos realizados pela sbprev,
registrados no PGA, comuns a todos os planos de beneficios de carater

previdencidrio, que serdo rateados entre as gestdes previdencial e o fluxo de
investimentos;

Il. “Despesas da gestdo Administrativa Especificas”: gastos realizados pela sbprev,
registrados no PGA, os quais, pela sua natureza, sGo diretamente apropriados

a gestdo administrativa previdencial por plano de beneficios ou ao fluxo de
investimentos.

25 “Doacdo”: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas da gestdo
administrativa;

2.6 “Dotacdo Inicial”: aporte de recursos destinados & cobertura das despesas da gestdo
administrativa realizado pelo patrocinador, referente a sua adeséo ao plano de beneficios;

2.7 “Fundos Administrativos”™ fundo constituido pela diferenca apurada entre as fontes de
custeio administrativo e as despesas da gestdo administrativa, adicionado ao rendimento
proporcional auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas da

gestdo administrativa da Entidade:
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2.Das Definices W sbprev
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I “Fundo Administrativo com Participacdo nos Planos”: fundo para cobertura de
despesas da gest@o administrativa relacionadas a administracéo dos seus planos

de beneficios de carater previdencidrio ja existentes, na forma dos regulamentos;

Il. “Fundo Administrativo Compartilhado”: fundo constituido com o objetivo especifico
de realizar operacdes de fomento e inovagdo, sem o registro de sua participagdo
nos planos de beneficios de carater previdenciario. Consideram-se operagdes de
fomento e inovagdo aquelas realizadas com efeito de promover e impulsionar
planos de beneficios de carater previdenciario tais como gastos com prospecgédo de
novos patrocinadores ou participantes, desenvolvimento, tecnologia, implantagéo
de novos planos ou ampliagéo de planos de beneficios de carater previdencidrio,

incluindo custos de adesdo de patrocinador.

“Fuséo de Planos”: operag¢do pela qual se promove a unido de dois ou mais planos de
beneficios de carater previdenciario ou PGA dando origem a um novo plano de beneficios
de carater previdenciario ou PGA;

“Incorporacdo de Planos”: operagdo pela qual se da a absor¢do de um ou mais planos
de beneficios de carater previdenciario ou PGA por outro plano de beneficios de carater

previdencidrio ou PGA;

‘Participante”: pessoa fisica que aderiu a pelo menos um plano de beneficios de carater
previdencidrio e que ainda ndo se encontra na condi¢do de assistido;

“Patrocinador”: significard toda pessoa juridica que aderir a um dos Planos mediante a

formalizacdo de um Convénio de Adesdo;

“Receita Administrativa™: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de

beneficios de carater previdenciario da entidade;

“Retirada de Patrocinador”: operag¢do pela qual se encerra a relacéo contratual
previdencidria e administrativa entre o patrocinador, a entidade e os respectivos
participantes e assistidos dos planos de beneficios de cardter previdenciario a eles

vinculados;

“Taxa de Administracdo’: percentualincidente sobre o montante dosrecursos garantidores

dos planos de beneficios de carater previdenciario no Oltimo dia do exercicio a que se
referir, com o objetivo de cobertura das Despesas da Gestdo Administrativa dos planos
de beneficios de carater previdencidrio, cujo valor é transferido ao plano de gestéo

administrativa;

¢

“Taxa de Carregamento’: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos
beneficios dos planos de beneficios de carater previdencidrio no exercicio a que se referir,
cujo valor é transferido ao plano de gestéo administrativa;

“Transferéncia de Administracdo”: a transferéncia do gerenciamento do plano de

beneficios de carater previdenciGrio de uma entidade para outra, mantido o mesmo

patrocinador.
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sbprev

Da Forma de Gestao
dos Recursos

31 Quanto a segregacdo dos recursos do PGA da sbprev por plano de beneficios de carater

previdencidrio:

A sbprev adotara a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA e dos recursos
do plano de beneficios de carater previdenciario.

As sobras das fontes de custeio em relagdo as despesas da gestdo administrativa, a
remuneracdo dos recursos, bem como a constitvicéo e utilizacdo do fundo administrativo,

serdo individualizadas por plano de beneficios administrado pela entidade.

3.2 Quanto aos recursos garantidores do PGA da sbprev em relacéo aos planos de beneficios
de carater previdencidrio:

Nos termos da legislagdo vigente, a sbprev mantém os recursos do fundo administrativo
investidos separadamente dos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater

previdencidrio, observa a politica de investimentos do PGA.

Os rendimentos dos fundos administrativos serdo individualizados e contabilizados
por plano de beneficios. No caso em que os recursos garantidores forem investidos
conjuntamente com os recursos do plano de beneficios, o rateio se dara de forma
proporcional aos saldos existentes em cada plano de beneficios de carater previdencidario

e fundos administrativos.
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Da Constituicao
do PGA

41 O PGA foi constituido, inicialmente, com o patrimdnio do programa administrativo registrado

nos planos de beneficios de carater previdenciério em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico: Os ativos de investimentos que foram transferidos dos planos de beneficios
de cardter previdenciério para o PGA, quando da sua constituicdo, estavam em convergéncia
com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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Das Fontes de Custeio
Administrativo

51 Os recursos necessdrios a cobertura das despesas de gestdo administrativa da sbprev seréo
repassados ao PGA pelos planos de beneficios de carater previdencidrio.

Paragrafo 1°: De modo a assegurar a estabilidade e a durabilidade da gestGo administrativa
da sbprev, as sobras de recursos aportados pelos planos de beneficios de carater previdenciario
geridos pela entidade e ndo utilizados em sua totalidade, mais os rendimentos destes recursos

investidos serdo destinados ao Fundo Administrativo com Participagdo nos Planos.

Paragrafo 2% Nos termos previstos na legislacdo, a sbprev poderd constituir um Fundo
Administrativo Compartilhado, mediante a realiza¢céo do competente estudo de viabilidade
e aprovacdo do Conselho Deliberativo, cujo saldo néo podera ultrapassar 30% do somatério
do saldo do Fundo Administrativo Compartilhado com o saldo do Fundo Administrativo com
Participagdo nos Planos.

5.2 As fontes de custeio para cobertura das despesas da gestdo administrativa da sbprev

poderdo ser as seguintes:

l. Taxa de carregamento, que poderd ser cobrada por meio de contribuicées dos
participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual ou contribui¢des dos
patrocinadores definidas no plano de custeio anual;

1. Aporte ou Reembolso dos patrocinadores, caso ocorra;

1. Taxa de administragéo proveniente do Resultado dos investimentos, conforme

definido no orcamento anual;

IV. Taxa de Administracdo proveniente do programa de empréstimos e financiamentos
aos participantes, caso venham a ser oferecidos pela entidade;

V. Receitas diretas da gestdo administrativa;

VI. Saldo dos Fundos administrativos;

VII. Dotacdo inicial;

VIll. Doagobes;

IX. Encargos incidentes sobre contribui¢des para custeio administrativo recolhidas em
atraso;

X. Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo

administrativa.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio de cada plano de beneficios de caréter previdencidrio gerido
pela sbprev serdo definidas no orgamento anual a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo,

devendo constar ainda no plano anual de custeio apresentado na avaliagéo atuarial.
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Dos Limites de Custeio
Administrativo

6.1 O limite anual para as destinacoes transferidas pelos planos de beneficios de carater
previdencidrio para a gestdo administrativa serd@ aquele estabelecido pelo Conselho

Deliberativo da entidade e devera constar do orcamento e/ou do plano de custeio anual.
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JA Das Despesas da Gestao
Administrativa e Critérios
de Rateio

71 As despesas da gestdo administrativa especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente
nos planos de beneficios de carater previdenciario que as originaram sem nenhuma forma
de rateio.

7.2 As despesas da gestdo administrativa comuns serdo distribuidas aos planos de beneficios
de carater previdencidrio conforme estabelecido pelo Conselho Deliberativo da entidade e
previsto no orcamento e/ou do plano de custeio anual.

Paragrafo Unico: Todas as despesas da gestdo administrativa que néo sejam classificadas
exclusivamente na Grea deinvestimentos ou na drea previdencial serdo custeadas observando
o critério definido no orcamento anual a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.
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Da Politicae
Remuneracao dos
Investimentos

81 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo vigente e a Politica
de Investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da entidade.

Paragrafo Unico: Os recursos liquidos referidos no caput deste artigo séo os recursos de
disponibilidade imediata para a gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater

previdenciario administrados pela Entidade.

8.2 A apropriacdo dos rendimentos seré realizada de acordo com o retorno obtido pelas
aplicacdes dos recursos garantidores do PGA, conforme previsto no item 3.2 deste

regulamento.
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Da Movimentacdo dos
Recursos do PGA

9.1 O patriménio do Fundo Administrativo com Participagdo dos Planos serd constituido
por sobras de custeio administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de
investimentos que tem por objetivo a cobertura de despesas da gestdo administrativa
a serem realizadas pela sbprev na administracdo dos planos de beneficios de carater
previdencidrio, na forma dos seus Regulamentos.

l. A entidade poderd realizar a transferéncia de excessos de recursos do Fundo
Administrativo com Participagcdo dos Planos para os planos de beneficios de carater
previdencidrio, de acordo com estudos estabelecidos em avalia¢do or¢amentdaria
e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

. E vedada a utilizac@o/destinacdo do Fundo Administrativo com Participag¢do dos
Planos para a finalidade de cobertura de gastos com prospecg¢do, elaboragéo,

implantagéo e fomento de planos de beneficios de carater previdencidrio.
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Da Avaliacdo dos
Fundos Administrativos

10.1 Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo de recurso
sustentavel capaz de assegurar a durabilidade administrativa dos planos de beneficios de
carater previdencidrio, os fundos administrativos serdo anualmente avaliados quando da
elaboragdo do orcamento da entidade.
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Do Orcamento
Anvual, Indicadores
de Gestao e Critérios
Quantitativos e
Qualitativos

111 Anualmente, ao final de cada exercicio contado a partir da data de inicio de vigéncia deste
Regulamento, por ocasido da aprovagéo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo
da sbprev estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
da gestdo administrativa, assim como as metas para os indicadores de gestdo, de modo a

permitir uma melhor avaliagdo das despesas da gestdo administrativa da entidade.

11.2 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para as despesas da sbprev, o Conselho
Deliberativo observard as normas de governanca da entidade e tomard por base os

seguintes aspectos:
I Recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdencidrio;
1. Quantidade de planos de beneficios de caréater previdenciario;

M. Modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario;

V. NOmero de participantes e assistidos;

V. Contribuicdes e os beneficios concedidos;

VI. Utilizacé@o dos fundos administrativos;

VIl.  Fontes de custeio administrativo;

VIll. Forma de gestdo dos investimentos; e

IX. Outros aspectos relevantes devidamente justificados.

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes @ mensuragéo
das Despesas da Gest@o Administrativa da sbprev, que possibilitem uma razoéavel

estimativa do quanto deverd ser gasto pela entidade no exercicio em questdo.

Paragrafo Segundo: Os critérios qualitativos devem tornar as informagoes relacionadas
as Despesas da Gest@o Administrativa Oteis para os usudrios da informagéo, devendo ser

observadas as seguintes caracteristicas:
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11. Do Or¢camento Anual, Indicadores de "GN Sb p rev
Gestao e Critérios Quantitativos e Qualitativos

Compreensibilidade: as informag¢des apresentadas sobre as Despesas da Gestéo
Administrativa devem ser prontamente entendidas pelos usudrios da informagéo;

Relevancia: as informagdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisées
dos usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou

futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

Confiabilidade: para ser Util, a informagéo sobre as Despesas da Gestéo
Administrativa deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses

relevantes e representar adequadamente aquilo que se propoe;

V. Comparabilidade: a mensuragdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das
Despesas da Gestdo Administrativa no patriménio da sbprev devem ser feitas de
modo consistente, ao longo dos diversos exercicios.
11.3 A sbprev estabelecerd um ou mais indicadores de gestdo para permitir uma avalia¢do

objetiva das Despesas da Gestdo Administrativa da entidade, bem como para fins de

acompanhamento, comparagdo e controle, evidenciando, no minimo:

a taxa de administracdo, em relacdo:

a. ao total de participantes e assistidos; e

b. aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdencidrio;
a taxa de carregamento, em relagdo:

a. ao total de participantes e assistidos; e

b. as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores;

as despesas da gestdo administrativa em relagéo:

a. ao total de participantes e assistidos;

b. aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdencidrio
administrados;

c. ao ativo total;

d. ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdencidrio;
e. as receitas da gest@o administrativa; e

f. ao valor estabelecido para o exercicio;

as despesas com pessoal, em relagdo: e
a. as receitas da gestéo administrativa; e
b. as despesas da gestdo administrativa totais;

a evolucdo dos fundos administrativos.
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Do Ativo Permanente
e Investimentos
Imobiliarios

121 Os valores registrados no ativo permanente, quando houver, sGo custeados com recursos

administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA néo podera ser inferior &
totalidade do saldo do Ativo Permanente.

12.2 A sbprev podera utilizar imével adquirido com recursos de plano por ela administrado ou
contratado de terceiros de modo que o PGA remuneraré mensalmente o referido plano
em valores calculados e revistos anualmente, compativel com os valores de mercado do
aluguel calculado, considerando a dareaq, o tipo de imoével e a localizagdo, sendo que os
valores pagos ao plano de beneficios a titulo de aluguel ou prestagdo de servicos serdo

computados como despesas e, portanto, compordo a variagdo do Fundo Administrativo.
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Da Transferéncia de
Gerenciamento ou
Fusdao de Plano de
Beneficios

131 Na transferéncia de administragéo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, assim como no caso de uma Fusdo ou Incorporagdo, parte
do fundo administrativo registrado nas demonstragcdes contdbeis do respectivo plano de
beneficios sera transferido, desde que observadas as seguintes regras:

I Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que

compde o ativo permanente deverdo ser deduzidos do Fundo Administrativo;

I Do resultado da deducdo prevista no inciso |, serd abatido valor que permanecera
na entidade para cobrir gastos decorrentes e/ou consequentes da transferéncia da
administra¢do do plano de beneficios.

Paragrafo Primeiro: Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo
remanescente a ser transferido para a futura administradora do plano de beneficios,

serdo definidos pelo Conselho Deliberativo da sbprev.

Paragrafo Segundo: No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano
transferido serd repassado para a nova administradora somente apés a alienacdo e

recebimento total dos referidos recursos resultantes da alienagdo realizada pela sbprev.

Paragrafo Terceiro: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das
Despesas da Gestdo Administrativa relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo
Conselho Deliberativo.

13.2 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacées de cada uma delas, durante e apés

a operacdo.
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Da Retirada de
Patrocinador

141 Os patrocinadores respondem, com relagcdo aos respectivos planos de beneficios de
carater previdencidrio, pelas obrigacdes contraidas pela sbprev com seus participantes,

assistidos e beneficidrios.

14.2 A retirada de patrocinio somente poderd ocorrer apés prévia autorizacdo do 6rgdo
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento
datotalidade dos compromissos assumidos com a sbprev, relativamente aos participantes,
assistidos e beneficiarios, e obrigacées legais, até a data da retirada.

143 Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas para com os participantes
dos planos de beneficios de carater previdencidrio, o patrocinador que retirar o patrocinio
deverd aportar os recursos necessdrios & administracéo dos planos de beneficios de
cardater previdenciario até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada,
serd realizado calculo com bases atuariais, por profissional habilitado, do valor necessario
ao cumprimento das obriga¢cdes administrativas dos planos de beneficios de carater

previdencidrio.

Paragrafo Unico: O calculo do valor necessario ao cumprimento das obrigacées
administrativas dos planos de beneficios de carater previdencidrio deverd integrar o
processo de retirada.

144 O valor das obrigagdes administrativas, nos termos do item anterior, deverd ser
constituido no PGA da sbprev por meio de um Fundo Administrativo, cuja integralizagéo
devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as obrigagdes

administrativas decorrentes.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das Despesas
da Gestdo Administrativa relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho
Deliberativo.

145 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacées de cada uma delas, durante e apés

a operacdo.
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Da Adesdo de Novo
Patrocinador aum
Plano de Beneficios
ja Administrado pela
sbprev

151 Na ocorréncia do ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes e assistidos,
a qualquer plano de beneficios ja administrado pela sbprev, se previsto no plano de
custeio, o patrocinador deverda dotar, juntamente com os recursos previdenciais o Fundo
Administrativo, para a massa de participantes e assistidos que passard a integrar o plano
de beneficios.

15.2 Todas as Despesas da Gestdo Administrativa relacionadas ao processo de adeséo do novo
patrocinador ao plano de beneficios serdo integralmente custeadas pelo patrocinador

ingressante.
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Da Inclusao de Novo
Plano de Beneficios
para Administra¢éo da
sbprev

16.1 Sempre que a sbprev passar a administrar novos planos de beneficios de carater
previdencidrio, sejam eles criados pela propria entidade ou recebidos em transferéncia
de outra entidade de previdéncia complementar, devera ser elaborado plano de custeio
administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste item serd apurado de
modo a adequd-lo as suas necessidades, considerando-se, no caso de planos de beneficios
de carater previdencidrio recebidos em transferéncia, o respectivo ingresso de recursos

administrativos.

16.2 No caso da sbprev receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o respectivo
patrocinador poderd realizar o aporte de recursos para compor o Fundo Administrativo,
necessario @ administracdo desta massa, calculado atuarialmente, no momento do

repasse dos recursos para a cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

16.3 Todas as Receitas Administrativas destinadas para a cobertura dos gastos relacionados
ao processo de inclusdo de novo plano de beneficios deverdo ser alocadas no Fundo
Administrativo Compartilhado, assim como, todas as Despesas da Gestdo Administrativa
relacionadas a esse processo deverdo ser utilizadas desse Fundo.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das Despesas
da Gestdo Administrativa relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho

Deliberativo.

16.4 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apés
a operacdo.
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IVA Da Cisco deum
Plano de Beneficios
Administrado pela
sbprev

171 Na cisGo de um ou mais planos de beneficios de carater previdenciario geridos pela
entidade, os recursos administrativos proporcionais contabilizados em nome do plano
antecessor no PGA serdo distribuidos aos planos sucessores desde que estes permanegcam
sob a administra¢cdo da sbprev.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada apoés a
cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de administra¢cdo de planos de beneficios
de carater previdencidrio ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste Regulamento,

conforme o caso.

Paragrafo Segundo: Na hipoétese de cisdo do PGA para cria¢do de nova Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administragéo

de planos de beneficios de carater previdenciario estabelecidas neste Regulamento.

17.2 As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das Despesas da Gestdo
Administrativa relacionadas a esse processo, seréio definidos pelo Conselho Deliberativo.

173 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apés

a operacdo.
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Da Extinc¢céo da
Entidade

181 Para a extingdo da sbprev, apés o pagamento de todas as obrigacdes e, ainda, deduzidos
os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, havendo valores
remanescentes em Fundo Administrativo, tal valor seré devolvido aos patrocinadores,
aos participantes e aos assistidos vinculados aos planos de beneficios de carater
previdencidrio, na forma prevista na legislagéo vigente e mediante a aprovagdo do
Conselho Deliberativo.

18.2 Paragrafo Unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das
Despesas da Gestdo Administrativa até a extingdo da Entidade, deveréa ser elaborado
um plano de custeio especifico para seu equacionamento, a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo da sbprev.
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Da Extingcdo de um
Plano de Beneficios
Administrado pela
sbprev

191 Na extingdo de um plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela
entidade decorrente da liquidagéo de todos os compromissos previdenciais em relacdo
aos seus participantes, assistidos e beneficidrios, eventuais recursos que porventura
remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano serdo destinados conforme
determinar a legislagdo vigente.

19.2 Pardagrafo Unico: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das Despesas
da Gestdo Administrativa relacionadas a esse processo, serdo definidos pelo Conselho

Deliberativo e deveréo constar no orcamento anual da entidade.

193 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo as partes estabelecerdo entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apés
a operagdo.
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Das Regras
de Fomento

201 Observando o Estatuto da sbprev, esta podera criar novos planos de beneficios de carater
previdencidrio, buscar no mercado novos planos para que sejam administrados pela
entidade, promover alteracdes nos planos de beneficios de carater previdencidrio por ela
administrados ou buscar meios de ades@o de novos participantes, mediante autorizacdo
do 6rgdo regulador e fiscalizador, como forma de reduzir os custos administrativos
individuais de cada plano.

20.2 O Fundo Administrativo Compartilhado deveré ser utilizado para esse fim, compreendendo
todas as despesas relacionadas abaixo:

I Gastos com prospeccéo, elaboracdo, implantacdo e fomento de planos de
beneficios de caréter previdencidrio, compreendendo: estudo de mercado,
negociagdo com potenciais interessados, planejamento das atividades, esbogo
do regulamento do plano, implantagéo, preparagéo da infraestrutura da EFPC,
aprovacdo do regulamento, adesdo de patrocinadores, divulgacdo, captacdo de
participantes;

1. Despesas da Gestdo Administrativa de novos planos de beneficios de carater
previdenciario pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apés inicio de seu
funcionamento.

Pardagrafo Unico: As fontes de custeio, valores e as formas para a cobertura das Despesas
da Gestdo Administrativa citadas, seréo definidos pelo Conselho Deliberativo e deveréo

constar no orcamento anual da entidade.
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Do Acompanhamento
e Controle das
Despesas da Gestdao
Administrativas

211 O Conselho Fiscal seré o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e controle semestral
da execucdo orcamentdria e dos indicadores de gestéo das despesas da gestdo
administrativa, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e as

metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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Da Disponibilidade das
Informacoes

221 O presente Regulamento serd disponibilizado no sitio eletrénico da Entidade.

22.2 Adicionalmente, o Relatério Anual de Informagdes apresentard a andlise comparativa de,
no minimo, dois exercicios, do plano de gestéo administrativa e do fundo administrativo

dos planos, em consondncia com a legislacdo vigente.
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Da Aprovagao e
Alteracao deste
Regulamento

231 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da sbprev aprovar ou alterar este
Regulamento, sendo que as alteracdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os
objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios de carater

previdencidrio administrados pela entidade, bem como a legislagdo em vigor.
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Das Disposicoes Gerais
e Transitorias

241 Situacdes ndo previstas deverdo ser tratadas e disciplinadas pelo Conselho Deliberativo
da sbprev.
24.2 Este Regulamento foi aprovado em reunido do Conselho Deliberativo da sbprev realizada

em 11/09/2025, com vigéncia imediata, revogando e substituindo integralmente sua

versdo anteriormente aprovada em 08/01/2020.
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