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Secao 1

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Previdéncia
Complementar Sao Bernardo, administrado pela SBPrev, apresentamos nosso parecer sobre
a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2025, referente as Patrocinadoras
demonstradas abaixo por grupo de solidariedade:

Patrocinadoras Solidarias:
e Saint-Gobain Canalizagao Ltda.;
Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e para Construcéo Ltda.;
Cebrace — Cristal Plano Ltda.;
Placo do Brasil Ltda.;
Jundu Nordeste Mineracao Ltda.;
Mineracao Jundu Ltda.;
Varejo Digital da Construgao Ltda.;
Saint-Gobain Assessoria e Administracao Ltda.;
Portsmouth Participacdes Ltda.;
Industrial Potengy Ltda.;
Nikkon Ferramentas de Corte Ltda;
Brasprefer Industria, Comércio e Servicos Ltda;
GCP Brasil Industria e Comércio de Produtos Quimicos;
Matchem - PE Produtos Quimicos Ltda.;
Matchem - SP Produtos Quimicos Ltda.

Patrocinadoras Nao Solidarias:
e Carbeto de Silicio Sika Brasil Ltda.;
e Vitrocolor Industria e Comércio de Vidros Ltda.;
e Shinagawa Refratarios do Brasil Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagéo vigente, em destaque:

* Resolugédo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
* Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
* Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
* Resolugdao CNPC n° 43, de 06/08/2021;
* Resolugao CNPC n° 50, de 16/02/2022;
* Resolugao CNPC n° 58, de 14/11/2023;
* Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
* Resolugdo CNPC n° 62, de 09/12/2024;
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+ Resolugdo PREVIC n° 23, de 12/08/2023";
* Resolugédo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
e Portaria PREVIC n° 835, 01/12/2020;

» Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;

* Portaria PREVIC n° 343, de 13/04/2025.

No Anexo deste documento serdo apresentadas as principais alteragdes ocorridas em 2025
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagdes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacao desta avaliagao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relagao
ao Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacgdes para a Avaliagao
Atuarial Anual do exercicio de 2025, consideramos no seu processamento a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer, em relagao ao Plano.

" A Resolugdo PREVIC n° 26/2025, que altera a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, entrou em vigor em 01/01/2026, ou seja, com efeitos posteriores a data
desta avaliagéo atuarial.
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Secao 2

Pertfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizada no presente
estudo foi 31/07/2025.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela SBPrev a Mercer que, apés a realizacao de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagado atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagcao atuarial objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificagao e correcdo de eventuais distor¢des na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢gdes foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a SBPrev, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seqguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO SOLIDARIAS CARBETO VITROCOLOR SHINAGAWA
Numero 6.645 195 126 277
Idade Média (anos) 40,6 45,3 42,6 41,1

Tempo de Servigo na

Patrocinadora Médio (anos) et 158 9.3 9,5
Tempo Médio de Contribuicao 94 15.6 91 03
(anos) , ) , ,

Tempo Médio para a 190 4 14.8 175 190

Aposentadoria (anos)
Salario Mensal Médio (R$) 9.365 8.464 4.907 9.460

Folha Anual de Salarios (R$) —

(13x) 809.031.070 21.456.076 8.037.733 34.065.666

(O tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade & aposentadoria normal.

Participantes Autopatrocinados

DESCRIGAO SOLIDARIAS CARBETO VITROCOLOR | SHINAGAWA
Numero 81 - 1 1
Idade Média (anos) 43,0 - 54,4 41,2
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DESCRIGAO SOLIDARIAS CARBETO VITROCOLOR m
Te,m_po de Servigo na Patrocinadora 13,2 ) 65 14,7
Médio (anos)
Tempo Médio de Contribui¢cdo (anos) 12,5 - 6,4 14,7
Tempo(!\)/ledlo para a Aposentadoria 17.3 ) 56 18,8
(anos)
Salario Mensal Médio (R$) 12.743 - 6.697 17.666
Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 13.417.907 - 87.060 229.654

(M O tempo médio para a aposentadoria foi calculado considerando a elegibilidade a aposentadoria normal.

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRIGAO SOLIDARIAS CARBETO VITROCOLOR SHINAGAWA
Numero 683 18 4 5
Idade Média (anos) 49,7 51,8 46,1 43,7

Beneficio Mensal Médio (R$) ) S - - -

Assistidos

DESCRICAO SOLIDARIAS CARBETO VITROCOLOR m

Aposentados Programados

Numero 1.040 24 5 4

Idade Média (anos) 69,3 63,4 63,2 58,8

Beneficio Mensal Médio em R$ 3.461 2.618 845 4.352
Aposentados Invalidos

Numero 28 1 - -

Idade Média (anos) 69,0 52,8 - -

Beneficio Mensal Médio em R$ 774 771 - -

Beneficiarios

Ndmero 244 - - -

Idade Média (anos) 80,2 = - -

Beneficio Mensal Médio em R$ 2.588 - - -
Total

Numero 1.312 25 5 4

Idade Média (anos) 71,3 63,0 63,2 58,8

Beneficio Mensal Médio em R$ 3.242 2.544 845 4.352

Salientamos que, para a definicdo do numero de beneficiarios, foi considerado o grupo familiar
de cada ex-participante, de modo que a viuva e os filhos de um mesmo ex-participante
corresponderam a um unico pensionista.
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Nao foram considerados nas estatisticas 840 participantes com status de desligado ou
aguardando opg¢édo, assim como os assistidos com status de resgate parcelado ou aguardando
pagamento Unico.

Nas estatisticas dos beneficiarios, foram incluidos 6 participantes que estdo aguardando
penséo.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/07/2025. Na avaliacado atuarial os beneficios concedidos sob a forma de renda mensal
vitalicia foram projetados para 31/12/2025, com base na variagdo nominal do IPCA, refletindo
o conceito de capacidade.
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Secao 3

Hipodteses e Métodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo,
o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sado feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagdo a experiéncia futura
do plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento,
taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS)
e também as de carater biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de
cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas
na apuragao das Provisdes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros () 3,90% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario () ) 3,50% % a.a.
gcr)oljl(\al%é;(?)e crescimento real do maior salario de beneficio N3o Aplicavel
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 1,00

Renda vitalicia: 0,98

Fator de capacidade para os beneficios .
Renda néo vitalicia: 1,00

Hipotese sobre Rotatividade ) Mercer Service
Tabua de Mortalidade Geral ¥ AT-2000
Tébua de mortalidade de invalidos IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez(®) Mercer Disability
Entrada em Aposentadoria 100% na aposentadoria normal

Ativos: 90% de casados na data do evento
Composicédo Familiar Assistidos: idade real do cdnjuge
Pensionistas: composigao familiar real

(™ O indexador utilizado ¢ o IPCA do IBGE.

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragédo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

® A rotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servigo (TS): 0,50/ (TS + 1);
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A hipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadora sobre desligamentos de
participantes do Plano.

@ Foi utilizada a tabua AT2000, segregada por sexo, desagravada em 25%.

® Foi utilizada a tAbua Mercer Disability, desagravada em 40%.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na mortalidade e na entrada em
invalidez dos participantes. O Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo, em que
pese ser um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, conta com um
beneficio de risco para os participantes ativos desenhado de forma a indenizar os grupos
familiares ou o participante, conforme o caso, em decorréncia de morte ou invalidez. O
compromisso equivale as contribuicées futuras de Patrocinadora projetadas até a data de
elegibilidade ao beneficio programado. Adicionalmente, ha um grupo fechado de assistidos e
beneficiarios recebendo renda mensal vitalicia. A parcela de Beneficio Definido do plano, isto
€, as rendas mensais vitalicias e o beneficio de risco devido aos ativos, correspondem a
7,60% das provisdes matematicas.

Adequacao das Hipéteses Utilizadas

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram definidas pela SBPrev
e fundamentadas por meio de documentagcdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por
estudos especificos realizados pela Mercer em agosto de 2024, que tomaram como base a
populagao existente no Plano administrado pela SBPrev e também informagdes do mercado
em geral. O detalhamento dos estudos, na forma da legislacao vigente, encontra-se arquivado
na SBPrev.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os
resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,86% que esta fora do intervalo permitido
pela legislagao vigente, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio.

Conforme portaria n° 343 de 13/04/2025, o intervalo permitido considerando a duragao do
passivo do Plano de 7,35 anos é de 3,65% a.a. a 5,61% a.a. Com base nos resultados dos
estudos supracitados, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo optaram pela
manutengao da taxa real anual de juros de 3,90% a.a. Destacamos que a taxa real anual de
juros de 3,90% atende ao disposto na legislagdo para avaliagao atuarial de encerramento do
exercicio de 2025.

Adequacio dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o “Capitalizagao Individual” para a avaliagao dos beneficios do
Plano de Previdéncia Complementar Sao Bernardo, exceto para a avaliacdo do Saldo de
Conta Projetada nos casos de Invalidez e Morte, que foi avaliado pelo método “Método
Agregado”.

* %k k %
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Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacédo atuarial s&o apropriados
e atendem a legislacéo vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para
estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Secao 4

Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela SBPrev, a composi¢cao do Patriménio Social em 31 de
dezembro de 2025 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas
certificadas e nos valores do Patrim6énio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e
de Investimentos fornecidos pela SBPrev posicionados em 31/12/2025.
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Docusign Envelope ID: 71ED4AC1-6617-4D5B-9377-540CEAG09F5C

Parecer Atuarial 2025 SBPrev
Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar Sdo Bernardo vigente em 31 de
dezembro de 2025, Plano este que se encontra em manutengao.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de Previdéncia
Complementar Sao Bernardo no exercicio de 2025.

Em relacéo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao de aposentadoria
em pensao por morte foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ou invalidez ja concedida foi registrada na conta
2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes ao Saldo de Conta Projetada para os casos de incapacidade e
morte calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01
(valor atual dos beneficios futuros néo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Previdéncia Complementar Sao Bernardo avaliado,
assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na
informacao fornecida pela SBPrev.

Em atendimento a legislacdo vigente, informamos que o Plano de Previdéncia Complementar
Sao Bernardo mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos
mantidos até o vencimento” e que foram efetuados estudos pela SBPrev que comprovaram a
possibilidade de sua manutencido sem o comprometimento da capacidade financeira do
Plano.

Variacado nas Provisdes Matematicas

Nao houve variagao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliacdo atuarial do exercicio anterior, quando comparadas com a provisao
matematica evoluida, considerando a movimentagédo ja esperada (juros, inflagdo,
contribuicbes recebidas e beneficios pagos).

Variagdo do Resultado

A situacao superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar superior ao resultado do
exercicio anterior, devido a evolugdo e atualizagdo da massa de participantes, além da
rentabilidade dos investimentos, que alcangou 11,17%, superando a meta atuarial de 8,33%
(3,90% + IPCA).
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Parecer Atuarial 2025 SBPrev
Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2025 foi apurado a partir da manutencdo daquele
contabilizado no encerramento do exercicio anterior, originado, principalmente, em funcao de
ganhos atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislagdo em vigor, considerando a
seguinte férmula: [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisao Matematica, limitado
ao maximo de 25% da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a duragcdo do passivo
considerada nesta formula foi de 6,88 anos e foi apurada na avaliacédo atuarial de 31/12/2025.

O excesso do superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da
Reserva Especial para Revisao do Plano.

Constituicao e Reversdao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar
Sao Bernardo, o Fundo Previdencial — Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuigdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes néo tiveram
direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios.
Este fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicdes devidas no
exercicio de 2026 , de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.
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Parecer Atuarial 2025 SBPrev
Plano de Previdéncia Complementar Sdo
Bernardo

Secao 5

Plano de Custelo para o Exercicio de
2026

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdao dos compromissos deste plano, prevé
o redimensionamento periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das
contribuicdes futuras corresponda a diferenca entre os compromissos atuariais e os recursos
garantidores, conforme descrito a seguir:

Patrocinadoras Solidarias

SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025
Normal
Aposentadoria 7,48% 60.557.196
Outros Beneficios - -
Total Custo Normal 7,48% 60.557.196
Extraordinario
Suplementar - -

Administragao 0,94% 7.055.118
Custo Total 8,42% 67.612.315

(1) Considera 12 contribui¢gdes ao ano.

Carbeto
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025
Normal
Aposentadoria 6,58% 1.411.524
Outros Beneficios 0,06% 13.088
Total Custo Normal 6,64% 1.424.612
Extraordinario

Suplementar - -

Administragao 0,94%™" 187.107
Custo Total 7,58% 1.611.719

(1) Considera 12 contribui¢cdes ao ano.
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Parecer Atuarial 2025 SBPrev
Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo
Vitrocolor
~ CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM R$ DE
DESCRICAO . -
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025
Normal
Aposentadoria 5,09% 409.428
Outros Beneficios 0,08% 6.511
Total Custo Normal 517% 415.938
Extraordinario

Suplementar - -

Administragdo 0,94%™" 70.093
Custo Total 6,11% 486.031

(1) Considera 12 contribui¢cdes ao ano.

Shinagawa
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025
Normal
Aposentadoria 7,58% 2.580.868
Outros Beneficios 0,14% 48.033
Total Custo Normal 7,72% 2.628.901
Extraordinario

Suplementar - -
Administragdo 0,94%™" 297.068
Custo Total 8,66% 2.925.969

(1) Considera 12 contribui¢cdes ao ano.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2025. Ressaltamos que durante o ano de 2026, os valores de contribuicdo em Reais
poderao apresentar variagdes em funcdo de aumento ou reducao da folha de participacao.

Evolucao dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja considerando a
hipétese de crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sdo considerados
na determinagao do custo.
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Parecer Atuarial 2025 SBPrev
Plano de Previdéncia Complementar Sao
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Nao houve alteragao significativa nos custos projetados para o exercicio de 2026, quando
comparados aos projetados para o exercicio anterior, permanecendo nos mesmos patamares
de percentual da folha de salarios.

Em relagao a parcela de Contribuicao Definida, esta varia de acordo com o nivel de adesao
ao Plano e a folha de participacao.

Contribui¢cées

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, os patrocinadores e os participantes
deverao efetuar contribuicdes ao Plano de Previdéncia Complementar Sdo Bernardo, com
base nas disposi¢des regulamentares, estimados nos niveis descritos a seguir:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicées de acordo com o Regulamento do Plano,
além das seguintes contribuicoes:

Patrocinadoras Solidérias

CONTRIBUIGAO EM % DA
DESCRIGAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPAGAO

CONTRIBUIGAO EM 2026

(R$)

Normal
Contribuigéo para Conta Individual 4,43% 35.827.229

Contribuigéo para Saldo Projetado dos
beneficios de Invalidez e Morte

Extraordindria

Para amortizagédo da Provisdo a Constituir —
Subconta Servigo Passado

Para amortizagdo da Provisdo a Constituir —
Subconta Déficit Equacionado

Contribuicado para cobertura das despesas

o/ (1)
administrativas 0,94% 7.055.118

(*) Considera 12 contribui¢gdes ao ano.

As contribui¢des totais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada em 5,37% da
folha de salario aplicavel de participagao, ou R$42.882.348, em moeda de 31/12/2025.

Certificamos ainda que, para o exercicio de 2026, ndao havera necessidade de as
Patrocinadoras Solidarias efetuarem Contribuicdo Coletiva destinada ao financiamento do
Saldo de Conta Projetada para os casos de incapacidade e morte, pois considerando os ativos
alocados para fins da cobertura destes beneficios, verifica-se que os compromissos se
encontram plenamente capitalizados na data desta avaliacao atuarial.

De acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado
no Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Reversdo por Exigéncia Regulamentar
podera financiar as contribuicbes normais, extraordinarias e/ou administrativas devidas pelas
patrocinadoras no exercicio de 2026.
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Parecer Atuarial 2025 SBPrev
Plano de Previdéncia Complementar Sao
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Carbeto

~ CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM R$ DE
DESCRICAO n ~
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025

Normal
Contribuigao para Conta Individual 3,95% 846.914

Contribuigao para Saldo Projetado dos

0,
beneficios de Invalidez e Morte 0.06% L

Extraordindria

Para amortizagao da Provisdo a Constituir
— Subconta Servigo Passado

Para amortizacdo da Provisdo a Constituir
— Subconta Déficit Equacionado

Contribuigao para cobertura das

% (1)
despesas administrativas ks it

(1) Considera 12 contribui¢cdes ao ano.

As contribuig¢des totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 4,95% da folha
de salario aplicavel de participagdo, ou R$1.047.109, em moeda de 31/12/2025.

De acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado
no Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Reversédo por Exigéncia Regulamentar
podera financiar as contribuicbes normais, extraordinarias, administrativas devidas pelas
patrocinadoras no exercicio de 2026.

Vitrocolor
~ CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM R$ DE
DESCRIGAO ; ° ~ 3
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025
Normal
Contribuigao para Conta Individual 3,02% 243.045
Contribuigao para Saldo Projetado dos O
beneficios de Invalidez e Morte Do S
Extraordindria
Para amortizagao da Provisado a Constituir } )
— Subconta Servigo Passado
Para amortizagao da Provisdo a Constituir ) )
— Subconta Déficit Equacionado
Contribuigao para cobertura das 0,94% 70.093

despesas administrativas
(1) Considera 12 contribui¢cdes ao ano.

As contribui¢des totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 4,04% da folha
de salario aplicavel de participacao, ou R$ 319.648, em moeda de 31/12/2025.

De acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado
no Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Reversédo por Exigéncia Regulamentar
podera financiar as contribuicbes normais, extraordinarias, administrativas devidas pelas
patrocinadoras no exercicio de 2026.
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Parecer Atuarial 2025 SBPrev
Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo

Vale ressaltar que, conforme deliberagcao do Conselho Deliberativo, houve a interrupcao das
Contribuicées Ordinarias da empresa Vitrocolor ao Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo pelo periodo de 12 meses a partir de novembro de 2025. Destaca-se que apenas
as Contribuicdes Ordinarias foram interrompidas e que permanecerao mantidas as
contribuicbes destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até a data da interrupgéao, ja
estiverem creditadas ou prestadas aos participantes e beneficiarios, assim como as
contribuicbes para a cobertura das despesas administrativas e a Contribuicdo Coletiva
referente aos beneficios de risco, morte e invalidez, conforme o custeio apresentado.

Shinagawa
~ CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM R$ DE
DESCRICAO A -
SALARIO DE PARTICIPACAO 31/12/2025
Normal
Contribuigao para Conta Individual 4,53% 1.541.631
Contribuigao para Saldo Projetado dos O
beneficios de Invalidez e Morte i HELES
Extraordindria
Para amortizagao da Provisdo a Constituir ; ;
— Subconta Servigo Passado
Para amortizagao da Provisdo a Constituir ) )
— Subconta Déficit Equacionado
Contribuigao para cobertura das 0,94%(" 297.068

despesas administrativas

(1) Considera 12 contribui¢cdes ao ano.

As contribui¢des totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 5,61% da folha
de salario aplicavel de participacao, ou R$1.886.732, em moeda de 31/12/2025.

De acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado
no Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Revers&do por Exigéncia Regulamentar
podera financiar as contribuicbes normais, extraordinarias, administrativas devidas pelas
patrocinadoras no exercicio de 2026.

Despesas Administrativas

As Patrocinadoras efetuardo contribuicdo para cobertura de despesas administrativas
operacionais da Entidade para custear os encargos de natureza administrativa da Entidade
durante o exercicio subsequente. O Fundo Administrativo podera ser utilizado em sua
totalidade para custear as despesas administrativas das Patrocinadoras no exercicio de 2026.

O custeio das despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e de suas
aplicacbes sera de responsabilidade do Fundo, sendo deduzidas do Retorno dos
Investimentos, conforme previsto no regulamento do plano.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicbes de acordo com o Regulamento do
Plano, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

Mercer 7



Docusign Envelope ID: 71ED4AC1-6617-4D5B-9377-540CEAG09F5C

Parecer Atuarial 2025 SBPrev
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Bernardo

Patrocinadoras Solidarias: 2,95% da folha salarial dos participantes ativos (equivalente
a R$ 23.884.820 em 31/12/2025).

Carbeto: 2.63% da folha salarial dos participantes ativos (equivalente a R$ 564.610
em 31/12/2025).

Vitrocolor: 2,02% da folha salarial dos participantes ativos (equivalente a R$ 162.030
em 31/12/2025).

Shinagawa: 3,02% da folha salarial dos participantes ativos (equivalente a R$
1.027.754 em 31/12/2025).

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes, as
contribuicbes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do
vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios programados e de risco,
correspondente as seguintes taxas:

Mercer

Patrocinadoras Solidarias:

Contribuigéo para Conta Individual: contribuigdes de acordo com o Regulamento do
Plano, equivalentes a 0,10% da folha salarial dos participantes ativos (cerca de R$
845.148 em 31/12/2025);

Contribuicdo para Saldo Projetado dos beneficios de Invalidez e Morte -
autopatrocinados que optarem pela cobertura de riscos ou na condigao prevista no
Regulamento do Plano: Nao aplicavel, pois os compromissos se encontram
plenamente capitalizados na data desta avaliac&o atuarial.

Carbeto:

Nao ha participantes autopatrocinados em 31/07/2025, data-base utilizada nesta
avaliacao atuarial.

Contribuicdo para Saldo Projetado dos beneficios de Invalidez e Morte —
autopatrocinados que optarem pela cobertura de riscos ou na condi¢do prevista no
Regulamento do Plano: 0,13% do salario aplicavel.

Vitrocolor:

Contribuigéo para Conta Individual: 0,05% da folha salarial dos participantes ativos
(equivalente a R$ 4.353 em 31/12/2025);

Contribuicdo para Saldo Projetado dos beneficios de Invalidez e Morte —
autopatrocinados que optarem pela cobertura de riscos ou na condigao prevista no
Regulamento do Plano: 0,08% do salario aplicavel.

Shinagawa:

Contribuicéo para Conta Individual: 0,03% da folha salarial dos participantes ativos
(equivalente a R$ 11.483 em 31/12/2025);

Contribuicdo para Saldo Projetado dos beneficios de Invalidez e Morte —
autopatrocinados que optarem pela cobertura de riscos ou na condi¢ao prevista no
item 5.3.2 do Regulamento do Plano: 0,14% do salario aplicavel.
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Conforme previsto no Regulamento do Plano e estabelecido pelo Conselho Deliberativo, os
autopatrocinados também contribuirdo para o custeio das despesas administrativas,
mensalmente, com o percentual de 0,04% do Saldo de Conta Total, considerando um valor
minimo de R$ 44,33, totalizando R$ 73.585.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Certificamos que os Participantes aguardando inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional Diferido, contribuirdo mensalmente para o custeio das despesas administrativas
no exercicio de 2025, conforme previsto no Regulamento do Plano e definido pelo Conselho
Deliberativo, sendo descontado mensalmente o percentual de 0,04% do saldo de conta total,
considerando um valor minimo de R$ 44,33, totalizando R$ 629.461. O valor obtido a partir
da aplicacdo deste percentual sera descontado do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, em primeiro lugar, e, ocorrendo o esgotamento do mesmo, ocorrera o desconto
sobre o montante acumulado no saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora. A
cobranca efetiva sera precedida de comunicagao clara e transparente direcionada aos
participantes elegiveis.

Essa contribuicdo administrativa ndo sera devida pelos Participantes que ja se encontravam
em tal condigdo em 11 de janeiro de 2005, data inicial de vigéncia do Regulamento do Plano,
em sua versao adaptada a Resolugao 06/03; e pelos Participantes que se encontravam na
condicao de Participantes Ativos em 11 de janeiro de 2005, e que optaram ou venham a optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendendo as condi¢des de 45 anos de idade € 10 anos
de Servigco Continuo, no caso de demissao por iniciativa da Patrocinadora, ou, 50 anos de
idade e 15 anos de Servigo Continuo, em caso de demissao por iniciativa do Participante.

Participantes desligados aguardando opgao ou nao elegiveis ao BPD

Conforme previsto no Regulamento do Plano e estabelecido pelo Conselho Deliberativo, os
participantes desligados aguardando opg¢édo ou nao elegiveis ao BPD também contribuirdo
para o custeio das despesas administrativas, mensalmente, com o percentual de 0,04% do
saldo de conta total, considerando um valor minimo de R$ 44,33, totalizando R$ 738.509.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de margo de
2026.
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Secao 6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Previdéncia Complementar Sdo Bernardo da SBPrev esta
superavitario em 31/12/2025.

O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdbes Matematicas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislagdo vigente.

O valor do superavit excedente a Reserva de Contingéncia e contabilizado na Reserva
Especial para Revisdo de Plano foi observado, no fechamento do exercicio de 2025, pelo
terceiro ano consecutivo, portanto, devera ser destinado, de forma obrigatéria, até o final do
exercicio subsequente.

Sao0 Paulo, 24 de fevereiro de 2026.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
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Signed by:
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Apéndice A

Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolugao CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024

Dispbe sobre o plano de gestdao administrativa, os fundos administrativos, o orgamento, as
fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos
aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025

A Portaria PREVIC n° 343 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o
exercicio de 2025, de que trata a Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere
a competéncia para publicacao futura ao Diretor de Normas.

Resolugao PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolugdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos
para aplicacao das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional. Entrou
em vigor no dia 01 de janeiro de 2026.
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