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1. Do objeto

Em atendimento ao disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 210° da Instrugcio Previc
n°® 23 de 14 de agosto de 2023, este documento, designado Politica Contabil,
formaliza os principios, bases, convengdes, regras e praticas especificas adotadas
pela SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada SBPREV, na
administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario e do Plano de
Gestao Administrativa (PGA), e a maneira como a contabilidade sera utilizada em
seu processo de gestao.

A legislagéo estabelece a responsabilidade das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) quanto a definicdo da politica contabil e tem como objetivo
melhorar a relevancia e a confiabilidade dos processos e procedimentos contabeis
da Entidade, que devera observar as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e, nos registros e procedimentos
contabeis especificos, as normas editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e pela PREVIC.

A SBPREV - (ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) é
classificada pela Previc no segmento S2.
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2. PUBLICO ALVO

A Politica Contabil destina-se a todos que fazem parte da SBPREV e usuarios de
suas informacgobes contabeis:

Aos Empregados;

Aos Diretores e Conselheiros;

Aos membros dos Comités

Aos Participantes;

Aos Patrocinadores;

Aos Orgados Reguladores;

Aos Prestadores de Servicos Contabeis €;
Aos Usuarios Externos.

3. DEFINIGOES

A legislagéo aplicavel e vigente na data da aprovacgao desta Politica, tem por objetivo
uniformizar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos praticados,
racionalizar a utilizagdo de contas contabeis, estabelecer regras, critérios e
procedimentos necessarios a obtencao e divulgagao de dados, possibilitar a analise,
a avaliacdo do desempenho e o controle, de modo que as demonstracdes contabeis
elaboradas, expressem, com fidedignidade, clareza e transparéncia, a real situagao
econdmico-financeira e o equilibrio técnico dos planos de beneficios de carater
previdencial e plano de gestdo administrativa.

As EFPC devem considerar as seguintes defini¢cdes:

- Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigagdes relacionados aos
participantes e patrocinadores da entidade;

- Plano de Gestdo Administrativa (PGA): constituido com a finalidade de registrar
contabilmente as atividades referentes a gestdo administrativa das EFPC, na forma
do seu regulamento;

- Gestdo Previdencial: atividade de registro e controle das contribuigdes, dos
beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, bem como da mutagao patrimonial do plano de beneficios, de carater
previdencial;

- Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administragéo
dos planos de beneficios, de carater previdencial;

- Investimentos: referem-se aos registros e controles das aplicagdes dos recursos
garantidores dos planos de beneficios de carater previdencial e do Plano de Gestéao
Administrativa - PGA;

- Operagdes compromissadas: referem-se a compras de titulos publicos federais,
sem alteracdo de titularidade, com compromisso de revenda, bem como as vendas
de titulos publicos federais com compromisso de recompra;
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- Ativos Financeiros: aqueles definidos nos termos da regulamentagdo do Banco
Central do Brasil e da Comissao de Valores Mobiliarios;

- Patriménio Social: recursos acumulados a fim de fazer frente as obrigagdes dos
planos de beneficios de carater previdencial e do PGA;

- Adigdes: contribuicbes, remuneragdes de contribuicbes em atraso e de
contribuicbes contratadas do plano de beneficios previdencial, bem como recursos
oriundos de transferéncias de gerenciamento, migracdes, portabilidade entre planos
de beneficios de carater previdencial e outras adicoes;

- Dedugbes: beneficios previdenciarios, recursos destinados a resgate, portabilidade,
a migracdes e a transferéncia de gerenciamento entre planos de beneficios de
carater previdencial, e outras dedugdes;

- Receitas Administrativas: contribuicbes para custeio administrativo oriundas dos
planos de beneficios, remuneracdes de contribuicdes em atrasos e contratadas do
PGA, bem como dotagdes iniciais, doagdes, resultado dos investimentos, receitas
proprias diretas destinadas ao custeio administrativo (receita proveniente de
seguradoras, ganho na venda ativo imobilizado, receita com publicidade, dentre
outras), taxa de administragdo de empréstimos, custeio administrativo oriundos dos
investimentos, reembolso e outras;

- Despesas Administrativas: salarios e encargos com pessoal, treinamento, viagens
e estadias, servicos de terceiros, despesas gerais, deprecia¢cdes, amortizagdes,
tributos, fomento e outras registradas no PGA;

- Estudo de Viabilidade da Gestdo Administrativa: estudo elaborado pela entidade
fechada de previdéncia complementar, com pardmetros prudenciais e
conservadores, a partir da projecéo do fundo administrativo dos planos de beneficios
de carater previdenciario e do fundo administrativo compartilhado, considerando as
fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestdo administrativa, o
resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros,
conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da entidade,
no orgamento e no regulamento do plano de gestdo administrativa;

- Rendas/Variagdes Positivas: resultados positivos dos investimentos do PGA e dos
planos de beneficios de carater previdencial,

- Dedugdes/Variagdes Negativas: resultados negativos dos investimentos dos planos
de beneficios de carater previdencial e do PGA, bem como das despesas diretas de
investimentos;

- Despesas Diretas de Investimentos: gastos necessarios a manutengdo, a
recuperagao ou a potencializagao dos resultados dos ativos financeiros dos planos
de beneficios e do PGA;

- Patrimdnio de Cobertura do Plano: recursos liquidos dos planos de beneficios de
carater previdencial, representados pelo resultado da seguinte sentenca: Ativo Total
- (Passivo Exigivel Operacional + Passivo Exigivel Contingencial + Fundo
Previdencial + Fundo Administrativo + Fundo para Garantia das Operagdes com
Participantes).
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4. Principais praticas contabeis

As informacdes contabeis devem ser elaboradas de acordo com as normas vigentes,
que envolvem as normas brasileiras de contabilidade, além das normas especificas
editadas pelo 6rgao regulador, de forma tempestiva, sobretudo para que possam ser
utilizadas no processo decisorio.

A SBPREV deve elaborar a escrituragcdo contabil respeitando a independéncia
patrimonial, de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios por ela
administrados, bem como o plano de gestdo administrativa, para assegurar um
conjunto de informagdes consistentes e transparentes.

Os registros devem ser realizados nos Balancetes Contabeis conforme a natureza
da movimentagao:

- Balancete do Plano _de Beneficios: demonstrativo contabil para registro do
patriménio e da mutacao patrimonial do plano de beneficios, de carater previdencial
e administrado pelas EFPC;

- Balancete do PGA: demonstrativo contabil para registro do patriménio e do
resultado do plano de gestao administrativa e suas operagoes;

- Balancete Consolidado: demonstrativo contabil de consolidagado do patrimbnio e
das mutacgdes patrimoniais dos planos de beneficios, de carater previdencial e do
plano de gestdo administrativa, evidenciando os procedimentos contabeis adotados.

Os langcamentos contabeis deverdao ser efetuados com base em documentos
idéneos, de forma clara, com identificacdo do fato contabil, devendo conter em seu
historico os detalhamentos necessarios das caracteristicas do documento que o
originou, evitando-se a utilizacdo de informagdes exclusivamente internas.

A SBPREV deve adotar, em seus processos métodos e critérios objetivos e uniformes
ao longo do tempo, e as modificagdes relevantes deveréo ser evidenciadas em notas
explicativas as demonstragbes contabeis, com a quantificacdo dos respectivos
efeitos.

Os langamentos contabeis serdo registrados com base no Principio da
Competéncia, significando que na determinacao do resultado serdao computadas as
receitas, as adigdes e as variagdes positivas auferidas no més, independentemente
de sua efetiva realizacdo, bem como as despesas, as dedugdes e as variagbes
negativas incorridas no més correspondente.

Os registros relativos as contribuicdes de participantes em Autopatrocinio e
aguardando o Beneficio Proporcional Diferido poderéao ser efetuados com base no
regime de caixa, respeitando o prazo previsto no regulamento de cada plano de
beneficios, devendo tal procedimento ser mencionado em notas explicativas as
demonstragdes contabeis.

Equilibrio entre Custo e Beneficio da escrituragao contabil

A SBPREV deve adotar procedimento de escrituracao contabil mais eficiente desde
que nao haja prejuizo na qualidade da informagéo contabil.
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Demonstragées Contabeis

As Demonstragdes Contabeis Consolidadas e por Plano de Beneficios representam,
na esséncia, a soma dos registros contabeis, os quais sdo apurados com base nos
respectivos movimentos ocorridos. Cada registro contabil provém de processos e
controles estabelecidos pela administracdo da EFPC, sendo necessario, apresentar
os resultados dos respectivos movimentos contabeis anuais das EFPC para os
Orgéos Reguladores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretores,
Patrocinadores e Participantes.

As Demonstragdes Contabeis Anuais iniciam-se pela elaboragdo do Cronograma de
Fechamento Anual, estabelecido pela administracdo da EFPC, que contempla:

* Inicio e fases dos trabalhos de auditoria independente;

* Planejamento das Reavaliagcbes Atuarias dos planos de beneficios;

» Apuracao dos patriménios financeiros/contabeis;

» Disponibilizacdo de bases de fechamento aos atuarios responsaveis;

» Cronograma de recebimento das Demonstragbes Atuarias;

» Contabilizagao das informagcdes Demonstracdes Atuarias;

» Elaboragédo das demonstragdes contabeis;

» Disponibilizacdo das demonstragdes contabeis aos auditores independentes;

* Recebimento do DRAFT do RAI;

* Recebimento do DRAFT do RCI;

* Reunibdes da Diretoria e dos Conselhos para apresentacdo das demonstragdes;
+ Submissao das demonstracdes contabeis e demais documentos relacionados ao
encerramento do exercicio a PREVIC.

Fica estabelecido que as demonstragdes contabeis por plano de beneficios e
consolidadas, serdo elaboradas com base nos balancetes de dezembro de cada
exercicio, atentando-se as conexdes de informagdes entre os demonstrativos,
realizando os ajustes necessarios de arredondamentos decorrentes de referéncias
cruzadas e conexdes das informagdes e demonstrativos, como as casas decimais na
formatacao. As respectivas validagdes e conferéncias sao feitas por meio de arquivos
eletrbnicos e demais relatérios suportes, e os demonstrativos finalizados sao
disponibilizados para aprovagao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e analisados
pelos auditores independentes.

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

As notas explicativas devem ser formuladas ressaltando o plano de beneficios e o
PGA como as unidades de controle e gestao da SBPREV. Os fatos relevantes
ocorridos e os eventos subsequentes com potencial impacto sobre os resultados
futuros devem constar nestas notas, identificando o plano em referéncia.

As Notas Explicativas devem propiciar a adequada compreensao dos planos de
beneficios, considerando sua modalidade, maturidade, perfil dos participantes,
compromissos assumidos e composi¢ao dos investimentos, observando as diretrizes
estabelecidas nos normativos vigentes e contemplando, no minimo, todas as
informagbes e divulgacdes obrigatérias requeridas para as Demonstragbes
Contabeis.
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Consolidagao das Demonstragoes Contabeis

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagdo das Demonstragbes Contabeis
e balancetes devem ser registrados em documentos auxiliares.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sao: "Migracdes entre
Planos", "Compensacoes de Fluxos Previdenciais", "Participacdo no PGA",
"Participagdo no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre
planos.

Premissas e Estimativas contabeis

Como consequéncia das incertezas inerentes as atividades das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, alguns itens nas demonstragbes contabeis nao
podem ser mensurados com precisao, podendo apenas ser estimados.

As estimativas envolvem julgamentos baseados na ultima informacgao disponivel e
confiavel. Podem ser exigidas estimativas de:

provisdes para perdas em investimentos;

valor justo de determinados instrumentos financeiros;

valor justo dos ativos imobiliarios;

exigivel contingencial (demandas previdenciais, trabalhistas, fiscais e civeis);
determinagao de vida util de determinados ativos;

passivos atuariais; e

outras provisoes.

A liquidagdo das transagbes envolvendo essas estimativas podera resultar em
valores divergentes dos registrados nas Demonstragbes Contabeis, devido as
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacao.

O uso de estimativas razoaveis é parte essencial da elaboracdo de demonstracdes
contabeis e nao reduz sua confiabilidade.

A SBPREY revisa periodicamente essas estimativas e suas premissas.

Mudancgas nas Estimativas Contabeis

Mudanga na estimativa contabil € um ajuste nos saldos contabeis de ativo ou de
passivo, ou nos montantes relativos ao consumo periédico de ativo, que decorre da
avaliagdo da situacao atual e das obrigacboes e dos beneficios futuros esperados

associados aos ativos e passivos.

As alteracbes nas estimativas contabeis decorrem de nova informacdo ou inovagoes
e, portanto, ndo séo retificagcdes de erros.

O efeito de mudanga na estimativa deve ser reconhecido prospectivamente,
incluindo-o nos resultados do:

- periodo da mudancga, se a mudanca afetar apenas esse periodo; ou
- periodo da mudanca e futuros periodos, se a mudanca afetar todos eles.
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Erros e Omissoes

Omissao material ou incorrecdo material refere-se a auséncia ou erro de informacao
que, individual ou coletivamente, pode razoavelmente influenciar as decisbes
econdmicas dos usuarios das demonstragdes financeiras.

- A materialidade depende da dimensdo e da natureza da omissdo ou da
informacéo incorreta julgada a luz das circunstancias as quais esta sujeita.

Erros de periodos anteriores sdo omissdes e incorregdes nas demonstragoes
contabeis da entidade de um ou mais periodos anteriores decorrentes da falta de
uso, ou uso incorreto, de informacéao confiavel que:

- estava disponivel quando da autorizagdo para divulgacdo das demonstragdes
contabeis desses periodos; e

- pudesse ter sido razoavelmente obtida e levada em consideragao na elaboracao
€ na apresentacao dessas demonstragdes contabeis.

Retificacao de Erros

Os potenciais erros do periodo corrente identificados nesse mesmo periodo devem
ser corrigidos antes da autorizac&o para publicagdo das demonstragdes contabeis.

Os erros materiais nao identificados até periodo subsequente devem ser corrigidos
por meio da reapresentagcdao das informagdes comparativas apresentadas nas
demonstragdes contabeis do periodo em que forem descobertos.

A entidade deve corrigir, quando praticavel, os erros materiais de periodos anteriores
de forma retrospectiva, no primeiro conjunto de demonstragbes contabeis cuja
autorizagao para publicacdo ocorra apés a sua identificagao:

e por meio da reapresentagao dos valores comparativos do periodo anterior em que
O erro ocorreu; ou

e caso o erro tenha ocorrido antes do periodo anterior mais antigo apresentado, por
meio da reapresentacdo dos saldos de abertura dos ativos, passivos e patrimdnio
liquido desse periodo.

A retificagdo de erro de periodo anterior ndo deve impactar o resultado do periodo
em que o erro é descoberto.

Gestao de Riscos

Riscos sao eventos que podem ocasionar impactos negativos ou positivos na
realizac&o dos objetivos institucionais da entidade.

A gestdo de riscos pressupde um conjunto de atividades coordenadas de
identificagdo, analise, avaliagao, tratamento e monitoramento de riscos, inerentes
aos processos e sistemas considerados relevantes, a fim de conferir razoavel
seguranga quanto ao alcance dos objetivos da entidade.
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A SBPREV mantém uma estrutura de gerenciamento de riscos operacionais
inerentes aos processos e sistemas considerados relevantes, a fim de identifica-los,
avalia-los e monitora-los periodicamente, e quando necessario sdo apresentadas
medidas com o objetivo de mitiga-los.

Politica de Algadas

A Politica de Algadas tem a finalidade de estabelecer competéncias,
responsabilidades e limites de algada, tendo por objetivo fixar instancias para
aprovacao e definicdo de responsabilidade em relagcio as atividades contabeis.

Papéis e responsabilidades

Para as atividades de servigos contabeis a SBPREV contratou a empresa EVERTEC
S/A, a qual, seguindo suas melhores praticas de controle interno, estabeleceu os
seguintes papéis e responsabilidades quanto a efetivacdo dos langamentos
contabeis manuais.

A efetivacao de langamentos contabeis manuais é restrita a instituicdo EVERTEC.

A EVERTEC possui um controle sistémico para aprovacdo dos lancamentos
contabeis manuais ou um relatério com o resumo por tipo de ajuste contendo:

- Identificacdo da conta contabil;

- Tipo do movimento: débito ou crédito;

- Valor do langamento;

- Data de registro do langamento manual no sistema contabil;
- Identificacdo dos planos e perfis onde ocorreu o langamento;
- Descrigao do histérico do langamento;

- Autor do langamento, com a identificagao do usuario;

- Aprovador do langamento, com a identificagdo do usuario.

Os lancamentos previstos neste documento deverdo atender o principio da
segregagao de fungéo entre os colaboradores do mesmo nivel hierarquico para
efetivacdo dos lancamentos contabeis manuais.

Os langamentos contabeis manuais deverao ser aprovados mensalmente no proprio
sistema e devera ocorrer antes do envio das demonstracbes mensais para a
PREVIC.

A Evertec deve manter os documentos que serdo utilizados como suporte aos
langamentos contabeis manuais, dentro do prazo determinado por lei para tipo de
langamento, dependendo da sua origem (tributaria ou previdenciaria).

A recorréncia de langamentos contabeis manuais relacionados aos erros ou
problemas de interface deve ser evitada, estabelecendo plano de agao para corregao
sistémica.

O controle de relevancia, ou seja, a quantidade de langamentos manuais sobre o
total de langamentos contabeis da empresa sera reportada em Comité de Riscos da
EVERTEC, essenciais ao cumprimento dos trabalhos de maneira compativel com o
planejado.
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A aprovacdo da Evertec devera contemplar todos os langamentos realizados no
periodo e atender as algadas minimas estabelecidas abaixo:

De Até Nivel
0,00 (100.000,00 Analista Junior ou Analista Pleno
0,00 |1.000.000,00 |Analista Sénior
0,00 |5.000.000,00 |Coordenador ou Especialista
0,00 |10.000.000,00 | Gerente
0,00 |Indeterminado | Diretor(a) ou Especialista IV
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5. PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Baseados na relevancia, materialidade e no equilibrio entre custo e beneficio da
escrituracao contabil, a SBPREV podera adotar seguintes procedimentos:

Plano de contas

O plano de contas vigente € formado por codificagdo alfanumérica, com catorze
digitos.

A planificacado contabil padrdo da entidade esta estruturada em: contas sintéticas,
sendo estas consolidadoras, e contas analiticas, sendo estas de abertura gerencial
abaixo da conta sintética.

A planificacdo se divide em trés atividades (Gestdo Previdencial, Gestéo
Administrativa, Fluxo de Investimentos) e cada atividade esta segregada por Plano
de Beneficios, formando um conjunto de informagdes que e identificam a origem dos
fatos econdmicos, financeiros e patrimoniais, respeitando a independéncia
patrimonial dos Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, cujos
procedimentos caracterizam os processos destinados a realizagcao das fungbes das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, em conformidade com
o item 63 da NBC TG 26 (R5)

Esta codificagdo sintética (padrdo Previc) ndo podera, em hipotese alguma, ser
alterada pela SBPREYV, conforme determinam os 6rgaos reguladores.

Gestao Previdencial

Atividade de registro e controle das contribui¢cées, as adigbes (contribui¢cdes e outras
adicdes) e deducgdes (beneficios, resgates, e outras dedugbes) pelo regime de
competéncia, exceto para os planos instituidos e aportes dos participantes
vinculados. As contribuicées dos Participantes e dos Patrocinadores, assim como as
folhas de beneficios, resgates e portabilidades, serdao segregadas por plano de
beneficios.

Ativo Investido

O realizavel de investimentos corresponde a parcela significativa do ativo dos planos
de beneficios. Desta maneira, grande parte das notas explicativas da EFPC deve
comtemplar informacbes detalhadas sobre a composicdo, a avaliagdo e o
desempenho desses investimentos.

As informagbes sobre o realizavel dos investimentos sdao um indicativo quanto a
adequacdo entre a estrutura de investimentos do plano de beneficios e sua
necessidade de liquidez e solvéncia, na qual a EFPC deve identificar os perfis de
investimentos, as rentabilidades das aplicagdes e as respectivas exposi¢des ao risco.

A divulgacdo dos investimentos deve permitir aos usuarios das demonstracoes

contabeis aferir a significancia dos diferentes segmentos de aplicagéo para a posigéao
patrimonial e financeira, bem como para o desempenho dos planos de beneficios.
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Deverdo constar, em notas explicativas, eventuais provisdes para perdas, com a
devida caracterizacdo da natureza e extensdo por segmento de investimentos e por
ativo, evidenciando o saldo do exercicio anterior.

A Entidade deve ainda evidenciar as premissas utilizadas no calculo, a metodologia
e a forma de precificacao utilizadas na avaliagdo dos ativos financeiros sem cotagao
no mercado, inclusive os que compdem a carteira de fundos de investimentos,
constantes do laudo de avaliagdo econdmica, bem como as justificativas para a
escolha do prego do ativo nos casos em que mais de uma opgao seja apresentada
pelo avaliador.

Deverao ser demonstrados também os critérios utilizados para apuracdo do valor
justo dos titulos e valores mobiliarios e se estdo de acordo com o estabelecido na
legislacéo aplicavel, e orientagcdes técnicas estabelecidas nas Normas Brasileiras de
Contabilidade, aprovada pela Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) vigente a época.

Renda Fixa - Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos

Os investimentos em Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdsitos devem ser
registrados pelo custo de aquisigdo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma
pro rata até a data de encerramento do Balanco.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e
valores mobiliarios devem ser classificados em duas categorias, a saber:

— Titulos para negociagdo: correspondem aos titulos e valores mobiliarios
adquiridos com o proposito de serem negociados independente do prazo a
decorrer da data da aquisicdo. Sao contabilizados pelo custo de aquisigao,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado.

- Titulos mantidos até o vencimento: correspondem aos titulos os quais o prazo
entre a data de aquisicao e a data de vencimento dos titulos é igual ou superior
a cinco anos. A entidade possui capacidade financeira e intencdo de manté-los
na carteira até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco por
agéncia de risco do pais. S&0 avaliados pelos respectivos custos de aquisi¢ao,
acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais devem impactar o resultado do
periodo e sdo ajustados a valor presente na data de liquidagéo, reconhecidos
nas demonstragdes das mutagdes do patriménio social e na demonstracao da
mutagéo do ativo liquido.

Fundos de Investimentos

As aplicagbes em fundos de investimentos deverdo ser registradas pelo valor
efetivamente desembolsado nas aquisi¢gdes de cotas, o qual, para valorizagao, sera
dividido pela fracdo ideal denominada cota, registrada com a instituicao
administradora/custodiante.

A valorizagao da aplicagao é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de

cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizacdo ou a desvalorizacdo apurada
devera ser apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.
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O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro sera apurado
com base nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

Renda Variavel

As acdes adquiridas no mercado deverao ser registradas pelo custo de aquisicéo,
acrescido das despesas de corretagem e outras taxas incidentes e precificadas ao
valor de mercado pela cotagao de fechamento do ultimo dia do més em que a agao
foi negociada em Bolsa de Valores.

Em caso de ndo haver negociagao nos ultimos seis meses, a avaliagao sera efetuada
pelo valor patrimonial da acdo, deduzidas as provisbes para perdas, quando
aplicavel. Os rendimentos como bonificagdes, dividendos e juros sobre capital proprio
serdo registrados pelo regime de competéncia e reconhecidos contabilmente a partir
da data em que a acao ficou ex-dividendo.

Investimentos Imobiliarios

Registrados pelo custo de aquisicdo e ajustados anualmente por meio de avaliagdes
a valor de mercado, conforme legislacao vigente. Os ajustes da reavaliagao, positivos
ou negativos, serdo contabilizados de uma unica vez nas contas especificas de
resultado no prazo maximo de cento e oitenta dias, contados a partir da data de
emissao do laudo técnico e no mesmo exercicio social a que se referir.

Operagoes com Participantes

O saldo das operacgdes de empréstimos concedidos aos Participantes devera refletir
a posicdo atualizada da carteira na apuragdo mensal, incluindo os encargos
financeiros, conforme estabelecido no contrato, até a sua liquidacdo ou a data da
avaliagao.

Os sistemas de controles internos devem conter informagbes que permitam
identificar, individualmente, os tomadores dos empréstimos, inadimplentes, as
caracteristicas dos contratos negociados e respectivas garantias, inclusive os valores
das provisdes matematicas dados em garantia, se aplicavel, e os saldos atualizados.

Imobilizado e Intangivel

Os ativos imobilizados e intangiveis devem ser depreciados e amortizados de acordo
com os normativos legais e internos da Entidade.

Na auséncia de normativos especificos, o periodo de depreciagcdo e amortizagao
podera ser por meio de laudo especifico ou pela garantia do bem.

A depreciacao do Imobilizado e a amortizagado do Intangivel devem ser contabilizadas
mensalmente, como redutoras, em contas analiticas dos respectivos ativos, tendo
como contrapartida despesas do PGA.

A contabilizagdo da amortizagao do intangivel e da depreciagdo do imobilizado deve

ser efetuada independentemente da existéncia do resultado do Plano de Gestao
Administrativa.
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Os gastos com implantacdo de novos planos de beneficios de carater previdencial
devem ser amortizados no prazo maximo de sessenta meses, contados a partir da
data de inicio de funcionamento do plano de beneficios, e a Entidade devera
apresentar plano de viabilidade econémico-financeira demonstrando que as receitas
administrativas a serem auferidas sao suficientes para arcar com esta amortizacao.

Despesas diretas dos investimentos

As despesas diretas dos investimentos s&o aquelas necessarias a manutencao, a
recuperacao ou a potencializagao dos resultados dos ativos financeiros dos planos
de beneficios, deverdo ser contabilizadas como "Deduc¢des/Variagdes Negativas"
dos investimentos, e estdo discriminadas a seguir:

| - Servigos de custddia e controladoria das carteiras de investimentos;

Il - Taxas de administracdo de investimentos na gestao terceirizada de recursos;
Il - Tributos diretamente incidentes sobre investimentos;

IV - Servicos de avaliagcbes e reavaliagdes de investimentos;

V - Taxas condominiais, seguros, custos de manutencéo, demais taxas e impostos
incidentes sobre investimentos imobiliarios de responsabilidade do locador
(proprietario), para os iméveis nao locados, exceto para os imoéveis de uso proprio; e

VI - Gastos necessarios diretamente relacionados com a recuperacdo de
investimentos, tais como honorarios advocaticios terceirizados e consultorias
especializadas na recuperacao de perdas com investimentos.

Provisoes para Perdas

As Provisbes para Perdas serao registradas para os direitos creditérios mensurados
ao custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com
a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujeitos a Proviséo para
Perdas serao apresentados por seu valor liquido.

As perdas deverao ser constituidas por meio da adocao dos percentuais previsto na
legislagado vigente sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos.

E vedado o reconhecimento de receitas de qualquer natureza, no resultado do
periodo, relativas a ativos financeiros que apresentem atraso igual ou superior a
noventa dias, no pagamento de parcela de principal ou de encargos. Estas receitas
somente podem ser apropriadas ao resultado quando do seu efetivo recebimento.

A provisdo para perda sobre as contribuicdes em atraso dos planos de beneficios,
em relagao ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre
o valor das parcelas vencidas.

Os valores relativos as provisbes para perdas em ativos financeiros devem ser

contabilizados em conta de "Deducao/Variagdo Negativa", a débito, em contrapartida
a conta redutora do respectivo grupo de investimentos, a crédito.

13



Politica Contabil

sbprev

Passivos e Ativos contingentes

Passivos Contingentes sdo obrigacdes de prazo ou valor incerto oriundas de
processos judiciais e/ou administrativos em que a SBPREYV é parte.

Os processos em que a Entidade é ré e representam perda provavel, devem ser
constituidas provisdes e contabilizadas no exigivel contingencial.

Os processos em que a Entidade é ré e que o risco de perda é classificado como
possivel devem ser informados em Notas Explicativas.

Os valores dos processos classificados como perda possivel que estejam garantidos
por depdsitos judiciais e/ou recursais, poderdo ser provisionados no exigivel
contingencial pelo mesmo valor da respectiva garantia.

Os ativos contingentes sdo eventuais bens ou direitos oriundos de evento nao
planejado ou de outros ndo esperados que dao origem a possibilidade de entrada de
beneficios econdmicos para a entidade, e nao devem ser contabilizados.

Quando a possibilidade de entrada de beneficios econdmicos for provavel ou
possivel, os ativos contingentes podem ser evidenciados em notas explicativas.

A avaliagédo da probabilidade de perda de processos (passivos contingentes) e da
possibilidade de entrada de beneficios econémicos (ativos contingentes) devera ser
realizada pelos advogados da Entidade, de acordo com os normativos internos da
SBPREV.

Depésitos Judiciais e Recursais

Os depésitos judiciais efetuados pela SBPREV tém por finalidade garantir o juizo
para continuidade da discussdo das teses defendidas pela Entidade ou quitar as
condenacgdes determinadas judicialmente. Ja os depdsitos recursais sdo efetuados
somente no ambito da Justica do Trabalho e sdo necessarios para fins de
admissibilidade de recursos, nas hipoteses em que o Instituto recorre as instancias
superiores.

Os depdsitos judiciais e recursais sao registrados na Gestao Previdencial, Gestéao
Administrativa, bem como nos Investimentos.

Os dep6sitos judiciais e recursais serao atualizados por ocasido da emissao do alvara
de levantamento expedido pelo judiciario em favor da SBPREV em contrapartida a
conta de resultado.

Provisoes Matematicas

As provisbes matematicas da parcela patrimonial na modalidade de beneficio
definido deverao ser calculadas com base na massa de participantes, de assistidos
e de beneficiarios dos planos de beneficios de carater previdenciario, admitidas
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, e realizadas com o
objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e
estabelecer o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial,
bem como o montante das reservas matematicas e fundos previdenciais. Essas

14



Politica Contabil

sbprev

provisdes matematicas serao atualizadas mensalmente conforme apresentacao das
evolugbes pelos atuarios responsaveis ou por meio de controles gerenciais de
evolucgao tedricas.

Para a parcela do patrimbnio na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percepcédo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os
beneficios pagos, a evolugdo dos saldos considerarao a acumulacao de recursos,
variagcao da cota dos planos e as dedugbes destinadas ao pagamento dos referidos
beneficios.

Fundo Previdencial

Os fundos previdenciais s&o constituidos pelos atuarios ou compostos pelas parcelas
de contribuicdo dos Patrocinadores que ndo foram utilizadas no calculo dos
beneficios e por ganhos e perdas atuariais e podera ser utilizado para reduzir as
contribuicbes futuras dos Patrocinadores, ou para a cobertura de eventuais
insuficiéncias verificadas nos respectivos planos de beneficios, conforme previsto no
plano de custeio anual da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Gestao Administrativa

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) devera ter regulamento préprio aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, o qual devera conter além de outros
aspectos, a fonte de custeio e a forma de constituicao e de destinacao/utilizacdo do
Fundo Administrativo registrado no PGA.

As Despesas Administrativas s&o distribuidas por natureza do evento, observado o
plano de custeio de cada plano de beneficios a ser utilizado pelas EFPC e
classificadas em 100% do seu valor.

O Fundo Administrativo registrado no PGA nao podera ser inferior a totalidade do
saldo do Ativo Permanente. Caso a Entidade apresente fundo administrativo com
saldo negativo, devera ser elaborado um estudo de viabilidade econémica a fim de
demonstrar a forma de financiamento do plano de beneficios, de carater
previdenciario.

Fundo Administrativo

O “Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario” ou
‘Fundo Administrativo com Participagdo nos Planos” € constituido pela diferenca
apurada entre as fontes de custeio administrativo e as despesas da gestéo
administrativa, sendo destinado a cobertura dos gastos realizados pela Entidade na
administragédo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, assegurado
o registro de sua participagao nos planos de beneficios.

O “Fundo Administrativo Compartilhado” é constituido com o objetivo especifico de
realizar operagdes de fomento e inovagao, respeitando os limites e critérios
estabelecidos pela legislagcdo vigente, e ndo deve compor o valor registrado nas
contas de Participacdo no PGA nos planos de beneficios, uma vez que se trata de
um fundo da Entidade, e ndo de cada plano individualmente.
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O registro de recursos no Fundo Administrativo Compartilhado deve ser precedido
de estudo de viabilidade da gestdo administrativa, tendo por finalidade a manutencao
do equilibrio do plano de gestao administrativa.

As despesas custeadas por este fundo devem ser langadas em contas contabeis
especificas, assim como sua rentabilidade e constituicdo/reversao.

Indicadores de Gestao
A Resolucdo CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024, em seu Art. 13°, estabelece
os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagao e controle das despesas da

gestdo administrativa que deverao ser considerados:

| - Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

Il - As contribuicdes e os beneficios concedidos;

Ill - a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV - O numero de participantes e assistidos;
V - A utilizagdo do fundo administrativo;

VI - As fontes de custeio administrativo; e
VII - A forma de gestédo dos investimentos.

Ja em relacao aos indicadores de gestdo administrativa utilizados pela Entidade, a
norma dita que devem ser evidenciados, no minimo, os seguintes pontos:

| — A taxa de administragdo, em relacéo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il — A taxa de carregamento, em relag&o:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuicbes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e
instituidores ou aos beneficios dos assistidos;

Il — As despesas da gestdo administrativa em relagéo:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
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c) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;
IV — As despesas com pessoal, em relagéo:
a) as receitas da gestdo administrativa; e
b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V — A evolugao dos fundos administrativos; e
VI — A observancia ao limite de que trata o fundo administrativo compartilhado.

De acordo com o Artigo 16 da Resolugao supracitada, cabe ao Conselho Fiscal da
EFPC o acompanhamento e fiscalizagdo da execugcdo orcamentaria, os critérios
quantitativos e qualitativos, bem como os indicadores de gestao, de forma a registrar
o resultado desse acompanhamento e manifestar-se sobre o cumprimento dessa
resolucéo no relatério semestral de controle interno.

Custeio Administrativo dos Investimentos

Representa o montante que é transferido (revertido) do retorno dos investimentos
com o objetivo de custear despesas administrativas para administracdo do ativo
investido da Entidade. As despesas custeadas pela rentabilidade deverao estar em
linha com o definido no Orgamento anual da SBPREV e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

PIS e COFINS

A contabilidade (Evertec) sera responsavel pelo calculo do PIS e COFINS nas
aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre qualquer receita administrativa
inerente ao exercicio da atividade da entidade, nos termos da Instrugdo Normativa
SRF n° 1.544 de janeiro de 2015.

Caso no momento do calculo a administragéo de contas nao tiver apurado o saldo
do Fundo Administrativo, a contabilidade realizara a atualizagdo pela melhor
estimativa e os devidos ajustes serdo contemplados no més seguinte.

TAFIC - Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar devem recolher nos meses
de janeiro, maio e setembro de cada exercicio, conforme legislacdo aplicavel, a
TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por plano de beneficios, utilizando-se o valor
dos recursos garantidores de cada plano e o enquadramento conforme tabela
definida pela legislagcdo. O pagamento da TAFIC podera ser reconhecido como
despesa administrativa em parcela unica no primeiro més de sua competéncia, ou
diferido mensalmente.
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Conciliagoes e Pendéncias contabeis

A contabilidade (Evertec) da SBPREV realiza a conciliagdo das contas do balancete,
mensalmente, e elabora o relatério de detalhamento dos saldos contabeis no qual é
possivel identificar a existéncia de pendéncias contabeis para que a Entidade
providencie as a¢des necessarias para regularizagao.

METODOLOGIA E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS

Conforme Resolugdo CMN 4.994 de 24 de margo de 2022, a gestao de risco da
SBPREV é responsavel por identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos
inerentes as suas atividades, sendo elas Operacional, Legal, Sistémica, Mercado e
Liquidez. Para tanto, a entidade elaborou procedimentos de controles, indicadores e
um painel de controle.

Mercado

O processo de gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras do
Plano da Entidade é feito por meio do calculo de métricas de risco, cujos limites
estdo descritos na Politica de Investimentos vigente.

Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez sera preocupacao constante para a Entidade
e, como prudéncia, mantém um percentual minimo de 30% de seus recursos totais
em ativos de liquidez imediata. Com a adocéo dessa politica, a Entidade elimina a
possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciais no curto prazo.

Operacional

Registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagdes periodicas de
suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos
controles praticados e quando necessario implanta planos de agéo para mitigar os
riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismo que resulta em menor
€Xposicao a riscos.

Legal

Como forma de gerenciar o risco legal avaliamos todos os contratos junto a seus
prestadores que participam do processo da Entidade além de garantir acesso as
possiveis mudangas na regulamentacao.

Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, procuramos

buscar informagdes no mercado que a auxiliem nesta avaliagcdo e tomar todas as
medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.
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6. DA FORMA, DO PRAZO E DO MEIO DE ENVIO DAS
INFORMAGOES CONTABEIS

Por meio eletrénico, através do Sistema de Transferéncia de Arquivos (STA), as
entidades fechadas de previdéncia complementar s&o obrigadas a enviar nos prazos
estabelecidos pela resolugéo vigente, os seguintes documentos:

Até o ultimo dia do més subsequente ao més de referéncia:

— Balancete dos Planos de Beneficios;

- Balancetes do Plano de Gestdo Administrativa; e

Até 31 de margo do exercicio subsequente ao de referéncia as demonstracdes
contabeis em comparativo ao exercicio anterior:

- Balango Patrimonial Consolidado;

- Demonstracao do Ativo Liquido — DAL, por plano de beneficios previdencial;

- Notas Explicativas as Demonstragcdes Contabeis Consolidadas;

- Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS Consolidado?;

- Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA Consolidada’;

- Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa- DPGA por plano(facultativa) *;
- Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL, por plano®;

- Demonstracao das Provisées Técnicas - DPT, por plano’.

- Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis;

1 Estes demonstrativos estdo dispensados da obrigatoriedade de envio a PREVIC, porém deverao ser
elaborados e auditados no processo de auditoria.

Importante: os documentos listados acima a serem enviados a autarquia devem
constar o nome, o CPF dos responsaveis pelas informacdes e o CRC do profissional
de contabilidade devidamente habilitado, ficando dispensadas as rubricas e as
assinaturas. Entretanto, as vias assinadas e rubricadas devem ser mantidas na EFPC
a disposicao da Previc, sendo permitidas assinaturas efetuadas por meio de
certificados digitais emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

Até 31 de maio do exercicio subsequente ao de referéncia as demonstracoes
contabeis, os auditores independentes emitirdo os relatorios abaixo, que deverdo
permanecer a disposi¢gao da PREVIC:

- Relatério Circunstanciado sobre os Controles Internos (CCl);

- Relatério para propdsito especifico quando aplicavel,

Até 31 de julho do exercicio subsequente com informagdes referentes a competéncia
de junho.
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- Informacgbes Extracontabeis.

Em caso de substituicao das informagdes supracitadas, as entidades devem preparar
a justificativa com o motivo da eventual substituicdo e manté-las a disposi¢cao do
Conselho Fiscal e da PREVIC.

Informagoes Extracontabeis

As Informacdes Extracontabeis dos planos de beneficios que contenham parcela
estruturada na modalidade de Beneficio Definido devem ser enviadas conforme
prazo estabelecido pelo érgao regulador, contendo as seguintes informacoes,
quando aplicavel:

- Déficit técnico a equacionar e em equacionamento com sua identificacao, prazos,
quantidade de parcelas, valor das parcelas e atualizacio;

- Informacgdes sobre dependéncia do patrocinador, como contratos de dividas,
contribuicbes em atraso, contribuicbes a amortizar, entre outras.

Outras Obrigagoes

Além das informacbes citadas acima, a entidade devera promover a elaboracéo,
conferéncia e ftransmissdo de todas as obrigacdes acessoérias aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar junto a Receita Federal do Brasil,
Ministério do Trabalho e Caixa Econémica Federal.
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7. DA APROVAGAO E DISPOSIGOES GERAIS

A presente Politica Contabil foi elaborada pelo departamento de contabilidade em
atendimento a legislagéo aplicavel as EFPC no momento de sua aprovacéo.

Situagdes ndo previstas ou que ndo se enquadre nesta Politica Contabil sera objeto
de avaliagdo imediata pela Diretoria e Conselho Deliberativo da SBPREV.

Esta Politica Contabil foi aprovada em 06/08/2026 e entrara em vigor nesta data.

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Etapas Responsavel
Elaboracao EVERTEC - Contabilidade
Aprovacao do contador responsavel Fabiano Lemos de Campos
Diretor (a) Responsavel Douglas Sanches de Oliveira

Versao: 04

Atendimento a norma especifica: ( ) Ndo (X ) Sim (Qual?)
Instrucao Previc n° 23 de 14 de agosto de 2023 no seu artigo 210.

“A EFPC enquadrada pela Previc nos segmentos S1 ou S2 deve definir a politica
contabil considerando suas peculiaridades, bem como a natureza de suas
operagbes, devendo ser efetuada com critérios consistentes e verificaveis, em
observancia as Normas Brasileiras Contabilidade, observadas as particularidades
previstas nas Resolugbes emitidas pelo CNPC e pela Previc, contemplando as
caracteristicas da gestdo de riscos e do tratamento das provisdes, dos ativos e dos
passivos contingentes”
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