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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGCOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

2. Das Definicoes

2.11 “Contribuicao Bdasica”: significara o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

2.12 “Contribuicao Coletiva”: significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

2.13 “Contribuicao Espontanea”: significara o valor pago
por Patrocinadora, em nome de Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.14 “Contribuicao Ordinaria”: significara o valor pago
por Patrocinadora, em nome de Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.15 “Contribui¢cdo Voluntaria”: significara o valor pago
por Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

2.11 “Contribuicao Basica”: significara a contribuicado
regular paga por Participante Ativo, utilizada como base
para o calculo da Contribuicao Ordinaria da
Patrocinadora, conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

2.12 “Contribuicdo Coletiva”: significara a contribuicao
paga por Patrocinadora, calculada atuarialmente,
destinada a cobertura dos riscos e obrigacoes
previstos para o Plano, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

2.13 “Contribuicao Espontédnea”: significara a
contribuicao facultativa paga por Patrocinadora, em
favor de Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

2.14 “Contribuicao Ordinaria”: significara a contribuicao
regular paga por Patrocinadora, em favor de Participante
Ativo, calculada com base na Contribuicao Basica,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

2.15 “Contribuicdao  Voluntaria”: significara a
contribuicao facultativa paga pelo Participante Ativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado
ou Participante Assistido, sem contrapartida da
Patrocinadora, podendo ser realizada nas seguintes

Alteracdo para detalhar a
definicdo da Contribuicédo
Basica.

Alteragcdo para detalhar a
definicdo da Contribuigcédo
Coletiva.

Alteracdo para detalhar a
definicdo da Contribuicéao
Espontanea.

Alteracdo para detalhar a
definicado da Contribuicao
Ordinaria.

Alteracdo para detalhar as
modalidades de Contribuicdo
Voluntaria, seus publicos e
formas de recolhimento.
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2.18 “Data do Calculo”: conforme definido no item 10.1
deste Regulamento.

2.21 “Data Efetiva da Alteracdo do Plano 2024”:
correspondera a data de entrada em vigor da alteracao
regulamentar que promoveu a inclusdo da modalidade
de inscricdo automatica de Participantes, nos termos da
Resolugdo CNPC n° 60/2024. Referida data sera aquela
da publicacao da portaria de aprovagéo, pela autoridade

modalidades: (i) mensalmente, mediante desconto em
folha de pagamento, pelo Participante Ativo, ou por
boleto, pelo Participante Autopatrocinado; (ii)
esporadicamente, mediante escolha de percentual
incidente sobre valores recebidos a titulo de
Participagao nos Lucros e Resultados - PLR, por meio
de desconto em folha de pagamento, pelo Participante
Ativo ou pelo Participante Autopatrocinado que
mantenha vinculo empregaticio com a patrocinadora;
ou (iii) esporadicamente, mediante aporte eventualem
valor livre, por boleto ou PIX, pelo Participante Ativo,
Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado
ou Participante Assistido, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

2.18 “Data do Calculo”: corresponde ao primeiro dia util
do més de competéncia para apuracao dos valores
correspondentes aos beneficios e aos institutos legais
obrigatdrios, observando-se o disposto no item 10.1
deste Regulamento.

2.21 “Data Efetiva da Alteracdo do Plano 2025”:
significara o dia 21/01/2025, data da publicagao no
Diario Oficial da Unidao da Portaria Previc n°® 46, de
17/01/2025, que aprovou a alteracao regulamentar que
promoveu a inclusdo da modalidade de inscricdo
automatica de Participantes, nos termos da Resolugéao

Alteracdo para detalhar

a

definicao de Data do Calculo.
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referéncia a
regulamentar de 2025
explicitar suas datas
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governamental competente, no Diario Oficial da Unido. A
eficacia das disposi¢cdes regulamentares se iniciara na
data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo,
observado como prazo maximo o 1° (primeiro) dia do 4°
(quarto) més subsequente a data da publicacdo da
portaria de aprovagéo da referida alteragédo regulamentar
pela autoridade competente.

2.27 “Participante”: conforme definido no Capitulo 3
deste Regulamento.

2.35 “Servigo Continuo”: conforme definido no Capitulo
4 deste Regulamento.

2.38 “Unidade Sao Bernardo (USB)”: na Data Efetiva de
Conversao do Plano, o valor da USB é R$ 112,00 (cento e
doze reais). Esse valor foi reajustado anualmente, de
acordo com a média ponderada do ultimo reajuste
salarial concedido em carater geral pelas Patrocinadoras
Saint-Gobain Canalizagao Ltda e Saint-Gobain do Brasil
Produtos Industriais e para Construgdo Ltda até
05/07/2022, data de publicacdo da Portaria PREVIC n©®
603, de 27/06/2022, referente a aprovacao de alteragcao
regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo em

CNPC n° 60/2024. A eficacia das disposicoes
regulamentares iniciou-se no dia 1/05/2025, data
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, tendo sido
observado o prazo maximo do 1° (primeiro) dia ao 4°
(quarto) més subsequente a data da publicacdo da
portaria de aprovacéo da referida alteracdo regulamentar
pela autoridade competente.

2.27 “Participante”: significa toda a pessoa fisica que
aderir ao Plano e suas respectivas modalidades,
conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

2.35 “Servigo Continuo”: significara o ultimo periodo de
tempo de servigco ininterrupto de um Participante em
uma ou mais Patrocinadoras, observado o disposto no
Capitulo 4 deste Regulamento.

2.38 “Unidade Sao Bernardo (USB)”: na Data Efetiva de
Conversao do Plano, o valor da USB é R$ 112,00 (cento e
doze reais). Esse valor foi reajustado anualmente, de
acordo com a média ponderada do ultimo reajuste
salarial concedido em carater geral pelas Patrocinadoras
Saint-Gobain Canalizacdo Ltda e Saint-Gobain do Brasil
Produtos Industriais e para Construgdo Ltda até
05/07/2022, data de publicacdo da Portaria PREVIC n°
603, de 27/06/2022, referente a aprovacio de alteragao
regulamentar aprovada pelo Conselho Deliberativo em

Alteragcdo para detalhar
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12/04/2022, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. A ponderacéao foi
feita com base no nimero de funcionarios vinculados a
cada uma das referidas Patrocinadoras na data da
Avaliacdo Atuarial imediatamente anterior a data do
reajuste. Mediante a referida aprovagcdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, o valor da USB, posicionado
em 01/01/2022, foi alterado para R$ 472,48
(quatrocentos e setenta e dois reais € quarenta e oito
centavos), sendo a partir de entdo reajustado
anualmente, no més de janeiro, pela variacao do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC, do IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Nao havera
aplicacdo retroativa do novo valor da USB, para
quaisquer finalidades previstas nesse Regulamento. O
valor da USB atualizado em 01/01/2024 corresponde a R$
519,07 (quinhentos e dezenove reais e sete centavos).

3. Da Elegibilidade ao Plano

3.2 Alinscrigao no Plano é facultativa e sera realizada de
forma automatica, por iniciativa da Patrocinadora, na
data de celebragdo do contrato de trabalho.
Alternativamente, na hipétese de Empregado de
Patrocinadora, que nao tenha realizado suainscricao até
a “Data Efetiva da Alteracdo do Plano 2024”, ou ainda

12/04/2022, pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. A ponderacéao foi
feita com base no nimero de funcionarios vinculados a
cada uma das referidas Patrocinadoras na data da
Avaliacdo Atuarial imediatamente anterior a data do
reajuste. Mediante a referida aprovagcdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, o valor da USB, posicionado em
01/01/2022, foi alterado para R$ 472,48 (quatrocentos e
setenta e dois reais e quarenta e oito centavos), sendo a
partir de entao reajustado anualmente, no més de janeiro,
pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Nao havera aplicagao retroativa
do novo valor da USB, para quaisquer finalidades
previstas nesse Regulamento. O valor da USB atualizado
em 01/01/2026 corresponde a R$ 565,04 (quinhentos e
sessenta e cinco reais e quatro centavos).

3.2 A inscrigao no Plano é facultativa e sera realizada de
forma automatica, por iniciativa da Patrocinadora, na
data de celebracdo do contrato de trabalho.
Alternativamente, na hipdotese de Empregado de
Patrocinadora, que nao tenha realizado sua inscrigao até
a “Data Efetiva da Alteracao do Plano 2025”, ou ainda que

Alteragcdo em decorréncia da
atualizagdo da referéncia a
Data Efetiva da Alteracdo do
Plano 2025.
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que venha a solicitar a desisténcia da inscrigao realizada
de forma automatica pela Patrocinadora, serd
disponibilizada a inscricdo de forma convencional, a ser
realizada facultativamente, por iniciativa do Empregado
elegivel, que devera requerer sua inscricao e preencher
osformularios exigidos pela Entidade, por meio impresso
ou por meio de Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, onde nomeara os seus
Beneficiarios Indicados e formalizara sua opgao de
contribuicdo ao Plano, autorizando os correspondentes
descontos que serdo efetuados no seu Salario Aplicavel
e creditados a Entidade.

3.2.1.1.1 A restituicdo das contribuicdes, conforme
previsto no item antecedente, sera operacionalizada
pela Patrocinadora e ndo se caracteriza Resgate.

3.8 Fica assegurado ao Participante o direito de requerer
a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio,
o cancelamento de suainscrigado no Plano de beneficios,
hipdtese na qual fara jus ao Resgate, conforme previsto
no item 9.1.4, podendo ainda optar pela Portabilidade,
observados os termos previstos no item 9.1.2 deste
Regulamento, cujo acesso se dara apdés o Término do
Vinculo Empregaticio.

venha a solicitar a desisténcia da inscrigao realizada de
forma automatica pela Patrocinadora, sera
disponibilizada a inscricdo de forma convencional, a ser
realizada facultativamente, por iniciativa do Empregado
elegivel, que deverarequerer suainscricao e preencher os
formularios exigidos pela Entidade, por meio impresso ou
por meio de Transagdo Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficiarios
Indicados e formalizara sua opcéo de contribuicdo ao
Plano, autorizando os correspondentes descontos que
serdo efetuados no seu Salario Aplicavel e creditados a
Entidade.

3.2.1.1.1 A restituicdo das contribuicdes, conforme
previsto no item antecedente, sera operacionalizada pela
Patrocinadora e ndo se caracteriza como Resgate.

3.8 Fica assegurado ao Participante o direito de requerer
a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio,
o cancelamento de sua inscrigao no Plano. Na hipétese
de cancelamento da inscricao, seja por solicitacao do
Participante ou nas demais hip6teses previstas neste
Regulamento, o Participante fara jus ao Resgate,
conforme previsto no item 9.1.3, podendo ainda optar
pela Portabilidade, observados os termos previstos no
item 9.1.2 deste Regulamento, cujo acesso se dara apos
o Término do Vinculo Empregaticio, ndo lhe sendo

Alteracao
redacional.

para ajuste

Alteracdo para disciplinar os
efeitos do cancelamento da
inscricdko e as opcgodes
disponiveis ao ex-Participante.
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5. Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.3 As disposicdes previstas neste item e seus sub-itens
sao aplicaveis, exclusivamente, a Participante Ativo que,
antes de completar as condi¢cdes de elegibilidade a
qualquer beneficio de renda continuada previsto neste
Plano, seja transferido para uma empresa nhéo
patrocinadora, por transferéncia ou por demissao com
readmissdo imediata em empresa nédo patrocinadora
(tolerado um lapso maximo de 60 (sessenta) dias), desde
que em ambos os casos a empresa ndo Patrocinadora,
no pais ou no exterior, seja vinculada, direta ou
indiretamente, ao mesmo grupo econdmico a que
pertencem as Patrocinadoras. As opgdes previstas nos
sub-itens subsequentes estardo disponiveis ao
Participante, exclusivamente, no momento do respectivo

facultada a opgdo pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

3.8.1 O ex-Participante que, mantendo vinculo
empregaticio com Patrocinadora, desejar retornar ao
Plano devera solicitar nova inscrigao, hipotese em que
tera reativada sua condicao de Participante Ativo,
sendo mantidas sua Matricula, sua Conta Total do
Participante e considerado o tempo anterior de
Vinculagao ao Plano.

5.3 As disposi¢des previstas neste item e seus sub-itens
sdo aplicaveis, exclusivamente, a Participante Ativo que,
antes de completar as condigcbes de elegibilidade a
qualquer beneficio de renda continuada previsto neste
Plano, seja transferido para uma empresa né&o
patrocinadora, por transferéncia ou por demissdo com
readmissdo imediata em empresa ndo patrocinadora
(tolerado um lapso maximo de 60 (sessenta) dias), desde
que em ambos 0s casos a empresa ndo Patrocinadora, no
pais ou no exterior, seja vinculada, direta ou
indiretamente, ao mesmo grupo econdmico a que
pertencem as Patrocinadoras. As opgdes previstas nos
subitens subsequentes estardo disponiveis ao
Participante, exclusivamente, no momento do respectivo

Inclusdo para disciplinar o
retorno ao Plano do ex-
Participante que mantenha
vinculo com Patrocinadora.

Alteracao
redacional.

para

ajuste
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desligamento ou transferéncia, sem prejuizo das opgoes
pelo Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio,
Portabilidade e Resgate, na forma prevista no e Capitulo
9, e serdo validas desde que formalizadas por meio
impresso ou por meio de Transacao Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, na referida ocasiao.

5.3.1 Autopatrocinio em condi¢gdes especificas Ao
Participante Ativo que, na hipotese prevista no item 5.3.,
for transferido para empresa situada no territorio
nacional, sera facultada a opcao do Autopatrocinio
previsto no item 9.1.1., observadas as seguintes
condicdes especificas:

(a) o Salario Aplicavel, para fins de contribuicao,
correspondera ao salario efetivamente recebido da
nova empregadora, consideradas as mesmas parcelas
salariais previstas no item 2.32;

5.3.3 As condicbes especiais previstas nos itens 5.3.1. e
5.3.2 poderdo ser mantidas até que seja verificada a
rescisdo do contrato de trabalho do Participante com
todas as empresas do grupo econdmico, quando estara
caracterizado o Término do Vinculo Empregaticio e o
Participante apto a habilitar-se ao instituto Llegal
obrigatdrio ou ao beneficio a que entao fizer jus, este

desligamento ou transferéncia, sem prejuizo das opgoes
pelo Beneficio Proporcional Diferido, Autopatrocinio,
Portabilidade e Resgate, na forma prevista no Capitulo 9,
e serdo validas desde que formalizadas por meio
impresso ou por meio de Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, na referida ocasiao.

(a) o Salario Aplicavel, para fins de contribuicao, Ajuste de remissao.
correspondera ao salario efetivamente recebido da nova

empregadora, consideradas as mesmas parcelas

salariais previstas no item 2.33;

5.3.3 As condicbes especiais previstas nos itens 5.3.1. e Alteracéo
5.3.2 poderdo ser mantidas até que seja verificada a redacional.
rescisdo do contrato de trabalho do Participante com

todas as empresas do grupo econdmico, quando estara
caracterizado o Término do Vinculo Empregaticio e o
Participante apto a habilitar-se ao instituto legal

obrigatdrio ou ao beneficio a que entao fizer jus, este

para corregao
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calculado com base nas reservas ja constituidas na
Entidade e nasregras regulamentares vigentes a ocasiao.

7. Das Contribuicdes
7.1 CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

7.1.2 O Participante Ativo efetuando Contribuicdes
Basicas podera efetuar Contribuicées Voluntarias, nas
condicdes a serem fixadas pelo Conselho Deliberativo.

7.1.4 As contribuicdes mensais de Participante Ativo,
devidas a Entidade por forca deste Plano, serao
efetuadas através de descontos regulares na folha de
pagamento, de acordo com as normas fixadas pela
Entidade. As Patrocinadoras repassardo essas
contribuicoes a Entidade até o 5° (quinto) dia util apés o
término do més de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta Total do Participante. A nao
observancia do prazo para repasse de contribuigoes
previsto neste item sujeitara a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrarao a
rentabilidade do Fundo, considerando o Perfil de
Investimento nos quais estdo alocados os recursos:

calculado com base nas reservas ja constituidas na
Entidade e nas regras regulamentares vigentes a ocasiao.

7.1.2 O Participante Ativo, o Participante
Autopatrocinado, o Participante Vinculado e o
Participante Assistido poderdo efetuar Contribuigdes
Voluntarias, nas condigdes a serem fixadas pelo
Conselho Deliberativo.

7.1.4 As contribuicbes mensais de Participante Ativo,
devidas a Entidade porforca deste Plano, serdo efetuadas
através de descontos regulares na folha de pagamento,
de acordo com as normas fixadas pela Entidade. As
Patrocinadoras repassardao essas contribuicbes a
Entidade até o ultimo dia util dentro do més de
competéncia, quando entao serdo creditadas na Conta
Total do Participante. A ndo observancia do prazo para
repasse de contribuigdes previsto neste item sujeitara a
Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades
que integrardo a rentabilidade do Fundo, considerando o
Perfil de Investimento nos quais estdo alocados os
recursos:

Adaptacédo de dispositivo para
abranger o publico alvo
previsto no item 2.15 do texto
proposto.

Alteracdo para antecipar o

prazo de repasse das
contribuicbes para o ultimo
dia utit  do més de

competéncia.
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7.1.5 O Participante Ativo podera alterar, suspender ou
retomar suas contribuicées ao Plano, a qualquer tempo,
mediante solicitagdo a Entidade por meio impresso ou
por meio de Transagdo Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade, devendo ser respeitado intervalo de 3
(trés) meses para realizagdo de nova alteracdo. No caso
de suspensdo de contribuicbes, o Participante nao
perdera a sua condicdo de Participante Ativo, sendo
considerado Participante Ativo com contribuicbes
suspensas. No caso de Incapacidade ou falecimento do
Participante neste periodo, este recebera um beneficio
de Incapacidade ou por Morte, conforme o caso,
previstos nos itens 2.33, 8.2.2 e 8.4.2.

7.1.5 O Participante Ativo podera alterar, suspender ou
retomar suas contribuicdes ao Plano, a qualquer tempo,
mediante solicitagado a Entidade por meio impresso ou por
meio de Transagao Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade, devendo ser respeitado intervalo de 3 (trés)
meses para realizagao de nova alteragao. A suspensao de
contribuicbes ocorrera por um periodo maximo de 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, hipétese
em que o Participante nao perdera a sua condigcao de
Participante Ativo, sendo considerado Participante Ativo
com contribuicdes suspensas. No caso de Incapacidade
ou falecimento do Participante neste periodo, este
recebera um beneficio de Incapacidade ou por Morte,
conforme o caso, previstos nos itens 2.33, 8.2.2 e 8.4.2.

7.1.5.1 Decorrido o prazo maximo de suspensao
previsto noitem 7.1.5, as contribuicoes do Participante
Ativo serdao automaticamente retomadas, a partir do
més subsequente ao término do referido prazo,
observados os procedimentos operacionais adotados
pela Entidade. Nova suspensao somente podera
ocorrer apos o decurso de 5 (cinco) anos de
contribui¢cdes ao Plano.

7.1.5.2 O Participante Ativo que nao desejar retomar
suas contribuic6es apés o término do prazo maximo de
suspensao podera requerer o cancelamento de sua

Alteracdo para estabelecer
prazo maximo de suspensao
das contribuicdes.

Inclusdo para disciplinar a
retomada das contribuicbes e

a possibilidade de nova
suspenséao.

Inclusdo para prever o
cancelamento da inscricdo
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7.2 CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS

7.2.4 As contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano. Adicionalmente,
no més de dezembro, sera efetuada uma Contribuicdo
Ordinaria equivalente a 150% (cento e cinquenta por
cento) da Contribuicdo Basica suplementar prevista no
item 7.1.3, bem como uma Contribuicdo Coletiva
suplementar efetuada com base nos mesmos critérios
de calculo da respectiva contribuicdo mensal, mas
utilizando-se, ao invés do Salario Aplicavel, o valor total

inscricdo no Plano, nos termos do item 3.8 deste
Regulamento, passando a condicao de ex-
Participante.

7.1.5.3 Na hipétese de nao ser possivel a Entidade
operacionalizar automaticamente a retomada das
contribuicées, o Participante Ativo sera notificado
para, no prazo de 30 (trinta) dias, adotar as
providéncias necessarias a retomada de suas
contribuicées ou requerer o cancelamento de sua
inscricdo. A auséncia de manifestacao ou de
recolhimento da contribuicao devida no referido prazo
acarretara o cancelamento de sua inscricao no Plano,
nos termos do item 3.8 deste Regulamento, passando
a condicao de ex-Participante.

7.2.4 As contribuicdes de Patrocinadora serdo efetuadas
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano. Adicionalmente, no
més de dezembro, serd efetuada uma Contribuicao
Ordinaria equivalente a 150% (cento e cinquenta por
cento) da Contribuigcao Basica suplementar prevista no
item 7.1.3, bem como uma Contribuicdo Coletiva
suplementar efetuada com base nos mesmos critérios de
calculo da respectiva contribuicdo mensal, mas
utilizando-se, ao invés do Salario Aplicavel, o valor total

caso o Participante ndo queira
retomar as contribuigodes.

Inclusdo para disciplinar o
cancelamento da inscrigao
quando nao for possivel a
retomada automatica das
contribuicoes.

Alteracdo para antecipar o
prazo de pagamento das
contribuicdes da
Patrocinadora para o ultimo
dia uati do més de
competéncia.
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percebido pelo Participante, a titulo de décimo terceiro
salario, naquele ano. As contribuicbes serdo pagas a
Entidade até o 5° (quinto) dia util apds o término do més
de competéncia. Contribuigcdes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades previstas no item 7.1.4., que
serdo alocadas na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora.

7.2.5 Nao havera contribui¢cdes de Patrocinadora sobre a
parcela paga pelo Participante Ativo a titulo de
Contribuicao Voluntaria.

7.2.6 A Patrocinadora cessara suas contribuicdes para o
Participante Ativo a partirdo més seguinte aquele em que
este completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

8. Dos Beneficios
8.4 MORTE

8.4.2 Beneficio por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus
Beneficiarios receberao, na forma de pagamento unico,
um beneficio por Morte, calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo de Conta Total do Participante,
acrescido do Saldo de Conta Projetada, quando

percebido pelo Participante, a titulo de décimo terceiro
salario, naquele ano. As contribuicbes serdo pagas a
Entidade até o ultimo dia util dentro do més de
competéncia. Contribuicdes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades previstas no item 7.1.4., que
serdo alocadas na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora.

7.2.5 Nao havera contribui¢gdes de Patrocinadora sobre as
Contribuigoes Voluntarias.

Excluséao.

8.4.2 Beneficio por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus
Beneficiarios receberao um beneficio por Morte,
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo de Conta
Total do Participante, acrescido do Saldo de Conta
Projetada, quando aplicavel, na Data do Calculo, rateado

Alteracdo em decorréncia da
consolidagao das
contribuicdes facultativas no
conceito de Contribuicao
Voluntaria.

Exclusdao em decorréncia da
retirada do limite etario para
cessacdo das contribuicbes
da Patrocinadora.

Alteracdo para permitir o
recebimento do Beneficio por
Morte em pagamento Unico ou
renda mensal.

11
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aplicavel, na Data do Calculo, rateado em partes iguais.
N&o havendo Beneficiarios, os Beneficiarios Indicados
receberdo, na forma de pagamento Unico, o saldo da
Conta Total do Participante, na Data do Calculo,
observada a proporcao de rateio indicada pelo
Participante ou, na auséncia desta indicagao expressa,
mediante rateio em partes iguais.

8.4.2.2 No caso de falecimento de Participante Ativo com
menos de 1 (um) ano de Servico Continuo (excetuada a
hipétese de acidente de trabalho), seus Beneficiarios
receberdo, na forma de pagamento Unico, 100% (cem
por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo do
Participante.

8.4.3 No caso de falecimento de Participante Assistido,
seus Beneficiarios receberdo um beneficio por Morte
calculado da seguinte forma:

em partes iguais, podendo cada Beneficiario optar pelo
recebimento da parcela que lhe couber na forma de
pagamento Unico ou por uma das formas previstas nas
alineas (b), (c) e (d) do item 10.3.1 deste Regulamento,
vedada a opgao prevista na alinea (a). Nao havendo
Beneficiarios, os Beneficiarios Indicados receberdo, na
forma de pagamento unico, o saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, observada a proporgao
derateio indicada pelo Participante ou, na auséncia desta
indicacao expressa, mediante rateio em partes iguais.

8.4.2.2 No caso de falecimento de Participante Ativo com
menos de 1 (um) ano de Servigo Continuo (excetuada a
hipétese de acidente de trabalho), seus Beneficiarios
receberdo 100% (cem por cento) do saldo de Conta de
Contribuicao do Participante, rateado em partes iguais,
podendo cada Beneficiario optar pelo recebimento da
parcela que lhe couber na forma de pagamento Unico
ou por uma das formas previstas nas alineas (b), (c) e
(d) do item 10.3.1 deste Regulamento, vedada a opgéao
prevista na alinea (a).

Alteracdo para

permitir

(0]

recebimento do Beneficio por
Morte em pagamento unico ou

renda mensal.
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(b) Para os Participantes que se tornarem Assistidos
apd6s a Data Efetiva da Conversao do Plano, os
Beneficiarios receberao, na forma de pagamento unico,
rateado em partes iguais, o0 saldo remanescente da
Conta Total do Participante. Na inexisténcia de
Beneficiarios, o valor sera pago, em prestagao unica,
aos Beneficiarios Indicados, observada a proporgao de
rateio indicada pelo Participante ou, na auséncia desta
indicacao expressa, mediante rateio em partes iguais.

9. Dos Institutos Legais Obrigatérios
9.1.1 AUTOPATROCINIO

9.1.1.1 O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora podera optar por
permanecer no Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuicdes previstas no item 7.1.1, a contribui¢cdo que
seria feita pela Patrocinadora previstanoitem7.2.1, caso
nao tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio programado,
assim como, a sua opcgao, Contribuicdo Coletiva, de

(b) Para os Participantes que se tornarem Assistidos apds Alteragdo para permitir o
a Data Efetiva da Conversao do Plano, os Beneficiarios recebimento do Beneficio por
receberao, rateado em partes iguais, o saldo Morte em pagamento unico ou
remanescente da Conta Total do Participante, podendo renda mensal.

cada Beneficiario optar pelo recebimento da parcela

que lhe couber na forma de pagamento unico ou por

uma das formas previstas nas alineas (b), (c) e (d) do

item 10.3.1 deste Regulamento, vedada a opc¢ao

prevista na alinea (a). Na inexisténcia de Beneficiarios, o

valor sera pago, em prestacao Unica, aos Beneficiarios

Indicados, observada a proporcéo de rateio indicada pelo

Participante ou, na auséncia desta indicagédo expressa,

mediante rateio em partes iguais.

13
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valor calculado  Atuarialmente, destinada ao
financiamento do Saldo de Conta Projetada. As
contribuicées do Participante Autopatrocinado seréo
acrescidas das despesas administrativas estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo e previstas no plano de
custeio anual, sendo que a sua vinculacdo a este Plano
estara sujeita as seguintes condicoes:

(f) na hipdétese de falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, sera devido um pagamento de
prestagcdo Unica correspondente ao saldo de Conta
Total do Participante na Data do Calculo. O valor assim
calculado seré pago aos seus Beneficiarios, mediante
rateio, em partes iguais. Nao havendo Beneficiario, o
valor sera pago ao Beneficiario Indicado;

(i) arealizagdo dos pagamentos previstos nas alineas (e)
e (f) deste item extinguird todas as obrigagbes da
Entidade referentes a este Plano em relagdo ao
Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios ou Beneficiario Indicado;

(f) na hipotese de falecimento do Participante Alteragdo para permitir o
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de recebimento do Beneficio por
Aposentadoria, sera devido um pagamento de prestacdo Morte em pagamento unico ou
Unica correspondente ao saldo de Conta Total do renda mensal.

Participante na Data do Calculo. O valor assim calculado

sera pago aos seus Beneficiarios, mediante rateio, em

partes iguais, podendo cada Beneficiario optar pelo

recebimento da parcela que lhe couber na forma de

pagamento Unico ou por uma das formas previstas nas

alineas (b), (c) e (d) do item 10.3.1 deste Regulamento,

vedada a opcao prevista na alinea (a). Ndo havendo

Beneficiario, o valor sera pago ao Beneficiario Indicado;

(i) a realizacdo integral dos pagamentos previstos nas Alteragcdo em decorréncia da
alineas (e) e (f) deste item extinguira todas as obrigagcdes possibilidade de recebimento
da Entidade referentes a este Plano em relagdo ao do Beneficio por Morte em
Participante Autopatrocinado ou respectivos renda mensal.

Beneficiarios ou Beneficiario Indicado;

14
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9.1.2 PORTABILIDADE

9.1.2.2 Nos termos da legislagcdo vigente aplicavel, o
Plano recepcionara recursos portados por Participante
Ativo, Autopatrocinado, Vinculado e Assistido, oriundos
de outros planos de previdéncia complementar. Neste
caso, 0S recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados na Conta de Contribuigao
de Participante, sob rubrica propria “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo. Os
Recursos Portados - Entidade Fechada recepcionados a
partir de 01/01/2023 deverdo ainda ser segregados
conforme a sua constituicdo (originarios de
contribuicbées de Participante ou de Patrocinadora),
desvinculado dos valores acumulados neste Plano. Os
“Recursos Portados” nao estarao sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de carénciafixado noitem 9.1.2.1
deste Regulamento.

9.1.2.2 Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o Alteracao
Plano recepcionara recursos portados por Participante recepcao
Ativo, Autopatrocinado, Vinculado e Assistido (exceto portados por Assistidos em
daqueles em gozo de beneficio sob a forma de renda renda mensal vitalicia.

mensal vitalicia), oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos
recepcionados por meio de portabilidade serdao alocados
na Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, subdividida em “Recursos
Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo. Os Recursos Portados - Entidade Fechada
recepcionados a partir de 01/01/2023 deverao ainda ser
segregados conforme a sua constituicdo (originarios de
contribuicbées de Participante ou de Patrocinadora),
desvinculado dos valores acumulados neste Plano. Os
“Recursos Portados” ndo estardo sujeitos, para nova
portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item 9.1.2.1
deste Regulamento.

9.1.2.3 Os recursos recepcionados pelo Plano por meio
de transferéncia resultante de operacao de retirada de
patrocinio, oriundos de Plano Instituido de
Preservacdao da Protegcdo Previdenciaria - PIPPP,
deverao ser identificados em rubrica prépria na Conta

para
de

vedar

a

recursos

Inclusdo para disciplinar o
Resgate de recursos oriundos
conforme

de PIPPP,
Resolucéo

CNPC

no

15

a
50,



sbprev

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGCOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

9.1.2.3 Efetuada a Portabilidade extinguem-se,
definitivamente, todas as obrigagcdes da Entidade em
relacdo ao Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados e herdeiros.

9.1.4 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

9.1.4.3 Na hipétese do Participante Vinculado vir a
falecer, seus Beneficiarios (na sua falta, o Beneficiario
Indicado) receberao, sob a forma de pagamento unico, o
saldo da Conta Total do Participante, na Data do Calculo,
nao sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

de Contribuicao de Participante e poderao ser objeto
de Resgate, por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio, desde que observado o cumprimento de
caréncia de 60 (sessenta) meses, contados da data da
efetiva transferéncia dos recursos ao Plano.

9.1.2.4(...)

9.1.4.3 Na hipoétese do Participante Vinculado vir a
falecer, seus Beneficiarios (na sua falta, o Beneficiario
Indicado) receberdo o saldo da Conta Total do
Participante, na Data do Calculo, ndo sendo devido o
Saldo de Conta Projetada, mediante rateio em partes
iguais, podendo cada Beneficiario optar pelo
recebimento da parcela que lhe couber na forma de
pagamento Unico ou por uma das formas previstas nas
alineas (b), (c) e (d) do item 10.3.1 deste Regulamento,
vedada a opgcao prevista na alinea (a). Na falta de
Beneficiarios, o valor sera pago ao Beneficiario
Indicado na forma de pagamento unico.

alterada pela Resolucéo
CNPC n° 65.
Renumeracgao.
Alteracdo para permitir o

recebimento do Beneficio por
Morte em pagamento unico ou
renda mensal.

9.1.4.7 Exceto a contribuigdo administrativa prevista no 9.1.4.7 Exceto a contribuicdo administrativa prevista no Alteragdo em decorréncia da
item 9.1.4.6, a opcao pelo Beneficio Proporcional item 9.1.4.6 e a eventual realizagdo de Contribuicées possibilidade derealizagaode
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Diferido implicara na cessacdo das contribuicdes Voluntarias, a opcio pelo Beneficio Proporcional Diferido Contribuicdes Voluntarias
estabelecidas no Capitulo 7. implicara na cessagao das contribuicdes estabelecidas pelo Participante Vinculado.
no Capitulo 7.

10. Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos
Beneficios

10.3 DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

10.3.1 De comum acordo entre a Entidade e o
Participante, os beneficios serdo pagos da seguinte
forma:

(a) uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do (a) uma parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do Alteracao para permitir saques
saldo da Conta Total do Participante podera ser paga na saldo da Conta Total do Participante podera ser paga na parciais de até 25% do saldo
forma de pagamento unico e o restante pago através de forma de saque parcial ao longo do periodo de ao longo do periodo de
uma das opgOes abaixo. Esta opcao nao estara recebimento do beneficio, observado o disposto no recebimento do beneficio.
disponivel no caso do Beneficio de Incapacidade e, no item 10.3.1.3, e o saldo remanescente sera pago por

caso dos demais beneficios a que se aplica, a opcdo uma das opgbes previstas nas alineas abaixo. Esta

podera ser feita uma unica vez, a qualquer tempo, opcao nao estara disponivel no caso do Beneficio de

durante o prazo de recepcgao do Beneficio; Incapacidade ou do Beneficio por Morte;

(b) pagamentos mensais, em numero constante de (b) pagamentos mensais, em numero constante de Alteragao paraampliarpara 30
quotas, por um periodo de 5 (cinco) a 25 (vinte e cinco) quotas, por um periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta) anos, a anos 0 prazo maximo de
anos, a critério do Participante. O periodo de critério do Participante ou do Beneficiario, conforme o recebimento por prazo certo e
recebimento podera ser redefinido pelo Participante, caso. O periodo de recebimento podera ser redefinido adequar a regra ao Beneficio
desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) pelo Participante ou Beneficiario, desde que respeitado por Morte.

anos e maximo de 25 (vinte e cinco) anos contados a o periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 30

partir da data de inicio de pagamento do beneficio;

17
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() um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, podendo variar entre o percentual de
0,2% (zero virgula dois por cento) a 1,5% (um virgula
cinco por cento), sempre em multiplos de 0,1% (um
décimo por cento), do saldo remanescente da Conta
Total do Participante, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento.

(d) um beneficio de renda mensal de valor constante,
fixado em moeda corrente nacional, cujo valor do
beneficio requerido observe o periodo minimo de 5
(cinco) e maximo de 25 (vinte e cinco) anos. A renda
assim definida sera convertida em quantidade de
quotas, com base no respectivo valor vigente na data do
pagamento e observado o Perfil de Investimentos
escolhido pelo Participante, para efeito de deducéo do
saldo remanescente da Conta Total do Participante.

10.3.1.1 As alteracgbes de periodo de pagamento (alinea
“b” supra), percentual sobre o saldo remanescente
(alinea “c” supra), ou valor de renda mensal (alinea “d”
supra), assim como alteragcdo de uma para a outra forma

de recebimento, poderao ser feitas pelo Participante, a

(trinta) anos contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio;

() um beneficio de renda mensal, calculado
mensalmente, podendo variar entre o percentual de 0,2%
(zerovirgula dois por cento) a 2% (dois por cento), sempre
em multiplos de 0,1% (um décimo por cento), do saldo
remanescente da Conta Total do Participante, referente
ao més imediatamente anterior ao do pagamento.

(d) um beneficio de renda mensal de valor constante,
fixado em moeda corrente nacional, cujo valor do
beneficio requerido observe o periodo minimo de 5 (cinco)
e maximo de 30 (trinta) anos. A renda assim definida sera
convertida em quantidade de quotas, com base no
respectivo valor vigente na data do pagamento e
observado o Perfil de Investimentos escolhido pelo
Participante ou Beneficiario, conforme o caso, para
efeito de deducéo do saldo remanescente da Conta Total
do Participante.

10.3.1.1 As alteragoes de periodo de pagamento (alinea
“b” supra), percentual sobre o saldo remanescente
(alinea “c” supra), ou valor de renda mensal (alinea “d”
supra), assim como alteragdo de uma para a outra forma

de recebimento, poderdo ser feitas pelo Participante ou

Alteracdo para ampliar para
2% o percentual maximo da
renda mensal.

Alteracao para ampliar para 30
anos o prazo maximo da renda
mensal de valor constante e
adequar a regra ao Beneficio
por Morte.

Alteracao para adequar aregra
de alteracdo da forma de
recebimento ao Beneficio por
Morte.
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qualquer tempo, mediante solicitacdo a Entidade por
meio impresso ou por meio de Transagdo Remota, se
assim disponibilizado pela Entidade, devendo ser
respeitado intervalo de 3 (trés) meses para realizagcao de
nova alteragao.

10.3.1.2 A opgao de pagamento pela forma prevista na
alinea (a) nao estara disponivel quando a sua aplicagao
inviabilizar a conversao do saldo remanescente em uma
renda mensal de valor igual ou superior a 1 (uma)
Unidade Sao Bernardo. Adicionalmente, a escolha pela
forma de pagamento mensal, dentre as op¢des previstas
nas alineas (b) e (c) devera, necessariamente, recair
sobre uma alternativa que gere uma renda mensal de
valor igual ou superior a 1 (uma) Unidade Sao Bernardo,
sempre que isso for possivel.

Beneficiario, conforme o caso, a qualquer tempo,
mediante solicitagado a Entidade por meio impresso ou por
meio de Transacdo Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade, devendo ser respeitado intervalo de 3 (trés)
meses para realizacdo de nova alteracgéo.

10.3.1.2 A opcao de pagamento pela forma prevista na
alinea (a) néo estara disponivel quando a sua aplicagao
inviabilizar a conversao do saldo remanescente em uma
renda mensal de valor igual ou superior a 2 (duas)
Unidades Sao Bernardo, observado o disposto no item
10.3.6. Adicionalmente, a escolha pela forma de
pagamento mensal, dentre as opc¢des previstas nas
alineas (b) e (c) devera, necessariamente, recair sobre
uma alternativa que gere uma renda mensal de valor igual
ou superior a 2 (duas) Unidades Sdo Bernardo, sempre
que isso for possivel.

10.3.1.3 A solicitacao de saque parcial previsto na
alinea “a” do item 10.3.1 sera formalizada pelo
Participante perante a Entidade por meio impresso ou
Transacdo Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade, observando-se, em cada solicitagao, o limite
minimo de 5% (cinco por cento) do saldo
remanescente da Conta Total do Participante. O
Participante podera solicitar até 5 (cinco) saques
parciais durante todo o periodo de recebimento do

Alteracdo em decorréncia da
renda mensal

elevacdo da
minima para 2 USB.

Inclusdo para disciplinar os
saques parciais de até 25% do

saldo.
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10.3.3 Aprimeira parcela de renda mensal dos beneficios
sera devida a partir do més de competéncia. A ultima
parcela destes beneficios serd devida na data em que
ainda houver saldo suficiente para a continuidade de seu
pagamento, ou na data em que se complete o periodo de
recebimento escolhido pelo Participante, de acordo com
a opgao de recebimento dos beneficios, na forma das
alineas “b” ou “c” do item 10.3.1, respectivamente.

beneficio, sendo que a soma dos saques parciais nao
podera exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo da Conta Total do Participante, considerando-
se a quantidade de quotas existentes por ocasiao da
concessao do beneficio.

10.3.1.4 Na hipétese de opgao pelo recebimento do
Beneficio por Morte em uma das formas previstas nas
alineas (b), (c) e (d) do item 10.3.1, serao descontadas
da parcela do saldo atribuida ao Beneficiario, durante
o] periodo de recebimento, as despesas
administrativas previstas no plano de custeio anual.

10.3.3 A primeira parcela de renda mensal dos beneficios
sera devida a partir do més de competéncia. A ultima
parcela destes beneficios sera devida na data em que
ainda houver saldo suficiente para a continuidade de seu
pagamento, ou na data em que se complete o periodo de
recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, de acordo com a opgao de
recebimento dos beneficios, na forma das alineas “b” ou
“c” doitem 10.3.1, respectivamente.

10.3.5.1 O Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, podera postergar o inicio do recebimento do
beneficio pelo prazo maximo de 10 (dez) anos, sendo
que, durante o periodo de diferimento, incidira a

Inclusao para prever o custeio
administrativo pelo
Beneficiario que optar pelo
recebimento do Beneficio por
Morte em renda mensal.

Alteracdo para contemplar o
Beneficiario nas regras de
pagamento das rendas
mensais.

Inclusdo para permitir a
postergagcdo do inicio do
recebimento do beneficio por
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10.3.6 Se, quando da aplicagao do item 10.3.1, na Data
do Calculo, nao for possivel a conversdo do Saldo de
Conta Total do Participante em um beneficio de
prestacdo mensal igual ou superior a 1 (uma) Unidade
Sao Bernardo, este sera pago automaticamente na forma
de pagamento unico. Na hipétese do valor do beneficio
se tornar inferior a 1 (uma) Unidade S&o Bernardo,
durante a fase de pagamento do beneficio, este podera
ser pago em prestagao unica, por opgao do Participante,
cujo montante correspondera ao valor estimado da
guota na data de pagamento, vezes o numero de quotas
disponiveis na Conta Total do Participante na mesma

cobranca de despesas administrativas estipuladas no até 10 anos e disciplinar a
plano de custeio anual, que sera abatida do saldo de auséncia de dados bancarios.

Conta Total do Participante. Decorrido o prazo de 10
(dez) anos, a Entidade, a seu critério, podera dar inicio
ao pagamento do beneficio, independentemente do
requerimento do Participante ou Beneficiario. No caso
de auséncia de dados bancarios, a Entidade podera
notificar o Participante ou Beneficiario para que os
forne¢ca no prazo de 15 (quinze) dias, contado do
recebimento da notificacao. Enquanto nao atendida a
notificacao, os recursos permanecerao alocados na
Conta Total do Participante, observadas as demais
disposicoes deste Regulamento.

10.3.6 Se, quando da aplicacado doitem 10.3.1, na Datado
Calculo, nao for possivel a conversao do Saldo de Conta
Total do Participante em um beneficio de prestacao
mensaligual ou superior a 1 (uma) Unidade Sao Bernardo,
este sera pago automaticamente na forma de pagamento
unico. Caso seja possivel a conversdao do saldo da
Conta Total do Participante em beneficio de prestagcao
mensal de valor igual ou superior a 1 (uma) Unidade Séo
Bernardo, mas inferior a 2 (duas) Unidades Sao
Bernardo, o Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, podera optar pelo recebimento do valor na forma
de pagamento unico ou de renda mensal, conforme as

Alteracdo para estabelecer
nova régua de renda mensal
minima e assegurar a opgao

de pagamento
Beneficio por Morte.

Unico
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data. Na hipétese do saldo remanescente da Conta Total
do Participante se tornar igual ou inferior a 10 (dez)
Unidades Sao Bernardo, esse valor serd pago
automaticamente pela Sao Bernardo na forma de
pagamento unico. Nestes casos, uma vez realizado o
pagamento, estardo extintas, definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relagao a esse Participante.

opgcoes previstas neste Regulamento. Caso seja
possivel a conversdo do saldo da Conta Total do
Participante em beneficio de prestacdo mensal de valor
igual ou superior a 2 (duas) Unidades Sao Bernardo, o
beneficio, necessariamente, sera pago em renda
mensal, observadas as formas previstas no item 10.3.1
deste Regulamento. No caso do Beneficio por Morte,
independentemente do valor da prestacao mensal
apurada, sera assegurada ao Beneficiario a opcao pelo
recebimento de sua parcela na forma de pagamento
Unico.

10.3.7 Na hipotese do valor do beneficio se tornar
inferior a 2 (duas) Unidades Sao Bernardo, durante a
fase de pagamento do beneficio, este podera ser pago
em prestacao unica, por opcao do Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, cujo montante
correspondera ao valor estimado da quota na data de
pagamento, vezes o nhumero de quotas disponiveis na
Conta Total do Participante na mesma data. Na
hipotese do saldo remanescente da Conta Total do
Participante se tornar igual ou inferior a 10 (dez)
Unidades Sao Bernardo, esse valor sera pago
automaticamente pela Sdo Bernardo na forma de
pagamento unico. Nestes casos, uma vez realizado o
pagamento, estarao extintas, definitivamente, todas

Desmembramento do item
10.3.6 vigente, com
adaptacado para disciplinar o
pagamento unico durante a
fase de recebimento do
beneficio.
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10.3.7 O Participante Assistido ou Beneficiario que
estiver recebendo algum beneficio de prestagao
continuada, recebera um Abono Anual, que sera pago no
més de dezembro de cada ano e correspondera ao valor
do beneficio de prestacdo continuada recebido no
mesmo més.

12. Das Disposic¢des Gerais

as obrigacoes da Entidade com relacdo a esse
Participante ou Beneficiario.

10.3.8(...)

10.3.9 O Participante Assistido ou Beneficiario podera
solicitar a suspensao do pagamento do beneficio de
prestacao continuada, por meio impresso ou por meio
de Transacao Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade, limitada a, no maximo, 2 (duas) suspensoes
durante todo o periodo de recebimento do beneficio,
cada uma pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
observado o intervalo minimo de 12 (doze) meses entre
as solicitagcoes. A suspensao podera vigorar pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, sendo o pagamento do
beneficio retomado automaticamente apés o término
do prazo solicitado. Durante o periodo de suspensao,
sera descontada do saldo da Conta Total do
Participante taxa administrativa prevista no plano de
custeio anual.

Renumeracéo.

Inclusdo para permitir a
suspensao temporaria do
pagamento do beneficio,

limitada a duas suspensobes
de até 12 meses.

23



sbprev

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGCOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

12.1 A Entidade fornecera ou disponibilizara, por meio
impresso ou portal eletrénico, no minimo, uma vez ao
ano, a cada Participante um extrato da Conta Total do
Participante, discriminando os valores creditados e/ou
debitados naquela Conta, no periodo.

12.5 Os beneficios previstos neste Regulamento poderéo
ser cancelados ou modificados a qualquer tempo,
observada a legislagao vigente, sujeito a aprovagao da
autoridade competente. Em qualquer caso, seréo
preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficidrios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condicdbes de receberem
beneficios na ocasidao das modificacbes ou
cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

13. Das Disposigoes Especiais e Transitdrias

12.1 A Entidade fornecera ou disponibilizara, por meio Alteracdo em decorréncia do
impresso ou portal eletrébnico, mensalmente, a cada art. 4°, § 1°, da Resolucao
Participante um extrato da Conta Total do Participante, CNPC n® 32, para prever a

discriminando os valores creditados e/ou debitados disponibilizagdo mensal

naquela Conta, no periodo.

12.5 Os beneficios previstos neste Regulamento poderao Alteragcao

ser cancelados ou modificados a qualquer tempo,
observada a legislacao vigente, sujeito a aprovacao da
autoridade competente. Em qualquer caso, serao
preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos
Participantes Ativos em condigcdes de receberem
beneficios na ocasido das modificacbes ou
cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

12.11 As alteracgoes introduzidas neste Regulamento
entrarao em vigor na data da publicacao da portaria de
aprovacao pela autoridade competente e produzirao
efeitos a partir da data estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, a qual devera corresponder,
no minimo, ao 1° dia do més subsequente e, no
maximo, ao primeiro dia do 4° més subsequente a
referida publicacao.

extrato.

redacional.

para

do

ajuste

Inclusdo para disciplinar a

eficacia das
regulamentares.

alteragdes
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13.4 Situacdes omissas observadas na implantacao das
novas regras previstas neste Regulamento serdo
disciplinadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
com base em critérios uniformes e nao discriminatorios,
visando o melhor equilibrio entre os interesses dos
Participantes e das Patrocinadoras.

13.5 As novas regras referentes ao calculo do Saldo de
Conta Projetada definido no item 2.33, as novas regras
para as contribuicbes previstas no Capitulo 7, a
unificacdo dos beneficios de Aposentadoria Normal e
Antecipada e a exclusao da garantia anteriormente
prevista no item 8.7.1 do Regulamento, cuja
implementacao depende de prévias comunicacoes e
obtencédo de opcgdes dos Participantes, bem como de
ajustes relevantes nos sistemas operacionais da
Entidade, surtirdo eficacia a partir da data efetiva a ser
estabelecida pela Diretoria-Executiva da Entidade e
divulgada aos Participantes, observado o prazo maximo
de 3 (trés) meses contados do primeiro dia do més
subsequente a referida aprovacgao, ocorrida nos termos
da pela Portaria PREVIC n°® 276, de 16/06/2016,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 17/06/2016.

Excluséao.

Dispositivo realocado para o
item 13.7 do texto proposto,

com adaptacgdes.

13.4 As novas regras referentes ao calculo do Saldo de Alteracdo para explicitar a

Conta Projetada definido no item 2.34, as novas regras
para as contribuigcdes previstas no Capitulo 7, a
unificacdo dos beneficios de Aposentadoria Normal e

data de eficacia das
alteragdes aprovadas em
2016, com renumeracao e

Antecipada e a exclusdo da garantia anteriormente ajuste de remisséao.

prevista no item 8.7.1 do Regulamento, cuja
implementagao depende de prévias comunicagdes e
obtencdo de opcdes dos Participantes, bem como de
ajustes relevantes nos sistemas operacionais da
Entidade, surtiram eficacia em 1°/10/2016,
correspondente a data efetiva estabelecida pela
Diretoria-Executiva da Entidade e divulgada aos
Participantes, tendo sido observado o prazo maximo de 3
(trés) meses contados do primeiro dia do més
subsequente a referida aprovagao, ocorrida nos termos
da Portaria PREVIC n° 276, de 16/06/2016, publicada no
Diario Oficial da Unido de 17/06/2016.

13.5 Aos Participantes Ativos que ja se encontravam
com suas contribuicoes ao Plano

Inclusdo para

estabelecer

suspensas regra de transicdo aplicavel
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anteriormente a data de eficacia da alteragao aos Participantes com
regulamentar que introduziu o prazo maximo de contribuigdes ja suspensas.
suspensao previsto no item 7.1.5, serainiciado, a partir

da referida data, novo periodo de suspensao de até 12

(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, nao sendo

computado, para essa finalidade, o periodo de

suspensao anteriormente transcorrido, observado o

disposto nos itens 7.1.5.1 a7.1.5.3 deste Regulamento.

13.6 Em razao da atual modelagem do Plano, Inclusdo para delimitar os
resultados deficitarios ou superavitarios decorrem, grupos abrangidos pelo
exclusivamente, da parcela de Beneficio Definido do equacionamento de déficit e
Plano, correspondente aos beneficios pagos em forma pela destinacao de superavit,
de renda mensal vitalicia e aos Beneficios por Morte e conforme a modelagem do
por Incapacidade dos Participantes Ativos e dos Plano.

Autopatrocinados que tenham optado pelo custeio da

cobertura do Saldo de Conta Projetada, de modo que o

equacionamento de eventual déficit ou a

destinacao/utilizacao de superavit recairao

exclusivamente sobre os Assistidos (inclusive

Beneficiarios) que recebem Beneficio em forma de

renda mensal vitalicia, os Participantes Ativos e

Autopatrocinados  abrangidos pelos referidos

beneficios e as Patrocinadoras.

13.6.1 Na hipotese de revisao do Plano para Inclusdao para disciplinar a
destinacao e utilizacao de eventual Reserva Especial, constituicdo dos Fundos
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seja ela facultativa ou obrigatéria, mediante Previdenciais de Revisao do
deliberacao do Conselho Deliberativo da Entidade, Plano na destinacdo da
serao constituidos Fundos Previdenciais de Revisdo do Reserva Especial.

Plano, subdivididos em Parcela Participantes e

Assistidos e Parcela Patrocinadoras, onde serao

alocadas as respectivas parcelas da Reserva Especial

atribuidas aos Participantes e Assistidos, de um lado,

e as Patrocinadoras, de outro, apuradas de acordo com

parecer atuarial especifico elaborado pelo Atuario,

observada a proporgao contributiva e demais critérios

estabelecidos na legislacao em vigor.

13.6.2 Havendo Fundo Previdencial de Revisdo do Inclusdo para disciplinar a
Plano - Parcela Participantes e Assistidos, as parcelas destinacdo da parcela do
atribuidas aos Participantes Ativos e Autopatrocinados superavit atribuida aos
serao destinadas a melhoria de beneficios, mediante Participantes Ativos e
alocacao, em subconta da Conta de Contribuicao de Autopatrocinados, mediante
Participante denominada Conta de Destinacao de créditona CDE.

Excedentes - CDE, conforme rateio hipotético do valor

do referido Fundo e demais critérios estabelecidos em

parecer atuarial especifico elaborado pelo Atuario. O

crédito na CDE do valor devido a cada Participante

podera ser realizado em prestagao unica ou na forma

parcelada, conforme definido pelo Conselho

Deliberativo da Entidade, com base no referido parecer

atuarial.
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13.6.3 Havendo Fundo Previdencial de Revisao do
Plano - Parcela Participantes e Assistidos, as parcelas
atribuidas aos Assistidos em recebimento de renda
mensal vitalicia poderao ser utilizadas, por
deliberacao do Conselho Deliberativo da Entidade,
para o pagamento de um beneficio temporario, em
parcela unica ou sob a forma de renda mensal,
adicionalmente ao beneficio principal, denominado
Beneficio Eventual Temporario, de carater transitorio,
que nao se integrara, sob qualquer hipotese, ao
beneficio principal.

13.6.4 A forma de repasse dos valores a CDE e de
pagamento do Beneficio Eventual Temporario e,
quando aplicavel, o valor das prestagdoes mensais, o
prazo estimado de pagamento e a forma de reajuste
serdao disciplinados pela referida deliberacdao do
Conselho Deliberativo da Entidade, com base em
parecer atuarial especifico elaborado pelo Atuario do
Plano. Na hip6tese de pagamento parcelado, o
Beneficio Eventual Temporario sera pago na mesma
data do beneficio principal pago ao Assistido.

13.6.5 O Beneficio Eventual Temporario sera custeado
pelo Fundo Previdencial de Revisdo do Plano - Parcela
Participantes e Assistidos, pela parcela que for
atribuida a cada Assistido no rateio hipotético do

Inclusdo para disciplinar a
destinacdo da parcela do
superavit atribuida aos
Assistidos em renda vitalicia,
mediante Beneficio Eventual
Temporario.

Inclusdo para disciplinar a
forma de crédito na CDE e de
pagamento do Beneficio
Eventual Temporario.

Inclusao para definir o custeio
do Beneficio Eventual
Temporario.

28



sbprev

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGCOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

saldo, conforme previsto no parecer atuarial que
embasar a deliberagcao do Conselho Deliberativo da
Entidade acima referida.

13.6.6 Na hipotese de utilizacao parcelada, o crédito
de valores a CDE e o Beneficio Eventual Temporario
extinguir-se-ao a qualquer momento, mesmo antes de
decorrido o periodo fixado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, se: (a) verificar-se que o valor da Reserva
de Contingéncia € inferior ao patamar estabelecido na
legislagao, hipotese em que sera interrompida a
utilizacao da Reserva Especial para recomposicao da
Reserva de Contingéncia ao patamar exigido pela
legislagcao, ocasiao em que, alternativamente,
havendo recursos suficientes, podera haver o
recalculo de novos Beneficios Eventuais Temporarios
em valor e/ou prazo inferior ao anteriormente previsto;
ou (b) a parcela que for atribuida ao Participante ou
Assistido no rateio hipotético se esgotar antes do
término do referido periodo.

13.6.7 Na hipotese de utilizagao parcelada, o crédito de
valores a CDE e o Beneficio Eventual Temporario
também serao extintos imediatamente,
independentemente de qualquer aviso ou notificacao,
na primeira das seguintes ocorréncias: (i) no término
do periodo fixado pelo Conselho Deliberativo da

Inclusdo para disciplinar
hipoteses de interrupgao da
utilizacdo  parcelada da
Reserva Especial.

Inclusdo para disciplinar
hipdteses de extingdo dos
créditos na CDE e do
Beneficio Eventual
Temporario.
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Entidade; (ii) na hipotese de cancelamento da
inscricdo do Participante; ou (iii) na hipotese de
extincdo do beneficio principal percebido pelo
Assistido, exceto no caso em que dele decorra
beneficio por Morte, situacao em que as prestagoes
remanescentes seriao acrescidas, mensalmente, a
esta ultima. O Participante que estiver recebendo
crédito em sua CDE e vier a se tornar Assistido
continuara a ter creditado o seu valor parceladamente,
sendo este destinado ao Saldo da Conta Total.

13.6.8 O parecer atuarial que dara suporte a
deliberacao do Conselho Deliberativo da Entidade,
referido nos itens acima, disciplinara todos os demais
aspectos relativos a cada destinagao e utilizacao de
reserva especial, incluindo, entre outros, os critérios
de rateio e de alocacao das parcelas atribuiveis aos
Participantes Ativos e Autopatrocinados na Conta de
Destinacdo de Excedentes - CDE; as regras de
atualizacdo do Beneficio Eventual Temporario; as
parcelas atribuiveis aos Assistidos em gozo de renda
vitalicia (seus unicos potenciais beneficiarios); suas
formas de utilizacao e regras aplicaveis, observada a
legislacao de regéncia. Sem prejuizo das formas
previstas nos itens anteriores, a utilizacdo da Reserva
Especial podera ocorrer por outras formas admitidas

Inclusdo para atribuir ao
parecer atuarial o)
detalhamento da destinacéo
da Reserva Especial e
preservar outras formas
admitidas pela legislacao.
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pela legislacao vigente, conforme parecer atuarial
especifico e deliberacao do Conselho Deliberativo da
Entidade.

13.6.9 Eventual déficit apurado no Plano sera Inclusdo para disciplinar o
equacionado na forma da legislacao vigente, equacionamento de eventual
observado o disposto no item 13.6. déficit.

13.7 Situacoes omissas observadas na aplicagcao deste Dispositivo transposto do
Regulamento serao disciplinadas pelo Conselho item 13.4 do texto vigente,
Deliberativo da Entidade, com base em critérios com adaptacodes

uniformes e nao discriminatérios, visando o melhor

equilibrio entre os interesses dos Participantes e das

Patrocinadoras.
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