Zarzadzenie
z dnia 15.12.2023r.
w sprawie wdrozenia w spéice PPU COMEX sp. z o.0. procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

§1
Po konsultacjach z Przedstawicielem Zatogi wdrazam w Spotce procedure zgtaszania przypadkow

nieprawidtowoéci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
nr 1 do Zarzadzenia.

§2
1. Procedura zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgtoszen
zostanie udostepniona pracownikom w celu zapoznania sig z jego tre$cig poczawszy od dnia
dzisiejszego, poprzez wytozenie po 1 egzemplarzu Zarzadzenia:
- w sekretariacie spotki
- bezposrednich przetozonych
- segregatorze z instrukcjami dla pracownikéw COMEX sp. z 0.0. tj;
w Dziale Form ( pomieszczenie do naswietlania fotopolimeréw flexo)

2. Dodatkowo dla wszystkich innych oséb jak i firm wspétpracujgcych, procedura zostanie
umieszczona na stronie www.comex.net.pl

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania do wiadomosci pracownikdéw tj.
31.12.2023r.
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Procedura zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen

Celem niniejszej procedury jest:

O stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony o0séb dokonujgcych zgtoszen zgodnie z DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob zgtaszajqgcych
naruszenia prawa Unii ( Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej poz. L 305/17) i ustawodawstwa
krajowego,

O poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatari o0séb  zgtaszajqcych — przypadki
nieprawidfowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

O ochrona oséb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci,

O ochrona spétki poprzez wezesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkdéw nieprawidfowosci,

O propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

0 umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgfoszen,

O gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgfoszen,

g

1)

2)

6)

zapewnia ochrone oséb dokonujgcych zgtoszen i 0oséb z nimi zwigzanych.

81
Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:
anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;
dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z
dokonanym zgfoszeniem nieprawidtowosci, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia;
dziatania nastepcze — dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci
zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia
naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu
odzyskania $srodkéw lub zamknigcie procedury;
informacje na temat naruszert — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak réwniez
uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;
kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w ramach ktérych —
niezaleznie od charakteru tych dziatarh — osoby moga uzyskac informacje na temat naruszen i
doéwiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;
naruszenie — dziafanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem;




7) osoba dokonujaca zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

9) osoba, ktérej dotyczy zgioszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest wskazana w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia fub ktdra jest z nim
powigzana; .

10) Spétka — PPU COMEX sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (54-516), adres: ul. Granicznej 21,

11) zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze dojs¢ w

organizacji, w ktdrej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktora
utrzymuje lub utrzymywata kontakt w konteksécie wykonywanej pracy.

§2

1. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ naruszenia prawa w zakresie:

1) zamowien publicznych;
2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
3

) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

) bezpieczenstwa transportu;

) ochrony srodowiska;

) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

) zdrowia publicznego;
)
0
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ochrony konsumentow;
10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczerstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

12) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

2. Przedmiotem zgtoszenia moze by¢ réwniez dziatalnos¢ zmierzajagca do zatajenia ktoregokolwiek
z naruszen wymienionych w ust. 1

§3
1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do realizacji
zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Prezes Zarzgdu.
2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiadaja:

1) Zarzad spotki, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegélnosci
poprzez:

a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

2) Kierownicy komérek organizacyjnych spétki, ktérzy sprawuja bezposredni nadzér nad

skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowoéciom, w szczegdinosci
poprzez:




monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podlegtych
pracownikéw,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom,

zgtaszanie naruszen wtasciwym organom;

Wyznaczona osoba do spraw obstugi zgtoszen sygnalistéw — pracownik dziatu kadr, ktory
realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych,
a takZe, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotéw, ktorych sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy,

spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia, w szczegdlnosci
udzielenie odpowiedzi,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikdw Spétki zmierzajgcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

uzgadnianie wnioskdéw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy — udzielanie
informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnym:i;

Bezposredni przetozeni, ktérzy wspdtpracuja z wyznaczong osobg do spraw obsfugi zgtoszen
wskazanym w pkt. 3 w zakresie:

monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw,
wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,

zapewnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkdw sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidfowosci;

pracownicy Spotki, ktorzy w szczegoéinosci:

przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,

dokonujg analizy ryzyka i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach.

na biezgco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidfowosci,

udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidfowosci,

w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentujg postawe
sprzyjajgca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§4

Zgtoszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujace
w Spotce, tj.:

1)
2)

za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@comex.net.pl

w formie listownej na adres siedziby Spdtki z dopiskiem na kopercie, np. ,zgtoszenie
nieprawidtowosci”, ,, Osoba do spraw obstugi sygnalistéw — do rak wiasnych”, itp.;




3) osobiscie lub telefonicznie do osoby/komaorki wskazanej w § 3 ust. 3 pkt 3 Osoba, o kidrej
mowa w § 3 ust. 3 pkt 3 do ktdrej osobiscie lub telefonicznie zgtoszono nieprawidtowos¢
dokumentuje zgtoszenie w formie karty zgtoszenia, protokotu lub nagrania rozmowy;

4) poprzez wrzucenie do skrzynki znajdujgcej sie na hali produkceyjnej,

Zgtoszenie moze miec charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sig na ujawnienie swoich danych i dane
podlegaja utajnieniu;

3) zgtoszenie moze mie¢ rowniez charakter anonimowy.

§5

Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

1) dane osoby zgtaszajgcej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy lub tez brak tej
informac;ji jesli osoba chce pozosta¢ anonimowa;

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane osdb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;

4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

5) czy dane osoby zgtaszajgce majg by¢ jawne, czy poufne

Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

Swiadkdw.

Wzér formularza zgtoszenia stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

§6
Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez podmiot, o ktérym mowa w § 3, ust. 3,
pkt 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zatgczniku nr 2 do procedury. W przypadku
zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia pracownik w terminie 7
dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia — wraz z klauzulg informujgca o przetwarzaniu
danych osobowych dokonujgcego zgtoszenia. Wzér klauzuli stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
procedury.
Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o
dalszych dziataniach nastepczych, do ktérych moga naleze¢ m.in. weryfikacja przedstawionych
dowoddw, rozmowy z osobami wskazanymi w tresci zgtoszenia, wystgpienie do witasciwych
organdw / podmiotdéw z wnioskiem o udzielenie informacii.
Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

Wyniki przedstawione sg komu Zgtaszajgcemu w terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
zgioszenia.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy
poinformowac osobe dokonujaca zgfoszenia.

§7
Zgtoszenia traktowane s3 z nalezyta powaggy i starannoscig w sposdb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy.




§8

W wyniku przeprowadzonych dziatari nastepczych zgtoszenie, w szczeg6lnosci, moze zostac uznane

1) zasadne i woéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sig organy scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sig zgtoszenie.

§9
Ochronie podlegajg osoby, ktore dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu
zgtoszenia, jedli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane
nieprawidtowosci.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgioszen.

§10

Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca

zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,

dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych pracownikéw.

Zapewniajac ochrong, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrone toisamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakoAczeniu, z zastrzezeniem § 11;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym udowodnione
zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia;

Dziatania, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11

Osobe dokonujgca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§12
1. Osoba dokonujaca zgtoszenia moze w kazdym przypadku wystgpic¢ ze swoim zgtoszeniem

z pominieciem procedury przewidzianej niniejszym regulaminem do wifasciwego organu
publicznego lub centralnego, w szczegdinosci gdy:

1) w terminie 3 miesiecy od dnia zgloszenia pracodawca nie podejmie dziatan
nastepczych lub nie przekaze zgtaszajagcemu informacji zwrotnej lub




2) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze

stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w

szczegoblinosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub

dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe

lub

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwosé
ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy

pracodawcy a sprawca naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu
prawa.

2. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postacie papierowej lub
elektronicznej. Organ przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach —w terminie 6 miesiecy od tego dnia.

§13

Przepisy niniejszej procedury obowigzujg od 15 grudnia 2023 r. i podlegaja przeglagdowi nie rzadziej
niz raz na trzy lata.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.




Zatacznik nr 1 do
procedury zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci
oraz ochrony os6b dokonujacych zgitoszen

FORMULARZ ZGtOSZNIENIA NIEPRWIDLOWOSCI

Informacje ogdine

Miejscowos(, data

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Rodzaj zgtoszenia Anonimowe ( )

Imie i nazwisko

Mail, telefon
Wnosze o utajnienie moich danych nie
oscbowych:

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

Tresc zgtoszenia

Fakuitatywnie: Dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz $wiadkoéw

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia
Os$wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4. ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

znana jest mi obowigzujaca w PPU COMEX sp. z 0.0. procedura zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgloszenia

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,

zgtaszajycy bedacy pracownikiem, moze zosta pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreélonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ potraktowanie jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

W przypadku zgfaszajgcego $wiadczacego na rzecz PPU COMEX sp. z 0.0. ustugi lub dostarczajgcego towary, ustalenie dokonania fatszywego
zgtoszenia nieprawidiowosci moze skutkowac zakoriczeniem wspétpracy pomiedzy stronami. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyze] zgtaszajacy
$wiadomie dokonujacy falszywego zgtoszenia nieprawidfowosci moze zostaé pociagniety do odpowiedzialinosci odszkodowawczej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie PPU COMEX sp. z 0.0. z zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.
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Zatacznik nr 3 do
procedury zgtaszania przypadkdéw nieprawidtowosci
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PPU COMEX sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu adres
e-mail: sygnalista@comex.net.pl, tel. 71 3737579

Moze Pan/Pani kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych
danych teleadresowych na adres e-mail: sekretariat@comex.net.pl

2. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw ustawy (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO) /
lub prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz
wyjasnianie zgfoszen naruszed prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) /lub dobrowolnej zgody, jezeli nie
decyduje sig Pan/i na zachowanie anonimowosci (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 2 lat.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym
dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

4. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie
jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie.

Cofnigcie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do
Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

6. Pani/Pana dane nie bedg udostepnione do paistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

7. Administrator informuje, ze Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.



Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia ...

Wzdr odwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkow
nieprawidiowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen (Zarzgdzenie z dnia 15.12.2023 r)

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis pracownika
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