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A VantaSec Kft. a Nemzeti Akkreditdld Hatosag altal akkreditalt tanusitd szervezetként miikodik.
Tarsasagunk fennallasa 6ta meghatarozd szerepl6vé valt mind a terméktandsitas, mind az irdnyitasi
rendszertanUsitas, valamint ESG megfelel6ségértékelés (verifikalds) teriileten és elkGtelezetten
torekszik tigyfelei szamara magas szinvonall, megbizhatd szolgaltatésok nyujtasara.

A VantaSec Kft. megfeleloségértékelési, tanusitasi tevékenységével igazolja az ESG beszamolok és
mellékleteinek megfelelGségét a vonatkozd jogszabalyok és egyéb szabalyozasok tekintetében.

Tanusitd, megfelel6ségértékelési (verifikalasi) tevékenységeink szabalyozasat a mindenkor érvényes
szabvanyok és jogszabalyok elGirasaira alapozzuk. Folyamatosan figyelembe vesszik a relevans
nemzetk6zi, nemzeti szervezetek ajanlasait.

Célunk, hogy tevékenységiinket az érintett felek — megbizoink, tulajdonosaink, az akkreditald hatdsag,
munkatar-saink, valamint a gazdasagi koérnyezet — érdekeinek figyelembevételével végezziik, és
minden korilmények kozott megtaldljuk a kiegyensulyozott, fenntarthatd pozicidt ezen elvarasok
kozott.

Ugyfeleink elégedettsége kiemelt fontossagl szamunkra. Ennek érdekében munkatarsaink és
alvallalkozoink kételesek az (igyfél adatokat bizalmasan kezelni, és feladataikat a lehet6 legmagasabb
szakmai szinvonalon ellatni. A panaszok és észrevételek kivizsgalasat kovetkezetesen és partatlanul
végezziik, hogy a tanusitasi folyamataink iranti bizalom folyamatosan fennmaradjon.

Szervezetiink kialakitotta és miikdteti azon irdnyitasi rendszereket, amelyek teljeskériien megfelelnek
az MSZ EN ISO/IEC 17065, az MSZ EN ISO/IEC 17021 és az MSZ EN ISO/IEC 17029 szabvany
kovetelményeinek. Rendszereink biztositjak a szolgaltatas minGségének folyamatos nyomon kovetését,
az észrevételek feldolgozasat, valamint a tapasztalatok alapjan torténd folyamatos fejlesztést.

Kollégaink és alvallalkozdink kivalasztasanal alapvets elvaras a megfelelé szakmai tudas és gyakorlati
tapasztalat. Ezt rendszeres képzésekkel, tovabbképzésekkel és konzultacidkkal erGsitjik annak
érdekében, hogy a szlikséges kompetencidk hosszl tavon is fennmaradjanak.

Munkatarsainktdl és alvallalkozdinktdl elvarjuk, hogy vezet6 nyilatkozatot és minGségpolitikat ismerje
és az abban foglaltakat magaénak vallja.

A VantaSec Kft. szakmai eréforrasainak, szolgaltatasainak hatékony mikodtetésével és fejlesztésével
folyamatosan torekszik a megbizhaté és hosszu tavi kapcsolatok kiépitésére jelenlegi és jovGbeni
Partnereivel.

Budapest, 2026.07.01.

Sperczel Daniel sk.
ligyvezet6 igazgato
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A VantaSec Kft. fels6 vezetése elkGtelezetten biztositja, hogy az iranyitasi rendszerek tanusitasi
tevékenysége minden koriilmények kozétt partatlanul és fliggetlendil térténjen. Szolgaltatasaink soran
a nemzetko6zi és hazai el6irdsok maradéktalan betartdsa mellett elsGdleges célunk (igyfeleink,
partnereink és munkavallaldink elégedettségének novelése.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy tanusitasi dontéseink objektivek, megalapozottak és minden érdek-
Osszeférhetetlenségtél mentesek legyenek. A partatlansdg és fliggetlenség érvényesiilését az
Partatlansagi Bizottsdgunk folyamatosan felligyeli, gondoskodva arrdl, hogy a tanusitasi
(megfelelGségértékelési) folyamatot sem bels6, sem kiils6 érdekek ne befolyasoljak.

Az altalunk kiadott tanusitvanyok hitelességét az biztositja, hogy minden dontésiink kizardlag
bizonyithatd tényeken és objektiv bizonyitékokon alapul. Tudatosan azonositjuk és értékeljik a
partatlansagot veszélyeztetd tényezOket — ideértve a szervezet bevételi forrasait, a személyes
érdekeket, az 6nellendrzésbdl, ismeretségi vagy bizalmi kapcsolatbdl fakadd kockazatokat, valamint a
nyomasgyakorlas veszélyeit — és aktivan dolgozunk ezek kikiiszobolésén.

Szervezetink elemzi és dokumentalja a tanusitasi (megfelelGségértékelési) tevékenységbdl eredd
lehetséges Gsszeférhetetlenségeket, beleértve a meglévo lzleti vagy szakmai kapcsolatokbdl szarmazé
kockazatokat is. Amennyiben egy kapcsolat a partatlansag elfogadhatatlan mérték( sériilését hordozza
magaban, a tanusitast nem vallaljuk el.

A VantaSec Kft. nem végez olyan tanusitasi tevékenységet, amely tevékenységek esetében korabban
munkatarsaink tanacsadast vagy belsdé auditot végeztek, ha ez a kapcsolat veszélyeztetné a
partatlansadgot. Mind a bels6, mind a kiils6é munkatarsaktdl elvarjuk, hogy haladéktalanul jelezzék
azokat a helyzeteket, amelyek érdekosszelitkozést eredményezhetnek sajat maguk vagy a szervezet
szamara.

Ugyfeleink érdekei szolgaltatasunk kézéppontjaban allnak. Munkatarsainktdl és auditorainktdl minden
esetben elvarjuk, hogy a kapott informaciokat bizalmasan kezeljék, és a tanusitasi folyamatokat a
legmagasabb szakmai szinvonalon végezzék. Kiilonos figyelmet forditunk a panaszok és észrevételek
kivizsgalasara, valamint arra, hogy Ugyfeleink bizalma hosszu tavon fennmaradjon.

Tevékenységeinket sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem hirdetjik vagy ajanljuk Ggy, hogy azok
Osszefiiggésbe hozhatok lennének iranyitasi rendszerek tanacsadasat végzo6 szervezetekkel.

Legfobb célunk a szakmai fliggetlenség és a partatlansag folyamatos meg6rzése, a gazdasagi és piaci
valtozasok-hoz vald gyors alkalmazkodas, valamint ligyfeleink szamara olyan értéktdbblet nyujtasa,
amely erdsiti versenyképességtiket és a tanusitas hitelességét.

Budapest, 2026.07.01.

Sperczel Daniel sk.
Ugyvezet6 igazgatd



