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A VantaSec Kft. a Nemzeti Akkreditalé Hatdsag altal akkreditalt tanusitd szervezet, amely elkotelezett
a fliggetlen, partatlan és szakmailag megalapozott megfeleldségértékelési tevékenységek végzése
irant. Szervezetiink alapitasa Ota arra tOrekszik, hogy a tanusitasi és verifikacids szolgaltatasok
terliletén a vonatkozd jogszabalyi, szabvanyi, valamint akkreditacios kovetelményeknek
maradéktalanul megfelelve jaruljon hozza tigyfelei, valamint a piac bizalmanak erdsitéséhez.

Terméktanusitasi tevékenységiink mellett rendszertanusito és verifikald szervezetként is miikodunk.
Tevékenységiink soran kiemelt jelentoséget tulajdonitunk a szakmai kompetencia folyamatos
fejlesztésének, a fiiggetlenség és a partatlansag megOrzésének, valamint a magas szinvonall
szolgaltatasok biztositasanak.

Ertékeink kozé tartozik a partnereinkkel torténd kiegyenstlyozott egyiittmiikddésre valé torekvés,
iranyitasi rendszereink, valamint folyamataink fejlesztése, munkatarsaink rendszeres képzése,
szervezetiink hatékony m{kodtetése.

A cég menedzsmentje vezetési eszkdzként hasznalja az MSZ EN ISO/IEC 17065, az MSZ EN ISO/IEC
17021, tovabbda az MSZ EN ISO/IEC 17029 szabvanyon alapuld iranyitasi rendszereit, ezaltal
attekinthetdvé teszi a szakmai és Uizleti miikodést, valamint biztositja a folyamatos fejlédést.

Célunk: a szakmai fliggetlenség és partatlansag megdrzése, gyors és hatékony reagalas a gazdasagi
élet valtozo igényeire, a piaci versenyben érvényesiil6 értéktobblet nyujtasa tigyfeleink részére.

Kiemelten kezeljiik tevékenységiink partatlansagat és fiiggetlenségét, a tanusitasi
dontések objektivitasat és megalapozottsagat, valamint az érdek-osszeférhetetlenségek
kezelését, amelyek megvalodsitasat az Igazgato Testiilet feliigyeli.

Annak érdekében, hogy az altalunk kiadott tanuisitvanyok irant meglegyen a bizalom, a
dontéseink megfeleloségre, vagy nemmegfeleloségre vonatkozo objektiv bizonyitékokon
alapulnak. Ezeket a dontéseket nem befolyasoljak egyéb érdekek vagy mas felek.
Ertékeltiik s kikiiszoboljiik a partatlansagot veszélyezteté tényezoket, mint a tanusito
szervezetiink jovedelmi forrasait, a személyes érdekbol eredo veszélyeket, az
onellenorzés veszélyeit, az ismeretségbol, vagy bizalombol ered6 veszélyeket, a
megfélemlités veszélyeit.

Szervezetiink olyan szakemberekkel dolgozik egyiitt, akik tobb szabvany ismerettel rendelkeznek,
tapasztalataikat a for- és nonprofit szervezetek miikddésében szerezték. Elvaras velik szemben a
rendszeres tovabbképzés annak érdekében, hogy megfelelé szakmai kompetenciaval rendelkezzenek
a tanUsitasi folyamatokban.

Tervezett mddon dolgozunk, évente oktatasokat, képzéseket, konzultacidkat és szakmai taldlkozokat
szervezlnk.

Kiemelten kezeljiik az Uj és innovativ Otleteket és toreksziink azok goérdilékeny elbirdlasanak
megteremtésére. Fontosnak tartjuk tovabba biztositani kollégaink részére a jo kdzérzet és biztonsagos
munkakoriilmények megteremtését, belsé rendezvényeinkkel, csapatépitd programokkal erGsiteni az
Osszetartozas-érzését. A kozosen meghatarozott fejlesztési célok pedig mindenki szamara lehetdséget
biztositanak, hogy felelGsségteljes, megbizhatd, kompetens és kreativ legyen.
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