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Drukwerk tegen verlaagde taks

Reyer -
Laat er licht zijn -met Eline
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Beste lezers,

December - een tijd van lichtjes, gezelligheid en samen zijn. Een tijd om te gedenken dat Jezus werd geboren,
gekomen naar de aarde als het Licht ter wereld. Maar laten we eerlijk zijn: voor sommigen is deze periode
allesbehalve vanzelfsprekend. Terwijl de wereld om hen heen zich opmaakt voor feesten en familie, voelt de
warmte van de feestdagen soms ver weg. Niet elke jongere heeft de luxe van een huis vol mensen, een boom
vol cadeaus of een tafel vol lekkernijen.

De Warmste Week van Studio Brussel zet dit jaar het thema eenzaamheid centraal. Het idee? Een licht laten
schijnen voor een ander. Daarom vragen we jullie in deze kerstperiode en met deze nieuwsbrief om een beetje
extra aandacht, een gebed, een luisterend oor of een glimlach. Soms is dat precies wat nodig is.

En wie weet, misschien kunnen we dan samen het echte kerstgevoel terugbrengen - geen overvolle tafels of
overdreven gezelligheid, maar échte verbinding, de warmte die iedereen kan voelen, ongeacht waar of met
wie.

Laten we er samen iets moois van maken. Prettige feestdagen en gezegende warme groeten zodat je anderen

tot zegen mag zijn.
Veel leesplezier!

Dankwoord

Met een hart vol dankbaarheid kijken we terug op de vele
waardevolle bijdragen die dit jaar mogelijk hebben gemaakt. Jullie
betrokkenheid en steun zijn onmisbaar en inspireren ons elke dag
opnieuw. We willen graag stil staan bij enkele bijzondere
momenten en bijdragen die ons de kracht hebben gegeven om
verder te bouwen aan onze missie.

e Het is fijn om te weten dat verschillende jongeren in de
vakanties doorheen het hele jaar zinvolle invullingen en fijne
ontmoetingen hebben gehad.

e De succesvolle chocoladeverkoop en de geweldige opbrengsten
die ons helpen om nog meer voor onze kinderen en jongeren te
kunnen betekenen. Jullie steun smaakt letterlijk zoet!

e De samenwerking met Leftlane die de branding van onze
nieuwe naam tot leven zal brengen en een prachtige, nieuwe
website zal opzetten om onze visie en projecten beter uit te
dragen.

e Onze personeelsdag, een dag vol verbondenheid en plezier,
mogelijk gemaakt door de inzet van onze werkgroep Personeel
en Festiviteiten. Bedankt voor het organiseren van zo'n
onvergetelijke dag!

¢ De warme en gastvrije inkomhal, gecreéerd door de groep
Onthaal en Decoratie. Jullie werk zorgt ervoor dat iedereen zich
welkom voelt zodra ze binnenstappen.

e Het project ‘Samen Sterk’ en onze nieuwe bestuursleden voor
het Steunfonds. Samen bouwen we aan een sterk fundament
voor de toekomst van de kinderen en jongeren die wij mogen
begeleiden, en jullie steun hierin is onschatbaar.

¢ De vele boekjes en foto's die we van jullie ontvangen. Deze
herinneringen brengen ons dichter bij elkaar en laten zien
hoeveel liefde en steun er achter ons werk staat.

¢ De gulle giften die we mogen ontvangen. Jullie vrijgevigheid
maakt het verschil en helpt ons om ook de extra's te kunnen
realiseren voor de kinderen, jongeren die wij mogen
begeleiden.

e Het harde werk van onze voorzitter Fred Monsuur die
onvermoeibaar netwerkt en ons vertegenwoordigt. Zijn
inspanningen brengen ons op nieuwe plaatsen en creéren
waardevolle kansen voor Ons Kinderhuis.

Zonder jullie steun zou dit alles niet mogelijk zijn. Laten we samen
deze weg blijven bewandelen, want alleen door onze krachten te
bundelen kunnen we een veilige en warme plek blijven bieden aan
zij die dat het hardst nodig hebben.

Met een diepe en warme dankbaarheid,

Sylvie Van Vugt



CBAW ofwel Context Begeleiding Autonoom Wonen is een vervolgtraject naar
zelfstandigheid na het traject kamertraining in De Route.

We proberen tijdens kamertraining, jongeren zoveel mogelijk
informatie te geven en voor te bereiden op zelfredzaamheid. Maar
er is tegenwoordig veel druk van de maatschappij en er komen
allerlei verplichtingen kijken als je alleen woont, die soms
ingewikkeld kunnen zijn.

Het is dan ook belangrijk dat iemand op die momenten de jongere
kan helpen en ondersteunen. Helaas hebBen veel van onze
jongeren erg weinig context, waardoor ze vaak blijven zitten met
vragen rond belastingen, huurderskwesties, uitkeringen, ...

En daarom is het CBAW-traject erg zinvol voor onze jongeren. De
trajectbegeleider heeft 1u per week (uitzonderlijk kan dit meer zijn,
volgens de nood) voor huisbezoeken, begeleiding naar instanties,

ERZ.
De Route

We zien uit naar een mooie
toekomst in een samenwerking
met Toon als medewerker op
kabinet Welzijn. Samen mogen
we onze Christelijke opdracht
vorm geven om te zorgen voor
de naaste.

me Project Samen Sterk heeft
. ondertussen ook de
goedkeuring van burgemeester
en schepenen voor het nieuwe
bouwontwerp. De geschiedenis
herhaalt zich want we mogen 3
keer zo veel bouwen als het
oorspronkelijke plan.
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Uit de oude doos:

Omdat we maar 1u per week op huisbezoek gaan, kunnen ze met
hun vragen telefonisch terecht tussen 9u en 22.30u bij de
begeleiding van leefgroep De Route. Alle trajectbegeleiders zijn goed
op de hoogte van het traject van onze CBAW-jongeren.

We vinden het belangrijk dat jongeren zelf ervaring kunnen opdoen,
zelf oplossingen zoeken en in hun eigen kracht gaan staan. Daarom
hebben de jongeren veel autonomie en staan zij aan het roer van
hun traject op weg naar zelfstandigheid.

We hebben vanuit een samenwerkingsverband een huisje
aangekocht waar we verschillende studio’s in willen onderbrengen
om jongeren nieuwe kansen te geven in afwachting van het nieuwe
woonproject Samen Sterk.

We hopen in de toekomst het aantal modules van CBAW te kunnen
uitbreiden. Op dit moment hebben we er maar 2, maar de vraag
naar CBAW is helaas groter.

(Joyce en Oriana, begeleiding De Route

Op moment van dit schrijven zijn de dakwerkers volop bezig met het
vervangen van het grote dak. Wil jij ook mee deel uitmaken van dit
project? Word bijvoorbeeld donateur van een halve M2 stuk dak of
een halve meter dakgoot.
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Wilt u ons opnemen in uw giften voor 2025?
Steun Ons Kinderhuis
(met fiscaal attest) KBC BE55 7370 6102 2844
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Dienstbaarheid als levensmissie: het verhaal van Wilma Veling

Op 15 augustus 1976 begon Wilma Veling aan haar carriére als
begeleidster ( opleiding kleuterleidster) bij Ons Kinderhuis (OKH).
Het was het begin van een indrukwekkende loopbaan die zou
duren tot haar pensioen in 2020. Haar verhaal is een bijzonder
stukje geschiedenis van onze organisatie, dat we graag met jullie
delen.

Wilma Veling begon in een periode waarin de begeleiders
daadwerkelijk samenwoonden met de kinderen. Het concept van
een ‘"verticale leefgroep" stond centraal: 11 kinderen en 2
begeleiders die 24 uur per dag samenleefden, werkten en groeiden.
Het was een intensieve manier van werken, maar ook een tijd die
Wilma met veel weemoed beschrijft.

"Het waren gewone dingen die het bijzonder maakten," vertelt ze.
Denk aan gezinsgerichte momenten: samen koffiedrinken, zonder
de last van administratieve verplichtingen. Kerkbezoekjes,
vakanties aan zee in ons huisje in Klemskerke of gewoon samen
op activiteit gaan. Het leven binnen de muren van OKH voelde als
een groot gezin, waarin alles gedeeld werd - zowel de mooie
momenten als de uitdagingen.

Toenmalige
vakantiehuisje te
Klemskerke

door
ploegendiensten, veranderde de dynamiek. "Het was niet goed of
slecht, het was gewoon anders," zegt Wilma Het werken in teams
bracht een andere sfeer: je kwam binnen, deed je werk en ging
weer weg. Tegelijkertijd betekende het meer administratieve lasten,
om te zorgen dat alle betrokkenen goed geinformeerd bleven.

Toen het concept van inwonen werd vervangen

Wilma beleefde deze veranderingen zonder oordeel, maar met een
scherp observatievermogen. Ze merkte hoe de cultuur
veranderde naarmate verschillende directies hun stempel drukten.
De eerste directies, waaronder Tante Rie en Gerrit Vink, hanteerden
een stijl die sterk geworteld was in een huiselijke, intuitieve aanpak.
Latere directies, waaronder Tom Smits en Glenn Brignola hadden
een meer professionele insteek, passend bij de veranderende
verwachtingen in de zorgsector.

Na 44 jaar neemt Wilma ons mee in een verleden dat ons niet
alleen leert over de organisatie, maar ook over hoe de zorg voor
kinderen en jongeren evolueert. Haar verhaal herinnert ons
eraan hoe belangrijk het is om de kernwaarden van warmte,
verbondenheid en menselijkheid te koesteren, ongeacht hoe de
tijd verandert.

Nieuwsgierig geworden naar de rest van het
verhaal ....in maart '25 komt het vervolg.



