c a huis met
“ een hart

Vacature: Bestuursleden vzw CAS

Missie

Vzw CAS is een organisatie voor Bijzondere Jeugdzorg binnen Integrale Jeugdzorg.
Wij bieden verblijf en begeleiding aan 34 kinderen en jongeren van 0 tot 25 jaar,
verdeeld over vier leefgroepen. Jongeren vanaf 16 jaar kunnen Kamertraining volgen,
met doorgroeimogelijkheid naar Zelfstandig Wonen vanaf 17 jaar. Elke kind of
jongere en zijn/haar context worden ondersteund via trajectbegeleiding.

Visie

Onze christelijke identiteit vormt het fundament van onze werking. We vertrekken
vanuit het geloof dat God liefde is. Vanuit die liefde geloven wij dat elk kind en elke
jongere uniek, waardevol en getalenteerd is, en dat er voor elk van hen — en hun
context — een hoopvolle toekomst is gepland met een eigen, unieke bestemming.

Daarnaast hanteren we in elk hulpverleningstraject professionele werkmethodieken
en actuele hulpverleningsmodellen. Deze combinatie van professioneel handelen en
onze christelijke inspiratie maakt vzw CAS tot wie we zijn: een unieke organisatie met
een duidelijke opdracht en identiteit waarbij we ernaar streven een licht te zijn in het
leven van degenen die zich in bijzondere situaties bevinden.

Bij vzw CAS staan warmte, respect en verbinding centraal. Onze organisatie is meer
dan een plek om te wonen; wij willen een veilige haven zijn waar iedereen zichzelf
mag zijn. We bouwen samen aan een omgeving waar kinderen, jongeren en gezinnen
zich gehoord, gezien, geliefd en gesteund mogen voelen.

Functieomschrijving

Vzw CAS is op zoek naar nieuwe bestuursleden die willen bijdragen aan de verdere
ontwikkeling en kwaliteitsvolle werking van onze organisatie. Als bestuurslid neem je
op een actieve wijze mee verantwoordelijkheid op binnen het dagelijks bestuur en
werk je zo mee aan het realiseren van onze bijzondere missie.

Je taken omvatten onder meer:

« Het mee bepalen van de strategische koers, visie en prioriteiten van de
organisatie.

« Deelname aan bestuursvergaderingen (5/per jaar ter plekke en ca 5/jaar
online) en jaarlijks aan de algemene vergadering.

« Opvolging van gemaakte afspraken, beslissingen en actiepunten.
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Mee nadenken en beslissen over beleidsvraagstukken.
Vertegenwoordiging van vzw CAS binnen relevante netwerken en tijdens
externe overlegmomenten.

Profiel

We zoeken bestuurders die zich enthousiast en op lange termijn willen verbinden met
onze opdracht en met de christelijke identiteit van onze organisatie:

Je hebt kennis of sterke affiniteit met jeugdzorg en de leefwereld van
kinderen, jongeren en hun context.

Je bent bereid vergaderingen bij te wonen, voornamelijk s avonds.

Je bent een zelfstandige werker, maar kan ook prima samenwerken binnen
een team.

Je beschikt over aanvullende expertise die een meerwaarde vormt voor het
huidige bestuur (bijvoorbeeld financién, zorg & welzijn, wonen, juridische
aangelegenheden, maatschappelijke participatie, projectontwikkeling,...).

Je leeft en werkt vanuit een uitgesproken christelijke levensovertuiging en je
kan je volledig kan vinden in de identiteit van vzw CAS.

Wij bieden

Een plaats binnen een leerrijke, betrokken en warme organisatie die verder wil
groeien en een duidelijke opdracht heeft binnen jeugdzorg.

Een deskundig en geéngageerd bestuursteam met ruimte voor jouw inbreng,
samenwerking en groeimogelijkheden.

Ondersteuning en mogelijkheden tot deskundigheidsbevordering in functie van
je rol als bestuurslid.

Onkostenvergoeding op basis van werkelijk gemaakte kosten uit hoofde van
de taak.

Solliciteren

Wil jij mee het verschil maken?

Stuur je motivatiebrief met CV naar bestuur@huisvzwcas.be met vermelding
“vacature bestuurslid vzw CAS”

Voor een vertrouwelijk gesprek met de voorzitter van het Bestuursorgaan betreffende
de invulling van deze vacature kan je mailen naar fred.monsuur@huisvzwcas.be
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