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VZW CAS zoekt 
1 BEGELEIDER: functie “vlinder” 

Jobtime 80% (30.4u), via vervangingscontract 
Aanvang: zo snel mogelijk.  

 

Wie zijn we: 
Vzw CAS is een organisatie voor Bijzondere Jeugdzorg binnen de sector Integrale 
Jeugdzorg. Wij bieden verblijf aan 34 meisjes en jongens aan van 0-25 jaar in vier 
leefgroepen.  Daarvan kunnen 12 jongeren kamertraining leren vanaf 16 jaar en vanaf 
17 jaar kunnen jongeren vanuit Kamertraining doorgroeien naar Zelfstandig Wonen. 
Daarnaast krijgt elke betrokkene contextbegeleiding. 
 

Onze visie: 
Vzw CAS kiest bewust voor een christelijke identiteit doorheen de werking. 
Christelijke waarden en normen vormen, samen met een professionele 
hulpverleningsvisie, het fundament van onze organisatie.  
Zie ook https://www.huisvzwcas.be/over-ons  
 

Functieomschrijving: 
- Je staat, samen met je collega’s, in voor de dagelijkse verzorging, ondersteuning en 
begeleiding van kinderen/jongeren en dit in maximaal 2 verschillende leefgroepen.  
- Je wordt telkens ingeroosterd in één van de twee leefgroepen naargelang de nood 
op dat moment. 
- Als begeleider sta je d.m.v. individuele– en groepsactiviteiten in voor de begeleiding 
van de minderjarige en dit vanuit een oplossingsgerichte benadering en je werkt op 
een ondersteunende wijze mee aan ontwikkelingsdoelen zoals die in het 
hulpverleningsplan zijn omschreven. 
- Je draagt in teamverband bij aan een ontwikkelingsstimulerend leefklimaat op de 
afdeling. 
- Als begeleider werk je telkens van maandag tot vrijdag, voornamelijk in 
avonddiensten. Occasioneel kan je ook ingeroosterd worden voor een nacht-of een 
weekenddienst.  
- Je neemt deel aan teamvergaderingen en interne opleidingen, georganiseerd door 
de voorziening.  
 

Je profiel: 
- Je bent houder van een diploma met voorkeur in de orthopedagogie. Een diploma in 
sociaal werk, gezinswetenschappen of een ander evenwaardig diploma, maar met 
voldoende relevante ervaring in bijzondere jeugdzorg kunnen ook in aanmerking 
komen.   
- Je kan je voor 100 % vinden in de identiteit van onze voorziening. 
- Je hebt ervaring in het werken in bijzondere jeugdzorg, met kinderen en tieners. 
- Je hebt een zeer flexibele ingesteldheid en kan je begeleidersstijl naadloos 
aanpassen aan de zorgbehoeften van de cliënt, de leefgroep of aan de noden die er 
in de organisatie zijn op dat moment. 
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- Je bent bereid om voornamelijk avonddiensten te werken. Occasioneel kunnen 
nacht-of weekenddiensten voorkomen. 
- Je beschikt over een groot inlevingsvermogen, je hebt veel voeling met de 
leefwereld van onze cliënten en hun context.  
- Je hebt een collegiale ingesteldheid en houdt ervan om met anderen samen te 
werken. 
- Je communiceert en rapporteert vlot in het Nederlands en kan vlot overweg met de 
PC. 
- Je bent in het bezit van een geldig rijbewijs B en een model 596.2  
 
Wat bieden wij: 
-Je komt terecht in een warme organisatie die blijft groeien en in beweging is. Je 
krijgt de kans om verschillende teams, kinderen en jongeren te leren kennen, 
waardoor je op korte tijd heel wat praktijkervaring en inzichten kan opbouwen.  
-Een deeltijdse functie (80%) via een vervangingscontract, voorlopig t.e.m. 30/06, 
met reële kans op verlenging.  
-Verloning volgens het barema begeleider Klasse 1 binnen PC 319.01, inclusief de 
bijhorende premies.  
-Eindejaarspremie en vakantiegeld.  
-Vergoeding voor woon-werkverkeer of een fietsvergoeding wanneer je met de fiets 
komt.  
-Behoud van relevante anciënniteit uit de zorgsector.  
-Een variabel uurrooster dat ruimte biedt om werk en privé op elkaar af te stemmen.  
-Een warme en zorgzame start dankzij een doordacht onthaaltraject, zodat je je snel 
welkom en ondersteund voelt binnen onze organisatie.  
-Begeleiding en opvolging door je teammanager, met ruimte voor overleg, feedback 
en persoonlijke groei.  
-Kansen om jezelf verder te ontwikkelen via werkbegeleiding, vormingen en interne 
opleidingsdagen.  
-We vinden verbondenheid en samenwerking belangrijk en zetten daarom in op 
regelmatige gezamenlijke momenten met collega’s en het hele team, zoals 
infomomenten, personeelsactiviteiten en informele samenkomsten, waar 
ontmoeting, uitwisseling en verbinding centraal staan.  
-Via Benefits@work krijg je toegang tot een breed aanbod aan kortingen en voordelen 
bij verschillende winkels en diensten. 
 
Hoe solliciteren: 
Motivatiebrief met CV zo snel mogelijk via mail richten aan: 
meewerken@huisvzwcas.be met vermelding “sollicitatie vlinder”.  
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