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Zasady odménovani
1) Uéel a rozsah

Tento dokument shrnuje zasady odméfiovani ve spoleénosti MINT investiéni spoleénost, a.s., IC:
17276586, se sidlem Na Piikopé 1096/19, Staré Mésto, 110 00 Praha 1 (ddle jen ,Spolecnost”).
Zésady se vztahuji na viechny pracovniky — zaméstnance, éleny orgdnd i dalsi osoby vykondvaijici pro

Spole&nost vyznamné &innosti na jiném pravnim zdkladé.
2) Zakladni principy odménovani

e Dlouhodobost a stabilita: Odmériovéni je v souladu se strategii, cili, hodnotami a dlouhodobymi
zd4jmy Spoleénosti.

e Rizeni rizik: Pravidla nepodnécuiji k podstupovéni rizik nad rdmec miry akceptované Spole&nosti;
zohledfiuji stavaijici i budouci rizika a ndklady na kapitdl a likviditu.

e Prevence stietu z&jmo: Nastaveni odmén je koncipovano tak, aby predchdzelo stietom z4jmo.

e Proporcionalita: S ohledem na velikost, vnitini organizaci a povahu &innosti Spolecnost
neuplatiiuje tyto postupy pfi vypldceni pohyblivé slozky: vyplaceni v investi¢nich néstrojich,

zadrzovéni odmény, odklad splatnosti, ex-post zohlednéni rizik.
3) Struktura odmén

3.1 Fixni slozka

e Fixni slozka odmény je ndrokova.
e Pfi stanoveni mzdy Spoleénost zohledriuje zejména ndroénost a odpovédnost pozice, fidici

droven, Casovou a psychickou ndroénost a loajalitu pracovnika.

3.2 Pohybliva slozka
e Pohyblivé slozka (bonus apod.) miZe byt pfizndna dle internich pravidel a s ohledem na uvedené
principy fizeni rizik a proporcionalitu.

4) Benefity

Spoleénost mize poskytovat vybrané nepenézni ¢i penézni benefity, zejména:

e Uhrada ndkladd na mobilni telefon
e  Prispévek na penzijni pfipojisténi / dopliikové penzijni spofeni
e Pfispévek na sportovni aktivity

e Stravenkovy pausdl
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Konkrétni hodnoty a podminky benefiti stanovuji interni pravidla a mohou se v ase ménit.
5) Rizeni a kontrola odménovani

e Dozoréi rada dohlizi na dodrzovéni principd, minimdlné jednou roéné vyhodnocuje zdsady a
jejich proporcionality, pfijimd ndpravnd opatfeni a schvaluje znéni vefejného prohldseni o
odméniovéni.

o Nezdvisla kontrola je zqjisténa dozoréi radou a internim auditorem.

e Vybor pro odmériovani Spoleénost neni povinna zfidit, nebot nedosahuje vyznamné velikosti.
6) Uverejnovani informaci

e Dal3iinformace o zdsaddch odménovani jsou uverejiovdny ve vyroéni zprévé Spoleénosti.
7) Udrzitelnost (SFDR) - konzistence se zaclenovanim rizik

Spoleénost nezohledfuije rizika tykaijici se udrzitelnosti v rémci své &innosti. Zdsady odménovdni jsou s

timto pfistupem konzistentni:

e Spoleénost nepodnécuje pracovniky k nadmérmému podstupovani rizik ve vztahu k udrZitelnosti.
¢ Nastaveni odmén je zaméfeno na dlouhodobou stabilitu a pfiméfené fizeni viech relevantnich rizik

podle charakteru podnikdni Spolec¢nosti, bez uplatiiovani specifickych ESG pobidek ¢i penalizaci.
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