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2024 en chiffres

74% de 
retour vers l’emploi 
ou la formation

personnes 
accompagnées 
vers l’emploi 
(dont 66 % issues 
des QPV et des 
QVA)

Ateliers couture 
hebdomadaires

Ateliers 
couture17 649

3

46 348 €
 de chiffre d’affaires 

pour le collectif

Adhérentes dont 44 % 
issues des QPV
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En 2024, différentes actions ont été 
mises en place pour accompagner 
les porteuses de projet dans le textile. 
5 femmes ont participé au collectif 
en 2024, dont 2 issues des QPV.

Le principe n’a pas bougé depuis 2018, 
il s’agit de proposer un local et des 
marchés à des auto-entrepreneures 
en échange de 2 heures de bénévolat 
par semaine.

Accompagnement 
des porteuses de projet 

dans le textile

L’association s’est attachée 
à accompagner les 
porteuses de projet dans 
le développement de leur 
chiffre d’affaires à travers 
deux marchés principaux 
: les ateliers couture et la 
production textile.

L’Espace Textile de Lormont, dans 
le quartier Carriet, est mis à leur 
disposition pour accueillir leurs 
clients et utiliser les machines 
professionnelles.

Ce local permet aux membres du 
collectif de se retrouver et d’échanger. 
Elles partagent leurs connaissances 
et des projets.

Les ateliers sont rémunérés pour 
les membres du collectif qui les 
animent en dehors des deux heures 
de bénévolat par semaine. 
En 2024, 9 ateliers rémunérés 
hebdomadaires ont pu être mis en 
place (avec Domofrance, Aquitanis 
et le foyer Bentejac). En plus de ces 
ateliers réguliers, plusieurs ateliers 
ponctuels ont également permis 
de proposer des prestations aux 
membres du collectif, avec la mission 
locale, les fêtes de quartier…

Au-delà de ces deux activités, les 
couturières continuent à proposer 
un service de retouche au sein 
de l’Espace Textile à Carriet et à 
Cenon. Cette activité continue de se 
développer et nous avons de plus en 
plus de demandes en retouche.
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UN PROJET DE FORMATION EN PARTENARIAT AVEC ALIOS FORMATION 
a pu se mettre en place à Mérignac. Une couturière intervient sur un volume 
de 198 heures de formation couture dans le cadre d’un chantier de formation. 
Elle travaille en binôme avec une salariée de l’association. Ce projet permet de 
faire monter en compétences les couturières et les équipes sur la formation. 
Le fait de pouvoir retrouver et accompagner les mêmes apprenantes pendant 
6 mois est très différent des ateliers couture proposés habituellement. 
L’ensemble des partenaires du projet sont très satisfaits de cette aventure, 
qui se terminera en 2025.

En 2024, le chiffre d’affaires apporté aux membres du collectif 
est de 46 348 euros. C’est une progression de 20 % par rapport 
à 2023. Cette nette progression est en particulier due au 
développement du partenariat avec la Conciergerie Solidaire et à 
la formation avec Alios.

UN PARTENARIAT AVEC LA 
CONCIERGERIE SOLIDAIRE a démarré 
en fin d’année et permet aux couturières 
de proposer leurs retouches à de nombreux 
clients.
L’association réceptionne les retouches et 
travaille avec les concierges. Les couturières 
qui le souhaitent réalisent les retouches pour 
la Conciergerie.

+20%
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Repérage

DES ATELIERS DE COUTURE 
HEBDOMADAIRES, 
GRATUITS, ACCESSIBLES À 
TOUTES ET TOUS
Les ateliers couture sont ouverts à toutes et tous. Des 
machines à coudre, du petit matériel de couture et 
des tissus sont mis à disposition des participantes.
Les motivations à la participation sont très diverses. 
Certaines, débutantes, viennent apprendre à coudre, 
d’autres, qui savent déjà coudre, viennent passer un 
moment convivial en compagnie d’autres couturières, 
ou se faire aider pour la confection d’un projet un peu 
technique. D’autres sont orientées par des partenaires 
(MDS, Pôle emploi, …) dans un objectif de mobilisation 
sociale, pour retrouver des liens sociaux en dehors du 
logement et de la famille, pour faire la démarche de 
sortir de chez soi, pour contribuer à mettre fin à une 
situation d’isolement social.

Cette diversité 
est source de 
convivialité et 
de partage. Les 
ateliers sont 
des espaces où 
l’on parle, où 
l’on échange, où 
l’on rit et où l’on 

en soi.

LES ADHÉRENT.E.S :
255 adhérent.e.s
Les profils des participant.e.s sont plutôt 
mixtes en termes d’âge, de culture et de 
résidence.

60 % résident dans l’habitat social.
44 % en QPV (11 QPV représentés).
94 % sont des femmes.
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EN 2024

649 ateliers 
réguliers organisés 

519 
ateliers couture  

130 ateliers divers : 
repair café, 
parent-enfant, 
tricot et laine.

129 ateliers ponctuels : 
repérage en plein air 
ou à l’extérieur de l’association

17 ATELIERS 
HEBDOMADAIRES 
MIS EN PLACE SUR 
5 COMMUNES ET 
7 QUARTIERS EN QPV

6 Ateliers à Lormont

7 Ateliers à Cenon

1 Atelier à Bassens

2 Ateliers à Floirac

2 Ateliers à Bordeaux 
les Aubiers

Chaque 
atelier accueille en moyenne 4,8 personnes.
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DES ANIMATIONS ITINÉRANTES 
EN PLEIN AIR, POUR ALLER VERS 
LES HABITANTS DE LA RIVE 
DROITE QUI NE FRANCHIRAIENT 
PAS NOTRE PORTE

7 fêtes de quartier : 224 personnes touchées

Ces fêtes de quartier sont 
très importantes dans la 
vie de l’association. Elles 
permettent de sortir des 
murs, d’aller à la rencontre 
des personnes et de travailler 
en collaboration avec les 
autres acteurs des différents 
quartiers.

• CENON
24 mai : Fête de la Saraillère
5 juillet : Fête de Palmer
12 juillet : Fête de Beausite
26 juillet : Fête de la 
Marègue

• LORMONT
13 septembre : 
EN PLACE Bois Fleuri

• FLOIRAC
Fête du quartier Libération 
(ANNULÉE)

• BASSENS
11 septembre : Fête de 
l’Avenir

• BORDEAUX
15 juin : Aloha de printemps, 
quartier du Lac

LES PUBLICS PEUVENT ÊTRE 
VARIÉS ET C’EST AINSI QUE LES
ANIMATIONS ÉVOLUENT.



QUARTIER D’ÉTÉ EST UN 
DISPOSITIF DE L’ETAT 
POUR ANIMER LES 
QUARTIERS PRIORITAIRES 
DE LA POLITIQUE DE LA 
VILLE DURANT L’ÉTÉ. 

DES ATELIERS EN PLEIN AIR 
DANS LE CADRE DE QUARTIER 
D’ÉTÉ : 387 PERSONNES 
TOUCHÉES

L’Espace Textile 
s’attache à 
participer à cette 

faire connaître et 
de participer au 
travail collectif 
pour rendre les 
quartiers plus 
animés durant la 
période estivale.

19 actions ont été menées. Elles se sont inscrites dans la programmation 

estivale des différentes communes.

Des thématiques en lien avec les programmations estivales des Villes : 
l’été, le zéro déchet, la fête, la décoration, spectacle, etc.

Le recyclage, le réemploi, le zéro déchet sont au cœur de nos animations 
avec l’utilisation de tissus recyclés, le réemploi des chutes de tissus et la 
transformation de vieux vêtements.

DES COURS DE COUTURE 
GRATUITS & EN PLEIN AIR !!

CENON

LORMONT

PALMER BEAUSITE MAREGUE
05/07 : 16 H 30 à 18 H 30
19/07 : 17 H 30 à 19 H 30

12/07
16 H 30 à 18 H 30

26/07
17 H 30 à 19 H 30

 Fête de Quartier Palmer  Fête de Quartier Beausite Quartier de la Marègue

CARRIET ST HILAIRE BOIS FLEURI
18/07 : 16 H à 18 H
23/07 : 16 H à 18 H

04/07 : 16 H à 18 H
11/07 : 16 H à 18 H

19/07 : 16 H 30 à 18 H 30
Afterwork Sente Jean Moulin

  Citystade Esplanade  13/09 : 16 H 30 à 18 H 30
Fête de quartier EN PLACE 

FLOIRAC LIBERATION
06/07 

14 H à 16 H
09/07, 16/07, 23/07
10 H à 12 H

Fête du Quartier 
Libération 

Étang Heureux 

BASSENS AVENIR
10/07

17 H à 19 H
11/09

14 H à 18 H
Espace Michel 

Serres
Fête de l’avenir Bassin 

Montsouris

03/07, 10/07, 17/07 & 24/07 
10 H à 12H

Place ginette neveu

BORDEAUX LES AUBIERS

+  D’INFORMATIONS : 07 52 63 21 12

L’ESPACE TEXTILE 
JUILLET 2024

9
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POUR VALORISER LE TRAVAIL DES COUTURIÈRES 
ET DES ADHÉRENTES

UN DÉFILÉ AUX AUBIERS

L’ESPACE TEXTILE A ORGANISÉ LE 
VENDREDI 28 JUIN 2024 

UN DÉFILÉ SUR LA PLACE GINETTE 
NEVEU, DANS LE QUARTIER DES 
AUBIERS.
250 personnes étaient présentes 
au moment de l’événement. Habitant.e.s et leurs familles, partenaires, 
couturières, salariées et bénévoles de l’association se sont toutes et tous 
mobilisé.e.s pour faire de ce défilé un moment convivial et festif.
35 femmes et 1 homme ont défilé ce jour-là en plein milieu de ce 
quartier, visibles de toutes et tous. Le maquillage, la coiffure et une 
partie des photos ont été réalisées par des habitantes bénévoles du 
quartier. La gestion de la musique a été assurée par un DJ mis à dispo-
sition de l’association pour l’événement par la Rock School Barbey.
Les partenaires (Domofrance, Aquitanis, Ville de Bordeaux, Biblio-
thèque, GIP Médiation, Maison du Projet de Bordeaux Métropole, 
Cap d’Agir, Centre d’Animation…) ont soutenu les projets et, pour 
certains, se sont impliqués le jour J (certaines personnes ont même 
défilé !) pour la réussite de l’événement.



Investir et se 
réapproprier 
l’espace public, 
valoriser les 
créations des 
habitant.e.s, 
coconstruire 
un événement 
qui fédère les 
habitant.e.s et 

acteurs du 
quartier, le 

aux objectifs 

de l’aventure.
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LA MERCERIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE AU 
CŒUR DES ACTIONS

AU-DELÀ DES ANIMATIONS 
ORGANISÉES AU SEIN DU LIEU, LA 
MERCERIE MOBILISE AUSSI GRÂCE 
À SA BOUTIQUE D’ARTICLES DE 
SECONDE MAIN

P r o g r a m m e 
m e n s u e l 
d’animations 
et d’afterworks 
à Lormont Bois 

Fleuri

P l u s i e u r s 
a n i m a t i o n s 
dans le cadre 
d’octobre rose 

sur Lormont

L e  Co u t u r e 
Tour et le défilé 

aux Aubiers

Les petits 
déjeuners créatifs 

qui permettent 
aux partenaires 

qui le souhaitent 
de venir avec leurs 
publics découvrir 

l’association. 

6 
petits déjeuners 

ont été organisés. 
Ils ont permis de 

faire découvrir 
l’association à 

41 
personnes.

Projet Après 
l ’ e f f o r t  l e 
réconfor t  à 
Lormont Carriet 

LA MOBILISATION 
DES PUBLICS 
Afin de faire connaître les activités 
de l’association, différentes actions 
ont été développées :

Plusieurs projets de quartier

12



8 ATELIERS DE COUTURE ont été organisés en direction des 
publics et dans les locaux de 8 partenaires différents implantés aux Aubiers. 
Chaque atelier a été coconstruit avec les partenaires en fonction de son 
activité et du souhait de ses publics
Ces 8 ateliers ont permis de faire découvrir l’association à près de 120 
personnes.

LE COUTURE TOUR DES AUBIERS, 
DU 19 SEPTEMBRE AU 17 OCTOBRE 2024

Atelier réparation 
de vêtements avec le 
Garage Moderne dans le 
cadre d’un petit déjeuner 
solidaire

Atelier de fabrication 
de Bee Wrap
avec Egraines

Atelier de fabrication 
de sacs à vrac avec 
l’association VRAC dans le 
cadre d’une distribution 
en vrac de produits 

alimentaires

+ DE 700 PASSAGES ET 482 VENTES  
ont été comptabilisés
67 RETOUCHES y ont été déposées et encaissées. 
Le chiffre d’affaires global est de 4 317,46 €, 
dont 1 624,20 € DE RETOUCHES ET 2 693,26 € 
D’ARTICLES DE MERCERIE ET DE TISSUS.
Le panier moyen est de 9,10 €.

La mercerie a accueilli 
5 PERSONNES 
EN PARCOURS 
D’INSERTION EN 2023. 
Deux d’entre elles ont 
trouvé un emploi ou 
une formation.

EN 2024

Exemples d’ateliers

13
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Tout en cousant est une nouvelle 
action développée en 2024 sur le 
quartier des Aubiers.

Mobilisation sociale 

C’est un projet de remobilisation 
sociale permettant à des 
personnes ne parlant pas le 
français d’aborder l’apprentissage 
du français autrement, en 
s’appuyant sur la couture.

LE PROJET PROPOSE DEUX 
ATELIERS PAR SEMAINE : 
des ateliers Français Langue Étran-
gère (FLE) avec des professeurs 
de FLE et des ateliers de couture 
pour la réalisation d’objets textiles 
simples.

Ce  parcours est basé sur le volonta-
riat, et les participant.e.s s’engagent 
à venir deux fois par semaine. 

Un échange est ensuite mis en 
place pour coconstruire un suivi 
permettant à la personne d’élaborer 
son projet professionnel, si elle le 
souhaite.

ha
bi

te
nt e

n QPV

87%

Il s’agit d’utiliser 
la couture 
comme support 
à la discussion, 
à la prise de 

et à la prise de 
parole

TOUT EN COUSANT AUX AUBIERS



RECRUTEMENTS
Afin de proposer le projet au plus 
grand nombre de personnes, 
l’Espace Textile s’appuie sur les 
ateliers couture en pied d’immeuble 
qui sont effectués dans le quartier. 
Cela permet de toucher des 
personnes qui ne sont pas toujours 
inscrites à France Travail ou dans une 
démarche active pour construire 
un parcours professionnel, ou qui 
auraient des freins pour franchir la 
porte de l’association.

Comme pour les autres actions de 
l’association, on s’aperçoit que l’outil 
de recrutement le plus efficace est 
le « bouche-à-oreille ». Beaucoup de 
femmes viennent nous voir parce 
qu’elles ont une connaissance, une 
amie qui connaît l’association, et 
qu’elles sont intéressées.

LES PERSONNES ACCUEILLIES 
RENCONTRENT TOUTES 
D’IMPORTANTES DIFFICULTÉS 
SOCIALES. PARMI ELLES, 
L’ISOLEMENT ET LE MANQUE DE 
CONFIANCE EN SOI SONT TRÈS 
PRÉSENTS. 
C’est pour cela que le projet s’attèle 
à constituer une dynamique 
de groupe et de solidarité. Les 
participant.e.s sont pour la grande 
majorité des personnes qui n’ont 
jamais travaillé ou qui n’ont jamais 
travaillé sur le territoire français. 
Encore loin d’imaginer un parcours 
de formation ou d’insertion, le 
premier objectif est de créer un 
rythme avec la récurrence des 
deux ateliers par semaine. Avoir 
un emploi du temps à soi et ne 
pas fonctionner uniquement en 
fonction du rythme de la famille.

35 personnes nous 
ont contactées pour 
rejoindre le projet.

Pour le recrutement, nous 
avons effectué une campagne 
d’information en pied 
d’immeuble. Nous avons 
positionné des affiches dans 
différents lieux :
•	 37 entrées 
d’immeubles
•	 Les commerces et 
services du quartier 
(Bibliothèque, 
associations, Pimm’s, …).

19 personnes ont été 
reçues en entretien 
individuel, et 16 ont 
intégré l’action.
En 2024, 16 personnes 
ont été recrutées sur le 
projet, dont 2 hommes.

LES PARTICIPANT.E.S 
VIENNENT TOU.T.E.S DE 
BORDEAUX.

EN 2024

15
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L’ATELIER COUTURE
2 HEURES DE COUTURE PAR 
SEMAINE
Les participant.e.s ont travaillé sur différents 
projets textiles : tote bag, sac de rangement, 
sac chic avec poche plaquée, sac à vrac, sac à 
chaussures.
Les participant.e.s expriment leur satisfaction 
à coudre et à fabriquer des objets. 
Souvent, les personnes mobilisées sur l’action 
savent déjà coudre, et s’appuyer sur la couture 
est alors un atout pour valoriser les savoir-faire 
et renforcer la confiance en elles.

Chaque objet est 
choisi pour être 
sujet à discussion 
ou répondre 
à un besoin 
commun des 
participant.e.s et/
ou à un besoin du 
quartier

EN 2024
36 ateliers de 2 heures ont été 
menés
dont 18 séances de Français Langue 
Étrangère avec l’association Zeki

18 ateliers couture et sorties
(découverte du territoire).

Exemple : 
sac de rangement 
pour l’association Boxe 
Addict, tote bag pour 
l’association Zeki.



17

Les séances de français se divisent en trois parties :
•	 Accueil et discussion sur « l’humeur du jour »
•	 Discussion sur l’objet textile du mois
•	 Un jeu ludique sur du vocabulaire de 5-10 minutes

MOBILITÉ / ACCÈS AUX DROITS

10 sur 16 participant.e.s ne sortent 
que très rarement du quartier et 
n’avaient pas de carte de transport.
Sur ces dix, 
deux participantes ont entamé 
des démarches pour obtenir une 
carte de transport solidaire avec 
Wimoov.

DÉCOUVERTE DE 
L’ENVIRONNEMENT

Nous proposons différentes sorties 
collectives pour travailler sur la 
confiance en soi et la cohésion de 
groupe. Ces sorties sont préparées en 
amont avec les participantes, soit en 
nous basant sur les envies du groupe.

En 2024, nous avons réalisé les 
visites suivantes : Centre d’animation 
Bordeaux Lac, Association Entr’L, 
Association VRAC, GIP Médiation, 
Bibliothèque du Lac, Association 
Wimoov, Garage Moderne, Ferme 
pédagogique des Aubiers

LES COURS DE FLE
36 HEURES ONT ÉTÉ DISPENSÉES EN 2023. 
13 PERSONNES ONT SUIVI CES COURS.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL RENFORCÉ  
DÉVELOPPER LA CONFIANCE



UNE PERMANENCE EMPLOI LES JEUDIS
Une accompagnatrice socioprofessionnelle tient une permanence 
emploi pour les participantes de Tout en Cousant. 

À chaque nouvelle adhésion, un entretien « emploi » individuel 
est proposé. Cet entretien dure 1h et permet de faire le point sur 
la situation de la personne, son expérience professionnelle, et ses 
envies et besoins. 
Il s’agit de faire le bilan des expériences professionnelles ou non et 
d’échanger sur les envies en termes d’insertion professionnelle. Puis un 
suivi adapté et personnalisé se met en place sur la base du volontariat. 
Ce suivi est global : préparation à l’emploi, coaching individuel, 
accompagnement à des entretiens d’embauche.

Les personnes peuvent être accompagnées à raison d’un entretien 
par semaine, pendant quelques mois. Il peut s’agir d’accompagner 
physiquement les personnes à différents entretiens, rencontrer France 
Travail ou d’autres structures.

ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL

L’objectif est 
de mettre les 
personnes en 

de les amener 
à franchir plus 
sereinement 
les portes des 
services publics 
de l’emploi.

VERBATIMS « Cela me fait du bien car je suis 
seule chez moi. Je comprends le 
français, mais je ne parle pas, j’ai 
besoin de pratiquer. Ici, je parle. »

« Je suis fière de moi. »

18
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LA RENCONTRE DES PARTENAIRES EMPLOIS ET 
INSERTION DE LA RIVE GAUCHE

Pour renforcer l’accompagnement 
professionnel, une des missions 
consiste à tisser des relations de 
coopération sur le territoire. 

C’EST DANS CETTE DYNAMIQUE 
QUE NOUS AVONS PU 
RENCONTRER ET ÉCHANGER AVEC 
PLUSIEURS PARTENAIRES : 
Mission Locale Bordeaux, 
participation au Groupe d’Insertion 
des Quartiers : 
• Bacalan/Grand-Parc/Lac, 
• Cravate Solidaire, 
• Atelier Coup de Pouce, 
• La Régie de Quartier Bacalan, 
• La Cité Bleue, 
• Wimoov, 
• Bibliothèque de Bordeaux, 
• événements emploi, 
• France Travail Bordeaux Nord, 
• Maison de l’Emploi, 
• PLIE, 
• La Forge des Compétences, 
• GEIQ Sport Animation.

BILAN 
DES 16 PARTICIPANT.E.S :

• 3 ont intégré un parcours 
d’insertion
• 1 est entrée en formation HSP
• 3 ont trouvé un emploi 

L’IMPACT SOCIAL :

• 2 ont commencé les démarches 
pour obtenir une carte de transport
• 2 participent aux actions de 
l’association Entr’L
• 3 participent aux actions du 
centre social
• 4 participent aux animations de la 
bibliothèque
• 1 adhésion à VRAC
• 1 inscription aux cours de français 
du Grand Parc
• 1 personne a entamé un travail 
avec l’équipe de GIP Médiatio

90 % des participant.e.s déclarent avoir plus confiance en elles

75 % des participant.e.s déclarent avoir plus confiance dans les autres

60 % des participant.e.s se sentent plus aptes à prendre des rdv seuls

45 % des participant.e.s se sentent plus aptes à se déplacer dans le 

quartier et à Bordeaux

80 % des participant.e.s déclarent mieux connaître leur environnement

« Tout en Cousant, c’est le seul 
temps que je prends pour moi dans 
la semaine. »

« C’est très bien ce qu’on fait 
dans Tout en Cousant car les 
vidéos aident à comprendre le 
français. »
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Insertion

UN PROJET INNOVANT 
DE REMOBILISATION 
PROFESSIONNELLE pour des 
personnes éloignées du monde du 
travail. Il permet à des bénéficiaires 
de renouer avec l’emploi à travers 
une activité rémunérée, en leur 
offrant une immersion dans les 
codes de l’entreprise : horaires, 
contrats de travail, fiches de paie et 
travail en équipe. Les participants 
réalisent des objets textiles 
simples pendant une demi-
journée par semaine, un moyen 
efficace de se réinsérer dans le 
milieu professionnel.Bibliothèque 
du Lac, Association Wimoov, Garage 
Moderne, Ferme pédagogique des 
Aubiers

PROJET DE 
REMOBILISATION 
PROFESSIONNELLE 

RECRUTEMENT ET PROFIL DES 
PARTICIPANTS
EN 2024, 99 PERSONNES ONT 
ÉTÉ RECRUTÉES OU ORIENTÉES 
VERS CE PROGRAMME.
• 78% viennent des communes 
du GPV Rive Droite (Bassens, 
Cenon, Floirac, Lormont).
• 66% vivent en Quartiers 
Prioritaires de la Ville (QPV) ou en 
Zones d’Agrément (QVA).
• 21 participants étaient 
bénéficiaires du RSA.

Les difficultés sociales rencontrées 
par ces personnes sont souvent liées à 
l’isolement et au manque de confiance 
en soi. Le projet vise à instaurer une 
dynamique de groupe et à tisser des 
liens de solidarité, en accordant un 
temps important au parcours de chaque 
participant.

EN DÉCOUDRE AVEC L'EMPLOI
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L’ATELIER COUTURE : REMISE 
EN EMPLOI 
L’atelier couture permet 
une mise en situation 
professionnelle immédiate, 
avec 3h30 de travail rémunéré 
chaque semaine. Cette 
activité vise à familiariser les 
participants aux attentes du 
milieu professionnel (horaires, 
travail en équipe, respect des 
consignes). 

En 2024, 2 410 heures ont 
été réalisées, permettant une 
véritable réintégration sociale et 
professionnelle.

Les projets textiles réalisés 
incluent des tote bags, tabliers, 
calendriers de l’avent, gilets 
jaunes, lingettes et autres 
créations pour des événements 
locaux comme le carnaval de 
Bordeaux. 

PROJET DE 
REMOBILISATION 
PROFESSIONNELLE 

5 participant.e.s 
ont également 
travaillé dans 
la Mercerie 
Solidaire, 
contribuant à 
la gestion de 
l’espace de vente.



22

DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES 
LINGUISTIQUES ET BUREAUTIQUES
Le projet inclut un travail personnalisé pour chaque 
participant, en fonction de leurs besoins. 

Les cours de Français Langue Étrangère (FLE) sont proposés 
pour aider à surmonter les barrières linguistiques. 

En 2024, 708 heures de FLE ont été dispensées à 
39 participants, incluant des sorties enrichissantes 
(rencontres avec France Travail, visites d'entreprises, 
forums emploi, etc.).

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET DÉVELOPPE-
MENT DE LA CONFIANCE EN SOI
L’accompagnement social est renforcé pour répondre aux problèmes 
d’ordre personnel (santé, logement, famille). 
Près de 40% des bénéficiaires ont des problèmes de santé qui 
compliquent leur insertion professionnelle. Des ateliers de prévention 
santé, nutrition et sport ont été organisés pour améliorer leur bien-être 
général.

En 2024, 708 heures de FLE ont été dispensées à 39 participants, 
incluant des sorties enrichissantes (rencontres avec France Travail, visites 
d'entreprises, forums emploi, etc.).

 708 HEURES DE FLE ont été dispensées À 39 PARTICIPANTS
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• THÉÂTRE POUR FAVORISER LA PRISE DE PAROLE
• ACTIV’ACTION POUR AMÉLIORER L’AISANCE ORALE
• SPORT EMPLOI, AVEC UNE SÉANCE DE SPORT HEBDOMADAIRE POUR   	
  RENFORCER L’ESTIME DE SOI

ATELIERS COLLECTIFS
POUR RENFORCER LA CONFIANCE EN SOI 

Des ateliers d’apprentissage du vélo ont également 
été organisés pour 4 participants.

FAIRE GARDER SES ENFANTS

Le programme propose des ateliers de parentalité et des solutions de garde 
d’enfants pour permettre aux participantes de concilier travail et obligations 
familiales. Les crèches partenaires sont mises à disposition.

EN

AVECL’EMPLOI

Un accompagnement individUalisé et adapté à 
chacUn.e afin de favoriser Un retoUr à l’emploi 
oU à la formation dans les meilleUres conditions.

Vous cherchez 
un emploi ?
VENEZ NOUS RENCONTRER !

Des ateliers 
de prévention 
santé, nutrition 
et sport ont 
été organisés 
pour améliorer 
leur bien-être 
général.
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DÉCOUVERTE DE 
L’ENVIRONNEMENT ET 
RENCONTRES AVEC 
L’ENTREPRISE
Des sorties collectives sont organisées pour 
permettre aux participantes de découvrir leur 
environnement social et professionnel. 

Les visites de médiathèques, associations, et 
événements culturels ont permis aux bénéfi-
ciaires de sortir de leur cadre quotidien.

Par ailleurs, des 
ateliers emploi 
(CV, lettre de 
motivation, 
entretien, contrat 
de travail) et des 
forums emploi 
ont été organisés 
pour familiariser 
les participants 
avec les processus 
de recrutement et 
de découverte de 
métiers.

LES SUITES DE 
PARCOURS
31 personnes ont quitté le 
programme :

• 74% de solutions : 12 ont retrouvé 
un emploi, 11 ont intégré une 
formation ou un parcours d’inser-
tion.
• Temps moyen dans le programme : 
5 mois et demi.
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Dyna'meet 
ACCOMPAGNEMENT VERS 

L'EMPLOI DES JEUNES

BILAN 2024

59 JEUNES ONT ÉTÉ 
REPÉRÉS ET INTÉGRÉS 
DANS LE PROGRAMME 

•	 5 jeunes orientés vers des 
partenaires

•	 17 jeunes en 
accompagnement 

personnalisé
•	 1 jeune orienté vers le 

programme "En découdre 
avec l'emploi"

•	 34 jeunes ont intégré des 
ateliers rémunérés

•	 1 jeune en attente ou sans 
suite

53% DE JEUNES 
FILLES 

53% DE JEUNES DE 
16-18 ANS

En 2024, 
59 jeunes ont 
été repérés et 
intégrés dans 
le programme 
grâce à diverses 
méthodes de 
repérage : le 
bouche-à-oreille, 
les prescriptions 
des partenaires, 
le consortium, 
les flyers et les 
démarches d’aller-vers. Ces 
jeunes ont été orientés selon 
leurs besoins et profils :

Une tendance notée cette 
année est l’augmentation du 
public de 16-18 ans, souvent 
confronté à des difficultés scolaires, 
ce qui entraîne leur exclusion insti-
tutionnelle. 

Parmi ces jeunes, 30% 
ne sont pas inscrits à un 
service pour l’emploi. Les 
ateliers rémunérés ont joué un rôle 
crucial en permettant à ces jeunes 
de se remobiliser tout en décou-
vrant des services de leur territoire.



ORIGINE DES
PARTICIPANTS

LA MAJORITÉ DES JEUNES (57%) PROVIENT DES 
QUARTIERS POLITIQUES DE LA VILLE (QPV), 
NOTAMMENT DES COMMUNES DE LA RIVE 
DROITE, TELLES QUE CENON, BASSENS, FLOIRAC, 
LORMONT, AINSI QUE DE BORDEAUX.

L'objectif est de développer des compétences transversales tout en 
exposant les jeunes aux codes du travail et aux institutions locales 
comme France Travail, PIMMS, et le Centre Epide, en plus de visites 

d’entreprises et de rencontres avec des professionnels.

ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT
2 GRANDS TYPES D'ACCOMPAGNEMENT : 
LES ATELIERS RÉMUNÉRÉS ET
L'ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ.

Lormont
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ATELIERS RÉMUNÉRÉS
CDD 1 MOIS

PARCOURS GAGNANT
VERS L’EMPLOI !

ƀ Ateliers sportifs 
ƀ Ateliers autour de lôemploi 

JUIN 2024
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Entre 
16 ANS

et 25 ANS

03 27

06 27 66 69 92  b.mauve@espacetextilerivedroite.org

+ D’INFOS AU :

Ateliers rémunéres

EN 2024
34 jeunes ont participé aux 
trois ateliers rémunérés 
proposés par le consortium. 
Ces ateliers ont duré 1 mois, 
avec 3 jours / semaine et 
un total de 70 heures. 
Les jeunes alternent entre des 
situations professionnelles 
réelles et des ateliers de 
découverte de compétences 
et de lieux ressources. Les 
thématiques des ateliers sont 
variées 

•	 Couture,
•	 Sport,
•	 Théâtre.
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Les visites ont porté sur divers 
secteurs d'activités, dont : 
• Konexio (numérique),
• Le Rocher de Palmer 
(médiation culturelle, sécurité),
• Les Chantiers Tramasset 
(métiers du bois),
• La Recyclerie Sportive 
(réemploi),
• Massy Production 
(audiovisuel et communication).

Ateliers Socle Permanents
Les structures partenaires du consortium organisent également des ateliers 
réguliers sur des thématiques variées pour développer des compétences 
pratiques et sociales :
•Entr-Autres : atelier traiteur et sensibilisation à la nutrition.
•Sport Emploi : cohésion d’équipe, entretien physique et 
renforcement musculaire.
•Cité’s Compagnie : confiance en soi, prise de parole en public.
•Espace Textile : impression numérique et cohésion d’équipe.
 

Les jeunes ont aussi eu l’occasion 
de travailler sur des projets 
concrets comme :•
• Course d’orientation 
(avec Sport Emploi),
• Production théâtrale sur un 
thème lié à l’emploi 
(Cité’s Compagnie),
• Création de visuels sur textile 
recyclé (Espace Textile).

L’OBJECTIF DU PROJET EST D’ÉLARGIR LES 
HORIZONS DES JEUNES PARTICIPANTS, DE 
SUSCITER DES ENVIES ET DE LES AIDER À 
ÉLABORER UN PROJET PROFESSIONNEL 
CONCRET.

57% 
DES JEUNES
PROVIENNENT 
DES QPV
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Accompagnement Personnalisé

POUR LES JEUNES POUR QUI LES ATELIERS RÉMUNÉRÉS NE SUFFISENT 
PAS, L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ EST PROPOSÉ. 

EN 2024, 17 JEUNES ONT ÉTÉ SUIVIS DE MANIÈRE RÉGULIÈRE PAR DES 
ACCOMPAGNATEURS SOCIO-PROFESSIONNELS. 
Cet accompagnement se fait via des rendez-vous mensuels et des appels 
réguliers pour orienter durablement les jeunes vers des dispositifs adaptés à 
leurs besoins.

Un nouveau partenaire, L’Équipe Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP), 
a rejoint le programme, apportant son expertise pour accompagner des 
jeunes en grande fragilité. Ces jeunes bénéficient d’un accompagnement 
adapté et de longue durée, prenant en compte leurs vulnérabilités.

SORTIES ET SUITES DU 
PARCOURS
77% des jeunes ont trouvé une issue 
positive, avec des résultats détaillés 
comme suit :

• 5 en emploi,
• 12 en formations,
• 10 dans un programme partenaire,
• 4 en service civique,
• 1 en contrat engagement jeune,
• 2 en situation de grossesse ou maladie,
• 7 déménagements ou sans nouvelles.
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du 22/01 au 16/02/2024

!AGIR
AVENIR

POUR SON

06 27 66 69 92 

INSCRIPTION ET RENSEIGNEMENTS
b.mauve@espacetextilerivedroite.org

CDD DE 1 MOIS

PROJET PRO
ATELIERS THEATRE

&

Lormont

La

Entre 16 
et 25 ans

PARCOURS GAGNANT 
VERS L'EMPLOI

collectif
associatif
pour l’emploi
des jeunes

jeunes en 2024 des opportunités 
de réinsertion, de découvertes de 
métiers, et de renforcement des 
compétences, tout en les aidant à 
se reconnecter aux institutions et 
services de leur territoire. 

L’objectif reste de renforcer leur 
employabilité tout en apportant une 
réponse à leurs besoins sociaux et 
personnels.

10 jeunes continuent actuellement leur accompagnement personnalisé.
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87 629 € 
Ventes de biens 

et services

36 603 € 
Subventions

privées

10 244 €
Divers

640€
Cotisations

68%

21%

9%
2%

282 276 €
 Subventions 

publiques

Rapport financier

RESSOURCES

EN 2024 LES PRODUITS D’EXPLOITATION DE 
L’ASSOCIATION S’ÉLÈVENT À 417 392 EUROS. 
UNE AUGMENTATION DE 4% PAR RAPPORT 
À 2023, PRINCIPALEMENT DUE AU DÉVELOP-
PEMENT DES VENTES DE BIENS ET SERVICES 
QUI ONT QUASIMENT DOUBLÉ ENTRE 2023 
ET 2024 (+ 92%).

+92%
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EN 2024,LES SUBVENTIONS REPRÉSENTENT 77% DU CHIFFRE 
D’AFFAIRES de l’association et la vente de produits textiles/ retouches et les 
ateliers couture représentent 11%, cette situation est très stable comparée à 
l’année précédente.

LES PARTENAIRES FINANCIERS SONT NOMBREUX, 
9% DES FONDS SONT ISSUS DE FONDATIONS PRIVÉES ET 
68% DES SUBVENTIONS SONT DES SUBVENTIONS PUBLIQUES. 

En 2024 les partenaires financiers sont :

PUBLICS : Etat, Région Nouvelle Aquitaine, Département de la Gironde, 
Bordeaux Métropole, les communes de Bordeaux, Lormont, Cenon, Floirac et 
Bassens

BAILLEURS : Fond d’innovation Sociale des ESH, Domofrance et Aquitanis
 
PRIVÉS : Fondation BNP Paribas, Société Générale, Bordeaux Mécènes 
Solidaires
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CHARGES

LES CHARGES D’EXPLOITATION 
REPRÉSENTENT 416 472 €
(HORS DOTATIONS AUX AMORTISSEMENT). 
CES CHARGES SE REDÉCOUPENT AINSI :

0%

11%
50% 209 027 € 

Salaires & 
charges

77 129 € 
de salaires 

des bénéficiaires

45 933 € 
prestations du 

collectif de 
couturières

20%

82 849 € 
autre

1 534 € 
Matières 
premières 

19%

LA PART DES PRESTATIONS DU COLLECTIF A SENSIBLEMENT 
AUGMENTÉ GRÂCE AU DÉVELOPPEMENT DES ATELIERS COUTURE.

LA PART DES SALAIRES A LÉGÈREMENT AUGMENTÉ, +8%, 
CELA S’EXPLIQUE PAR L’INFLATION ET L’EMBAUCHE D’UNE 
ANIMATRICE SOCIALE POUR LE PROJET DES AUBIERS.
L’ASSOCIATION EST À L’ÉQUILIBRE CETTE ANNÉE (-108,23 EUROS). 



Conclusion

EN 2025, 

l’association va ouvrir 
un nouveau local aux Aubiers : 

« La Manufacture des Aubiers ». 

Un travail de concertation avec les habitants et habitantes 

Les objectifs restent inchangés :
mobilisation sociale et professionnelle des femmes dans les 

l’association pourront s’y développer : animation sociale avec les 
ateliers de couture, mobilisation sociale avec Tout en Cousant et 

L’enjeu de cette ouverture est important pour l’association, 
c’est une aventure ambitieuse dans un contexte économique très 

tendu pour les associations. 

L’équipe salariée, les couturières et les bénévoles de l’association 
sont toutes pleinement impliquées dans ce développement.
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