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SOURCEZ ET FIDELISEZ VOS (o)

FUTURS TALENTS : CAP SUR LA
PERFORMANCE DURABLE

L’automobile 2°m¢ secteur 50 % des salariés 65 % DES ENTREPRISES
d’activité le plus demandé sur déclarentavoir quitté leur n’ont pas de processus
Parcours Sup. Careprésente 73000 jobpourselibérerdeleur d’intégration clairement défini

jeunesenformation manager

ADAPTEZVOTRE MANAGEMENT
POUR FIDELISER

Parce que lemarché del’emploi et les attentes des candidats évoluent, adopterun process complet et
adapté pourattirer, recruter, intégrer et fidéliserles talents constitue un des enjeux majeurs pourla
performance durable de I'entreprise.

Laformation accompagne les managers pour renforcer leur marque employeur, améliorerla qualité des
recrutements et réduire les colts liés au turnover enfidélisant les collaborateurs.

POUR UNE MONTEE EN COMPETENCES

PUBLIC PREREQUIS BENEFICES
C[?.efd entrepr!se, Améliorerla qualité des
irecteur de site Posséder au moins un dipléme, recrutements, et diminuer
Cil?;i?é;’_evn;s:e’ > titre ou certificat (dont CQP ou le turnover grace aune
Chef d'atelier, Socle de compétences CleA) marz:s:;\ir\)/lé)yeur

Chef de service

*Tarif public applicable au1*"janvier 2026, sauf dispositif spécifique.
Rapprochez-vous de 'OPCO Mobilité pour connaitre les modalités de prise en charge financiére.



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES OPERATIONNELS [Réf. 12153 - 2jsoit 14 h.]

e Identifierles criteres d’attractivité valorisant le secteur automobile pour favoriser I'intérét des talents

e Concevoirunprocessus derecrutement adapté au profil des talents

e Créerunpland’action pourfidéliserles talents en s’appuyant sur’environnement de travail,
lintégration etle développement des compétences

POINTS CLES DE LA FORMATION NIVEAU:1/2/3

Le contenu Les applications pratiques
e LesenjeuxdelaMarque Employeur: e Réaliserle SWOT d’attractivité de votre
- Concevoiretvaloriserune Marque Employeur concession.
attractive (réseaux, digital, cooptation, e Créerunegrille d’analyse de CV
communication RH) e Construire son scénario d’entretien
e Lesévolutions dumarché del'emploietles e Menerunentretien de recrutement (jeu de réle)
nouvelles attentes des candidats « Elaborerun parcours d’intégration favorisant
e Structurerun processus derecrutement efficace 'adhésion et larétention dés les premiersjours

e Misersurle développement des compétences et
I'évolutioninterne

e Créerune culture d’entreprise positive

e Agirsurlesleviers du management pour
entretenirun climat de confiance et limiterle
turnover

METHODES PEDAGOGIQUES

o Expositives, participatives et actives e Travauxindividuels et en sous-groupes

LES PLUS DEMOBIPOLIS

Le leader de la formation automobile

s % ©

94.2% 75,4% 52 700

Tauxde satisfaction Taux de maitrise des compétences Professionnels formés
de laformation enfinde formation

sfe & ®
300 15 112

Formateurs Centres de formations Millions d'heure de formation
en technique et tertiaire dispensées chaque année

CONTACTEZ-NOUS

Toutes nosformations sont déclinables eninter etintra. Pourvous inscrire ou obtenir des informations complémentaires
contactezvotreinterlocuteur commercial Mobipolis ou notre Service Relation Client au 0971010211
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