() Mobipolis

FORMER POUR TRANSFORMER

FORMATION MANAGEMENT

MANAGER LA DIVERSITE :
INCARNER UN LEADERSHIP
INCLUSIF ET FEDERATEUR

2JOURS 910€H.T.*

17 % DEHAUSSE 64 % DES ACTIFS
de productivité observée de moins de 35 ans considérent qu'une

chezles entreprises ayant politique d’inclusion est un critere
une cultureinclusive importantdans leur choixd’employeur

64 % DES SALARIES
identifient 'exemplarité

manageériale commelevier clé
del’inclusion

BOOSTERL'INTELLIGENCE COLLECTIVE

Ladiversité redéfinit les équipes et les modes de collaboration. Elle est un puissant levier d’innovation et
de compétitivité. Mais sans leadership inclusif, les différences deviennent des freins, des obstacles ala
cohésionetalaperformance.

Cette formationvous donne les clés pour fédérer les équipes en apportant des outils opérationnels pour
ajustervotre posture, prévenirles tensions, renforcer 'engagement et transformer la diversité en moteur

d’innovation et deréussite collective.

POUR UNE MONTEE EN COMPETENCES

PUBLIC PREREQUIS BENEFICES
Directeur de site Garantirinclusion et équité
Chefdesventes, Posséderau moins un dipléme, gréce aune posture

Chef Apres-vente, > titre ou certificat (dont CQP ou managériale adaptée et
Chef d'atelier, Socle de compétences CléA) transformerles différences
Chef de service

en atouts.

*Tarif public applicable au1*"janvier 2026, sauf dispositif spécifique.
Rapprochez-vous de 'OPCO Mobilité pour connaitre les modalités de prise en charge financiére.



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES OPERATIONNELS [Réf. 12161 - 2jsoit14h.]
¢ Adapterson managementenintégrant les nouvelles dimensions de management hybride,
management dans un monde digital et management dans un monde multiculturel
e Créerunenvironnement de travail inclusif, coopératif et équitable
e Reconnaitre et valoriser la diversité au sein d'une équipe
e Utiliser cette diversité comme levier de performance collective

POINTS CLES DE LA FORMATION

NIVEAU:1/2/3

Le contenu
e Ladiversité auseind'une équipe
- Lesenjeuxdeladiversité
- Ladiversité visible/invisible
- Lesreprésentations, les biaisinconscients, les
stéréotypes, les préjugés
- Lescontextessociaux, culturels,
générationnels
- Leseffetsdeladiversité surl'intelligence
collective, la performance etl'innovation
- Mettreenplacelesbases d'unclimat
respectueux etinclusif
e Ladiversité comme unlevier de performance
collective
- Lemanagement dansun contexte pluriel
- Lacommunicationinterculturelle
- Lapréventiondes tensions

L’environnement de travail inclusif, coopératif

et équitable

- Ladynamique d'équipeinclusive

- L'adhésion autour de valeurs partagées et
concréetes

- Lestempsderégulation et de valorisation
collective

Les nouvelles dimensions de management

- Lesvaleursdansles pratiques
managériales du quotidien

- Lesoutils pour dynamiser|'adhésion

- Ladiversité et l'inclusion al'ére numérique

- L'l|Adansles pratiqgues managériales

- Lesnouveauxfondements duleadership

METHODES PEDAGOGIQUES

o Expositives, participatives et actives

Travauxindividuels et en sous-groupes

LES PLUS DEMOBIPOLIS

Le leader de la formation automobile

[4: %

75,4%

Taux de maitrise des compétences
enfinde formation

94.2%

Taux de satisfaction
de laformation

©

52 700

Professionnels formés

300 15 112
Formateurs Centres de formations Millions d’heure de formation

en technique et tertiaire

dispensées chaque année

CONTACTEZ-NOUS

Toutes nos formations sont déclinables eninteretintra. Pourvousinscrire ou obtenir desinformations complémentaires
contactezvotreinterlocuteur commercial Mobipolis ou notre Service Relation Client au 0971010211
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