() Mobipolis

FORMER POUR TRANSFORMER

FORMATION MANAGEMENT

REALISER LES ENTRETIENS
INDIVIDUELS ANNUELS ET

PROFESSIONNELS

NECESSITE D’EVOLUER LA REFORME DE 2014 LA LOIn® 2025-989
les pratiques managériales évoluent impose deuxfinalités du24octobre 2025
constamment et se structurent. différentes achacun remplacel'entretien professionnel par
Lesmanagers sontinvitésales desentretiens annuels I'entretien de parcours professionnel
appliquer

MENEZ DES ENTRETIENS EFFICACES

Le manager est le pilier autour duquel s’articulent la gestion des RHet I’ évolution des collaborateurs. |
créeles conditions favorables pourréaliserI'entretien annuel ou de I'entretien de parcours professionnel
(loin®2025-989). Le manager est’interlocuteur privilégié du collaborateur pour coconstruire son
parcours de formation, enphase avec le plan de développement des compétences de I'entreprise.
Seformeracettenouvelleréalité, c’est étre capable de devenirun facilitateur quicomprend et
maitrise son environnement, et qui peut 'accompagner efficacement et en autonomie

POUR UNE MONTEE EN COMPETENCES

PUBLIC PREREQUIS BENEFICES
Managers intermédiaires Posséder au moins un dipléme, titre Des managers autonomes
Managers opérationnels ou certificat (dont CQP ou Socle de ,et efﬁ.caces dansla ,

préparation et la conduite

Chefsde service compétences CIéA) des entretiens annuels

*Tarif public applicable au1*"janvier 2026, sauf dispositif spécifique.
Rapprochez-vous de 'OPCO Mobilité pour connaitre les modalités de prise en charge financiére.



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES OPERATIONNELS [Réf. 11219 - 2jsoit 14h ]

e Distinguerla différence entre entretien individuel annuel et entretien professionnel
e Menerdesentretiensindividuels annuels et des entretiens professionnels

POINTS CLES DE LA FORMATION NIVEAU:1/2/3

Le contenu Les applications pratiques

e Lesdifférentstypesd’entretiens e Rédigerlastructure del’entretien

e L’entretienindividuel annuel o Construire des scenarii de conduite

e L’entretien professionnel d’entretien

e Lapréparationdel’entretien e Simulerunentretien annuel al'aide des
e Laconduite del'entretien supports d’entretienindividuel annuel

e Simulerunentretien annuel al'aide des
supports d’entretien professionnel

METHODES PEDAGOGIQUES

o Expositives, participatives et actives
e Travauxindividuels et en sous-groupes

LES PLUS DEMOBIPOLIS
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Centres de formations Millions d’heure de formation
dispensées chaque année

CONTACTEZ-NOUS

Toutes nos formations sont déclinables eninteretintra. Pourvousinscrire ou obtenir desinformations complémentaires
contactezvotre interlocuteur commercial Mobipolis ou notre Service Relation Client au 097101 0211

Date d’actualisation - mars 2026
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