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Czesc¢, dziekuje ze jestes!

Ciesze sie, ze mi ufasz, pobierajgc ten materiat.

Od wielu lat pracuje z przedsiebiorcami, prezesami, managerami i
ekspertami, ktorzy chcg wykorzystac Linkedln do rozwoju swojej marki,
biznesu albo kariery.

| bardzo czesto widze ten sam poczatek:

.Szymon, wiem, ze mam cos$ robi¢ na LinkedIn. Tylko wtasciwie nie wiem
co.”

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze nie musisz zaczynac od publikowania 7
postow tygodniowo.

Nawet nie zalecam Ci takiej czestotliwosci.

Lepiej skupic sie ha dopracowaniu Twoich postéow pod katem
potrzeb grupy docelowej, a nie na samej ich liczbie.

Najpierw warto zbudowac¢ fundament.

Ta checklista pomoze Ci zrobi¢ pierwszy przeglad wiasnej sytuacii.
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KROK 1: SPRAWDZ SWOJ PUNKT WYJSCIA

1. Czy wiem, po co jestem na LinkedIn?
« TAK
« JESZCZE NIE

,Chce wiekszych zasiegow" to za mato.

LinkedIn moze pomoc zdobywac klientéw, budowacé pozycje ekspercka, rozwijac¢ biznes,
zmieni¢ prace albo dociera¢ do nowych oséb.
Najpierw ustal, co ma Ci da¢ obecnosc na Linkedin.

2. Czy wiem, do kogo chce docierac?
e TAK
o JESZCZE NIE

Nie potrzebujesz mie¢ w sieci zawodowej catego LinkedIn, tylko wtasciwych ludzi.

Zadaj sobie pytanie:
Kto powinien mnie zna¢ za rok? Kogo JA mam znac¢?

3. Czy wiem, z czym chcg, zeby kojarzyli mnie inni?
« TAK, WIDAC CO NAPRAWDE ROBIE
o« JESZCZE NIE

Dobra marka osobista uruchamia skojarzenie.
Ktos widzi Twoj post i wie:
»T10 jest osoba od..."

4. Czy mdj nagtowek pokazuje MNIE, czy tylko stanowisko?
¢ TAK
« JESZCZE NIE

Ludzie wcigz specjalizujg sie w tworzeniu wymysinych nagtéwkow z anglojezyczng nazwa
stanowiska.

Czasami nie ma w tym nic ztego, ale gdy budujesz marke osobistg Twoj
nagtéwek powinien pokazywac takze
doswiadczenie, sposob myslenia, specjalizacje i osobowos¢.

5. Czy mam gotowos¢ dziata¢ przez kilka miesigecy, minimum godzine dziennie na Li?
¢ TAK
« JESZCZE NIE

Marki osobistej nie buduje jeden viral.
Buduja jg powtarzalne kontakty z Twojg osobg, dlatego wazniejsza od krétkiego zrywu jest
regularnosc¢ szymonkarwasz.pl
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KROK 2: USTAL STRATEGIE

Zanim zaczniesz myslec¢ o pierwszym poscie, uporzadkuj kilka podstawowych rzeczy.
Dzieki temu fatwiej bedzie pdzniej zdecydowac, co publikowac i do kogo méwic.

1. Wybierz gtéwny cel

« Mam jasno okreslony cel.
Dokoncz zdanie:
»Za 12 miesiecy dzieki LinkedIn chce...”
Moze chodzi¢ o zdobywanie zapytan, budowanie rozpoznawalnosci, zmiang pracy, pozycje
ekspercka albo docieranie do konkretnych oséb. Im doktadniej okreslisz cel, tym prostsze bedag
kolejne decyzje.

2. Okresl odbiorcow

» Wiem, do kogo chce docierad.
Nie wystarczy powiedziec¢: ,do przedsigbiorcow” albo ,do manageréw”. Zastandw sie, kim sg
osoby, ktore chcesz zainteresowac i z czym sie mierza.

Jakie zajmujg STANOWISKA? Co wpisujg w swoim nagtéwku? Jakie jest ich DOSWIADCZENIE?
Czego SZUKAJA na LinkedIn? Tworzysz tresci dla ludzi, nie dla algorytmu.

3. Wybierz swoje gtowne tematy

o Mam 2-4 obszary komunikaciji.
Moga to by¢ wiedza ekspercka, doswiadczenia z pracy, biznes, opinie albo kulisy zawodu.
Nie chodzi o zamykanie sie w jednej szufladce, ale o to, zeby odbiorcy wiedzieli, z czym warto
Cie kojarzyc.

4. Znajdz swoje wyrozniki
e Wiem, co mnie odrdznia.

Pomysl, co robisz inaczej, jakie masz doswiadczenia i za co najczesciej doceniajg Cig klienci lub
wspotpracownicy.

Nie szukaj wyrdznika na site. Bardzo czesto juz go masz, tylko traktujesz go jako cos
oczywistego.

5. Zapisz strategig na jednej stronie
» Mam prosty plan.
Wystarczy pie¢ elementow:
CEL, ODBIORCY, TEMATY, DZIALANIA, MIERNIKI SUKCESU

Jezeli potrafisz wyjasni¢ swojg strategie w dwie minuty, masz dobry punkt wyjscia.

szymonkarwasz.pl
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KROK 3: UPORZADKUJ PROFIL

Kto$ widzi Twoj komentarz albo post, wchodzi na profil i w kilka sekund
probuje zrozumiec, kim jestes i czym sie zajmujesz.
Twaj profil powinien mu to utatwic.

1. Zadbaj o aktualne zdjecie

e Mam dobre zdjecie profilowe.
Nie musi by¢ wyszukane. Wazne, zeby byto aktualne, naturalne i pozwalato tatwo Cig
rozpoznac.

2. Popraw nagtowek
e Mdj nagtowek mowi cos konkretnego.
Samo ,CEOQ", ,Founder” czy ,Strategy” niewiele wyjasnia.
Dobry nagtowek powinien pokazywac, czym sie zajmujesz, komu pomagasz
i w jakim obszarze warto sie z Tobg skontaktowac.

3. Napisz dobre ,,0 mnie”

¢ Moja sekcja ,0 mnie” brzmi po ludzku.
Napisz, czym sige zajmujesz, komu pomagasz, jak pracujesz i co jest dla Ciebie wazne.
Unikaj zdan, ktore mogtyby znalez¢ sie na tysigcu innych profili. Profil osobisty powinien
miec troche Twojego charakteru. Nie musi by¢ bardzo dtuga.

Nie poswigcaj catego dnia na jej napisanie.
Jedli nie masz teraz na nig pomystu, odpus¢ i wroc¢ pozniej.

4. Pokaz konkrety
¢ Na profilu wida¢ moje doswiadczenie.
Zamiast pisac, ze masz duze doswiadczenie, pokaz projekty, wyniki, specjalizacje,
klientéw albo konkretne sytuacje, ktére czegos Cig nauczyty.
Niech odbiorca sam wyciggnie wniosek, ze warto z Tobg porozmawiac.

5. Zréb test 20 sekund
e Ktos$ niezalezny sprawdzit moj profil.
Pokaz profil osobie, ktora nie zna doktadnie Twojej pracy
(moze by¢ to tez ktos$ z rodziny ;)) i po chwili zapytaj:
,Czym wedtug Ciebie sie zajmuje?”
Jezeli odpowiedZ mocno rézni sie od tego, co chcesz komunikowac, wiesz juz, co
trzeba poprawic.

szymonkarwasz.pl
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KROK 4: Zbuduj wtasny system

Marka zaczyna dziata¢ wtedy, kiedy po kilku miesigcach kto$ mowi:
.Znam Cig z LinkedIn."”
Zeby do tego doprowadzi¢, potrzebujesz prostego rytmu, ktéry da sie utrzymad.

1. Zaplanuj 30 dni

e Mam plan na najblizszy miesigc.
Na poczatek wystarczg cztery tematy postow, lista stanowisk, z ktérymi warto nawigzac
kontakt, kilka profili do regularnego komentowania i jeden konkretny cel.

2. Ustal swoj rytm
e Mam system tygodniowy.
Moze to byc¢ jeden post, kilka dobrych komentarzy, kilka nowych kontaktow
i jedna lub dwie rozmowy.
Dopasuj tempo do swojej pracy, czasu i mozliwosci.
LinkedIn ma Ci teraz pomagac, a nie stawac sie drugim etatem.

3. Patrz dalej niz na zasieg

e Wiem, po czym poznam efekt.
Sprawdzaj nie tylko wyswietlenia, ale takze odwiedziny profilu, nowe kontakty, rozmowy,
zapytania, spotkania i propozycje wspotpracy. Jezeli na Twoim profilu niewiele sig
dzieje, wigcz proaktywnosc¢ i napisz do kogos wartego uwagi.
Czasami jedna wtasciwa osoba jest wigcej warta niz tysigce wyswietlen.

4. Raz w miesigcu zrob przeglad
e Mam termin podsumowania.
Sprawdz, co dziatato, co byto naturalne, co zabierato za duzo czasu i jakie tresci
rozpoczynaty najlepsze rozmowy.
Na tej podstawie popraw plan na kolejny miesigc.

5. Buduj witasng marke

e MOj sposéb dziatania pasuje do mnie.
Warto obserwowac innych, ale nie trzeba ich kopiowac.
Nie musisz publikowac¢ codziennie, opowiadac o prywatnym zyciu ani miec¢ dziesigtek
tysiecy obserwujgcych.
Dobra marka osobista polega na tym, ze wtasciwe osoby wiedzg, kim jestes, czym sig
zajmujesz i dlaczego warto z Tobg porozmawiac.

szymonkarwasz.pl
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KROK 5: Zastanow sie, co dalej

Chcesz przejs¢ przez ten proces wspolnie?

Whtasnie po to stworzytem LinkedIn Hero, indywidualny program dla oséb, ktére chca
samodzielnie rozwija¢ swojg marke na LinkedIn, ale potrzebujg strategii, planu i
wsparcia.

Pracujemy nad profilem, odbiorcami, tematami, tresciami, networkingiem, sprzedazg i
regularnoscia, zawsze w odniesieniu do Twojej konkretnej sytuacji.

Nie dostajesz ode gotowej recepty, a plan indywidualny, dokfadnie taki, jakim jest caty
program.

Dodatkowo dotgczysz do grupy "Sekrety LinkedIn" i poznasz osoby, ktore mierzg sig z
podobnymi wyzwaniami.

Na pigtkowych spotkaniach online podpowiedzg Ci one, co warto zmieni¢ w Twoich
publikacjach, by czytaty sie lepiej.

Szukamy sposobu dziatania, ktory pasuje do Twoich celéw i mozliwosci.
Kliknij w link:
szymonkarwasz.pl/linkedin-hero

Mozesz tez umowic sie na bezptatng, 20-minutowg rozmowe i sprawdzic,
czy LinkedIn Hero jest wtasciwym kolejnym krokiem.

Szymon Karwasz
SiMedia LinkedIn Consulting

Do zobaczenia na LinkedIn! :)

szymonkarwasz.pl
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¢« KTO PRZYGOTOWAL DLA CIEBIE CHECKLISTE

O AUTORZE

Szymon Karwasz

Niezalezny ekspert LinkedIn, wtasciciel firmy SiMedia.
Zajmuje sie marketingiem internetowym, od 2019 roku
prowadzi szkolenia ze skutecznego wykorzystania
Linkedlna w biznesie. Prowadzi wtasny kanat na
YouTube, wystgpit m.in. w programach

Przygody Przedsiebiorcow oraz Biznes Misja.

Pomystodawca konferenciji "Zlinkowani" w Bydgoszczy

100 osobowosci w marketingu wg Widoczni +20 tys. obserwujacych na LinkedIn

szymonkarwasz.pl
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