KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1
XVIVO PERFUSION AB (PUBL)

XVIVO Perfusion AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556561-0424, med site i Mdlndal, kallar till
arsstimma méndagen den 27 april 2026 kl. 14.00, hos Elite Park Avenue Hotel, pad adress
Kungsportsavenyen 36 i Goteborg. Inregistrering till arsstimman borjar kl. 13.30.

ANMALAN M. M.

Anmilan

Aktiedgare som Onskar delta vid &rsstimman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den
17 april 2026 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven “Forvaltarregistrerade aktier”
nedan),

o dels till Bolaget anmdla sin avsikt att delta vid stimman senast tisdagen den 21 april 2026
under adress XVIVO Perfusion AB (publ), Arsstimma 2026, ¢/o Advokatfirman Vinge KB,
Box 110 25, 404 21 Goéteborg eller via e-post till xvivoperfusion@vinge.se.

Vid anmélan bor aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
och telefonnummer samt, i forekommande fall, namn pa eventuellt bitrdde (hogst tva), ombud eller
stallforetrddare. Uppgifter som ldémnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvindas endast
for stimman. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha rétt att delta i stimman maéste en aktieéigare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmdla sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn si att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per fredagen den 17 april 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag
som forvaltaren bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den
21 april 2026 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som avser att lata sig foretrddas genom ombud ska utfdrda daterad fullmakt f6r ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett ar fran utfirdandet, eller under den
langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock lédngst fem ar frdn utfirdandet. Eventuellt
registreringsbevis far inte vara dldre &n ett r. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid fore arsstimman insdndas per brev till Bolaget pa ovan angiven adress.
Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa Bolagets webbplats, www.xvivogroup.com.
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Arsstimmans &ppnande.
Val av ordforande vid stimman.
Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Proévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av &rsredovisningen och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse. I anslutning dértill anforande av verkstéllande direktoren.
Beslut om
a. faststillelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt koncernredovisning och
koncernbalansrékning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrdkningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor.
Faststéllande av antalet styrelseledamoter och —styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.
Val av styrelseledaméter.
Valberedningens forslag:
a) Gosta Johannesson (omval)
b) Camilla Oberg (omval)
¢) Goran Dellgren (omval)
d) Erik Strdmgqvist (omval)
e) Paul Marcun (omval)
f) Emil Billbéack (nyval)
g) Anne-Karen Hunt (nyval)
Val av styrelseordforande.
Valberedningens forslag:
a) Gosta Johannesson (omval)
Val av revisor.
Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor.
Principer for utseende av valberedningens ledamoter.
Framliaggande och godkidnnande av styrelsens ersittningsrapport.
Beslut om antagande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieoptionsritter for koncernledning och nyckelanstdllda inom XVIVO koncernen samt
riktad emission av teckningsoptioner.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemissioner av aktier.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier.
Arsstimmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9,10, 11, 12,13 OCH
14

Valberedningen, som bestar av Henrik Blomquist (utsedd av Bure Equity AB), ordférande,
Thomas Ehlin (utsedd av Fjarde AP-fonden), Martin Lewin (utsedd av Eccenovo AB) och Gosta
Johannesson (styrelsens ordférande, sammankallande), har 1dmnat foljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, véljs till ordforande vid
stimman.

Punkt 9 — Faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sju (7) ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 10 — Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Gosta Johannesson, Camilla Oberg, Goran Dellgren,
Erik Stromqvist och Paul Marcun samt nyval av Emil Billbdck och Anne-Karen Hunt. Samtliga val
for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Information om de till nyval foreslagna styrelseledamoterna

Emil Billbéck, fodd 1970

Bakgrund: Over 30 4rs erfarenhet inom healthcare-sektorn och har haft flera ledande positioner.
Senast som CEO for Bonesupport AB (publ), och dessforinnan i ledande befattningar pd BSN
medical GmbH, bland annat som Executive Vice President, Chief Commercial Officer och Vice
President Global Marketing. Emil har gedigen erfarenhet frén bade borsnoterade bolag och private
equity-dgda foretag, och han har i flera av sina roller arbetat i bdde USA och Tyskland.

Nuvarande styrelseuppdrag: -

Utbildning: Kandidatexamen i foretagsekonomi; ekonomi och marknadsforing fran Karlstads
universitet.

Aktieinnehav i Bolaget: 454
Emil Billback &r oberoende i férhallande till sdvil Bolaget och dess ledning som till storre aktiedgare.
Anne-Karen Hunt, f6dd 1977

Bakgrund: Over 20 ars erfarenhet inom den medicintekniska sektorn. Hon &r for ndrvarande
President Diagnostics pd& DEMANT. Tidigare General Manager och President, Ultrasound
International, pd& GE Healthcare. Anne-Karen har dven haft ledande befattningar p4 ABBOTT,
TERUMO Interventional Systems och JOHNSON&JOHNSON. Hon har haft dessa roller i Danmark,
Tyskland, Belgien och USA.

Nuvarande styrelseuppdrag: -

Utbildning: Magisterexamen i foretagsekonomi frén universitetet i Diisseldorf, Tyskland, och
kandidatexamen i marknadsforing och ekonomi fran universitetet i Bayreuth, Tyskland.

Aktieinnehav i Bolaget: -

Anne-Karen Hunt dr oberoende i forhéllande till sdvil Bolaget och dess ledning som till storre
aktiedgare.



Nérmare uppgift om styrelseledamdterna som foreslas till omval finns pad Bolagets webbplats,
WWW.XVIVOgroup.com.

Punkt 11 — Val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Gosta Johannesson till styrelsens ordférande.

Punkt 12 — Val av revisor

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nidsta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor. For det fall KPMG AB omviljs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Faststiillande av arvoden till styrelsen och revisor
For jamforelse anges belopp fran foregdende dr i ()

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 625 000 kronor (575 000) till styrelsens
ordforande, 300 000 kronor (275 000) till envar av Ovriga styrelseledaméter, 135000 kronor
(120 000) till ordféranden i revisionsutskottet, 70 000 kronor (60 000) till envar av évriga ledamoter
i detta utskott, 100 000 kronor (90 000) till ordféranden i erséttningsutskottet samt 55 000 kronor
(50 000) till envar av dvriga ledaméter i detta utskott. Totalt innebar forslaget, ett okat arvode om
255 000 kronor eller cirka 9,6 procent gentemot féregaende ars arvoden.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd ridkning.

Punkt 14 - Principer for utseende av valberedningens ledaméter

Valberedningen har granskat géllande valberedningsinstruktion och har beslutat att inte foresla nagra
forandringar.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 15, 16, 17 och 18

Punkt 8B - Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslér att de till arsstimman forfogande stdende medlen overfors i ny rédkning och att
ingen utdelning ldémnas till aktiedgarna.

Punkt 15 — Framliggande och godkinnande av styrelsens erséittningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna
ersittningsrapporten for rdkenskapsaret 2025.

Punkt 16 — Beslut om antagande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieoptionsritter for koncernledning och nyckelanstillda inom XVIVO koncernen samt
riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsens i XVIVO Perfusion AB (publ) ("Bolaget” eller "XVIVO?) forslag att drsstimman ska
besluta om (16A.) inrdttande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade
aktieoptionsrdtter riktat till koncernledning och nyckelanstillda inom XVIVO-koncernen
("Aktieoptionsprogrammet 2026 ). Beslutet enligt punkt (164.) ska vidare vara villkorat av att

drsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med styrelsens forslag under
punkt (16B.) nedan.
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16A. Inforande av Aktieoptionsprogrammet 2026

Bakgrund och motiv

Bolagets styrelse dr av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hégre motivation och
engagemang hos de anstéllda samt stiarker banden mellan de anstidllda och Bolaget. Vidare ar det
styrelsens bedomning att Aktieoptionsprogrammet 2026 kommer att bidra till mojligheterna att
bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt fOrvdntas Oka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget dr det styrelsens bedémning att
Aktieoptionsprogrammet 2026 kommer att vara till nytta for savél de anstéillda som for Bolagets
aktiedgare genom ett okat aktievérde.

Programmet i sammandrag

Aktieoptionsprogrammet 2026 foreslas omfatta koncernledningen och nyckelanstillda, innebdrande
att sammanlagt hogst cirka 40 personer inom XVIVO-koncernen har majlighet att delta.

Deltagarna  ges  mdjlighet  att  vederlagsfritt  erhalla  aktier inom ramen  for
Aktieoptionsprogrammet 2026 (”Prestationsaktier”), i enlighet med de villkor som anges nedan.
Erbjudande om deltagande i Aktieoptionsprogrammet 2026 ska ske sa snart praktiskt mojligt.

Inom ramen for Aktieoptionsprogrammet 2026 kommer styrelsen att vederlagsfritt tilldela deltagare
rittigheter, innebdrande rétten att, under forutsittning att vissa villkor &r uppfyllda, erhélla
Prestationsaktier ("Réttigheter”).

Villkor

1. Detmaximala antalet aktier ska uppga till 157 704 varav 120 000 Prestationsaktier ska kunna
tilldelas deltagare och 37 704 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget for att tdcka sociala
avgifter hianforliga till programmet.

2. Intjéning av Réttigheterna sker under perioden den 15 maj 2026 till och med den 15 maj 2029
(’Intjinandeperioden”).

3. Raittigheterna dr villkorade av att deltagaren ska vara anstdlld eller engagerad inom
XVIVO-koncernen under hela Intjinandeperioden, sévida inte styrelsen efter eget
gottfinnande beslutar ndgot annat.

4. Raittigheterna kan inte Gverlatas eller pantsittas.

5. Varje Rittighet ger deltagaren rétt att vederlagsfritt erhélla en Prestationsaktie efter
Intjdnandeperiodens slut (med vissa undantag dér Intjanandeperioden kan tidigarelaggas).

6. Upphor deltagares anstéllning eller engagemang fore Intjainandeperiodens utgang faller
redan intjdinade Réttigheter och kommer inte berittiga till Prestationsaktier, sdvida inte
styrelsen efter eget omdome beslutar nadgot annat.

7. Tilldelning av Prestationsaktier under Réttigheterna ar, forutom vad som anges ovan,
villkorat av att dem av styrelsen faststillda prestationsmalen helt eller delvis &r uppnadda.
“Prestationsmélen” ir:

e TSR: baseras pa den genomsnittliga &arliga totalavkastningen for aktiedgarna
(’TSR”) under Intjanandeperioden enligt foljande:

i.  Om Bolagets TSR uppgar till eller 6verstiger 12 procent tilldelas 75 procent
av Prestationsaktierna;

ii. ~ Om Bolagets TSR uppgar till 11 procent tilldelas 65,6 procent av
Prestationsaktierna;



iii.  Om Bolagets TSR uppgar till 10 procent tilldelas 56,3 procent
Prestationsaktierna;
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iv.  Om Bolagets TSR uppgar till 9 procent tilldelas 46,9 procent av
Prestationsaktierna;

v. Om Bolagets TSR uppgar till 8 procent tilldelas 37,5 procent av
Prestationsaktierna; och

vi.  Om Bolagets TSR understiger 8 procent sker ingen tilldelning av
Prestationsaktierna.

vii.  For TSR utfall mellan ovanstdende brytpunkter ska tilldelningen av
Prestationsaktier linjart interpoleras.

ESG: baseras pa ett av Bolaget faststéllt mél som bidrar till samhéllsnytta i form av
mojliggjorda rdddade ménskliga liv genom klinisk anvindning av maskinperfusion
pa organ (lunga, hjérta, lever och njure). Malet grundar sig pa Bolagets langsiktigt
uthélliga ambition att marknaden for maskinperfusion kontinuerligt skall vixa minst
dubbelt sa fort som det totala antalet organtransplantationer. Global tillvaxt for
organtransplantationer har historiskt legat pa 6 procent och beddms fortsétta i den
takten under kommande tredrsperiod. XVIVO:s ESG-mél é&r séledes att
volymtillvéxten for maskinperfusion ska vixa med minst 12 procent per ar vilket
innebér en volymtillvéxt under Intjanandeperioden om 40,5 procent. Uppfylls ESG-
malet kommer 25 procent av Prestationsaktierna tilldelas. Uppfylls inte ESG-malet
sker ingen tilldelning.

Prestationsmalen innebér séledes att 75 procent av framtida tilldelning av
Prestationsaktier dr hanforligt till TSR-mélet och 25 procent av framtida tilldelning
av Prestationsaktier &r hanforligt till ESG-malet.

8. Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inréttat utskott, ska ansvara for den detaljerade
utformningen och hanteringen av villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2026, inom ramen
for ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestdimmelser om omrékning i héndelse av
mellanliggande fondemission, aktiesplit, fOretrddesemission och/eller andra liknande
héndelser. I samband darmed ska styrelsen &dga ritt att gora anpassningar for att uppfylla
utldndska regleringar eller sérskilda marknadsforutséttningar. Styrelsen ska dven dga rétt att
vidta andra justeringar om det sker betydande foréndringar i XVIVO-koncernen eller dess
omvérld som skulle medfora att de beslutade villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2026
inte langre uppfyller dess syften.

Férdelning av Rittigheter

Aktieoptionsprogrammet 2026 ska omfatta hogst cirka 40 anstéllda inom XVIVO-koncernen. Det
hogsta antalet Rattigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per deltagare och kategori framgér av

tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Rdttigheter per kategori

Verkstillande direktor 16 000
Ledningsgrupp 8 000
Nyckelanstéllda 5000




Kostnader

Aktieoptionsprogrammet 2026 kommer att redovisas i enlighet med ”"IFRS 2 — Aktierelaterade
ersittningar”. IFRS 2 foreskriver att Rattigheterna ska kostnadsforas som personalkostnader over
Intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 péverkar inte Bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7 under
Intjdnandeperioden.

Kostnaden for Aktieoptionsprogrammet 2026 antas uppga till totalt cirka 14,9 miljoner kronor,
exklusive sociala avgifter och baseras pa foljande antaganden: TSR-madlet har berdknats enligt
IFRS 2 med stod av Monte Carlo virderingsmodell p4d grundval av foljande antaganden: (i) en
stangningskurs pa Nasdaq Stockholm den 16 mars 2026 motsvarande 185,80 kronor, (ii) en volatilitet
om 45 procent, och (iii) en riskfri rinta om 2,24 procent. Vidare har ESG-malet berdknats enligt
IFRS baserat pa aktiens pris pad Nasdaq Stockholm vid Aktieoptionsprogrammet 2026 start, vilket &r
beaktat i ovan totalkostnad.

Baserat pa samma antaganden som ovan, och under forutsittning av sociala avgifter om
31,42 procent och en aktiekursuppgdng om cirka 40,5 procent fran borjan av
Aktieoptionsprogrammet 2026 fram till dess att deltagarna erhéller Prestationsaktier (motsvarande
en arlig TSR om 12 procent) samt full uppfyllnad av ESG-maélet, berdknas kostnaderna for sociala
avgifter uppga till cirka 9,8 miljoner kronor.

For att fortydliga, under antagande att 120 000 Prestationsaktier tilldelas och priset per XVIVO-aktie
uppgér till cirka 261 kronor, att det faktiska marknadsvardet vid vederlagsfri tilldelning av
Rittigheter uppgér till cirka 31,3 miljoner kronor och med 6vriga forutséttningar lika avseende
sociala avgifter skulle den totala kostnaden for bolaget for Aktieoptionsprogrammet 2026 uppga till
cirka 24,8 miljoner kronor.

Effekter pd viktiga nyckeltal och utspddning

Baserat pé befintligt antal aktier i Bolaget kommer Aktieoptionsprogrammet 2026, vid utnyttjande
av samtliga 120 000 Rittigheter och 37 704 aktier for sékring av sociala kostnader, medfora att
aktiekapitalet kan 6ka med hdgst cirka 4 100,304 kronor och en maximal utspiddning motsvarande
cirka 0,50 procent av det vid kallelsens utfirdande utestdende kapitalet och antalet roster i Bolaget.
Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar motsvarande
maximala utspddningen, vid tidpunkten for kallelsens utfdrdande, till cirka 1,35 procent av kapitalet
och antalet roster.

Aktieoptionsprogrammet 2026 forvintas endast ha marginell padverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Beredning av forslaget

Aktieoptionsprogrammet 2026 har beretts av styrelsen i samradd med externa radgivare.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for 2025,
not 23, och programmens huvudsakliga villkor finns tillgdngliga pa Bolagets hemsida,
www.xvivogroup.com. Foérutom de nu angivna programmen finns inga andra utestdende
aktiebaserade incitamentsprogram i XVIVO.

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktieoptionsprogrammet 2026

For att kunna genomfora Akticoptionsprogrammet 2026 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt
har styrelsen Overvigt olika metoder for att sékerstélla leverans av Prestationsaktier. Styrelsen har
diarvid funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, for leverans av Prestationsaktier till
deltagare och for tickande av sociala avgifter, dr att emittera teckningsoptioner. Styrelsen foreslar
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darfor att arsstimman, i enlighet med punkt (16B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt hogst
157 704 teckningsoptioner till Bolaget med rétt och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt
vad som anges i detta forslag och villkoren for Aktieoptionsprogrammet 2026.

16B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktieoptionsprogrammet 2026 och
godkinnande av efterfoljande overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas fOretradesritt,
emittera sammanlagt hogst 157 704 teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 4 100,304 kronor.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

1. Rétten att teckna de 157 704 teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma XVIVO. Bolaget ska dga ritt att i anslutning till 16ptidens
utgang den 15 maj 2029 overfora teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell
mellanhand for vidareleverans av aktier till deltagare samt tickande av sociala avgifter i
samband med utnyttjande.

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sérskild teckningslista
senast den 15 maj 2026. Bolagets styrelse ska ha ritt att forldnga teckningsperioden.
Overteckning kan inte ske.

Varje teckningsoption ska medfora ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

4. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska uppgé till
aktiernas kvotvirde. Teckningskursen ska erlaggas kontant.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska dga rum under perioden fran och
med den 15 maj 2029 till och med den 15 juni 2029. Styrelsen har rétt att forlénga
teckningstiden, dock maximalt med sex ménader.

6. Aktie som tillkommit pd grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pa
den avstdmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts
in 1 Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

Den enligt ovan faststillda [6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning
av ska omriknas i héndelse av split, sammanléggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgér av Bilaga A.

Vidare foreslés att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som krévs for registrering hos Bolagsverket.

Skélet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt dr att implementera Aktieoptionsprogrammet
2026 for anstillda inom XVIVO-koncernen.

Punkt 17 — Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesritt, besluta om nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomf6ras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 10 procent av det vid tidpunkten for



emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststéllas pa
marknadsméssiga villkor. For att mojliggdra leverans av aktier i samband med en kontantemission
enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det lampligt, goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank &t
investerare.

Avvikelse fran aktiedigarnas foretrddesritt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvarv av verksamheter, bolag, andelar i bolag eller i 6vrigt for Bolagets fortsatta expansion.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt ska skilet vara att
styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvéndas som betalningsmedel genom apport eller
kvittning eller pa ett snabbt och kostnadseffektivt sdtt anskaffa kapital att anvinda som
betalningsmedel eller for att fortlopande anpassa Bolagets kapitalstruktur.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i ovrigt ha rétt att géra de éndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i dvrigt vidta de atgdrder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier

Styrelsen foreslar att &rsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet
av ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att férvirva egna aktier. Forvarv far
ske av s& ménga aktier att Bolaget dger hogst en tiondel av samtliga utestdende aktier i Bolaget.
Forvirv far ske pd Nasdaq Stockholm och ska genomforas till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta siljkurs. Betalning for
aktierna ska erldggas kontant. Syftet med forslaget till aterkopsbemyndigande ar att ge styrelsen
mojlighet att anpassa Bolagets kapitalstruktur till dess kapitalbehov och dérvid bland annat kunna
anvinda de dterkopta aktierna som betalningsmedel vid forvérv av tillgangar eller réttigheter.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i ovrigt ha rétt att gora de dndringar i beslutet ovan som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av det och i dvrigt vidta de atgérder som erfordras
for genomforande av beslutet.

Sarskilda majoritetskrav

Styrelsens forslag till beslut enligt punkterna 16A — 16B ovan utgdr ett paket, d& de olika forslagen
ar beroende av och starkt kopplade till varandra. I anledning hérav foreslas att arsstimman fattar ett
enda beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i
16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebdrande att beslutet ska bitriddas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av sivil de avgivna rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

For giltiga beslut enligt punkten 17 och 18 ovan krévs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savil
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Aktiedgares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor 1 forvdg kan gora det per post till XVIVO Perfusion AB Gemenskapens Gata 9, 431 53
Molndal eller via e-post till kristoffer.nordstrom@xvivogroup.com.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Bolaget uppgar till 31 499 470 per dagen for utférdandet av denna kallelse.
Bolaget innehar inga egna aktier.


mailto:kristoffer.nordstrom@xvivogroup.com

Handlingar m.m.

Arsredovisning, styrelsens ersittningsrapport och dvrigt beslutsunderlag kommer senast tre veckor
innan stimman att hallas tillgdngliga pa Bolagets webbplats, www.xvivogroup.com, hos Bolaget pa
adress XVIVO Perfusion AB (publ), Gemenskapens Gata 9, 431 53 Molndal samt séndas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Styrelsens forslag enligt punkterna 17 och 18 ar fullstdndigt utformade i kallelsen.

Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverande yttrande samt information om foreslagna
styrelseledamoter finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats enligt ovan.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclears webbplats, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i mars 2026
XVIVO Perfusion AB (publ)
Styrelsen
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