


Bolagsstyrningsrapport

"God bolagsstyrning handlar om att saker-
stalla att bolag for aktiedgarna skots héllbart,
ansvarsfullt och s& effektivt som majligt.
Fortroendet hos lagstiftare och i samhallet for
att bolagen agerar ansvarsfullt ar avgorande
for bolagens frihet att forverkliga sina strate-
gier for att skapa varde. Fortroende hos
befintliga och potentiella investerare for att sé
sker ar avgorande for deras intresse av att
investera i bolagen. Harigenom tryggas
naringslivets frihet att utvecklas och dess
forsorjning av riskkapital och kompetens.”

(ur Svensk kod for bolagsstyrning)

XVIVO Perfusion AB (publ) &r ett svenskt
publikt aktiebolag vars aktier sedan 28
november 2016 ar noterade pa Nasdaq
Stockholms huvudlista. De av XVIVO tillam-
pade principerna for bolagsstyrning utgar fran
svensk lagstiftning, framst aktiebolagslagen
och arsredovisningslagen, samt Nasdaq
Stockholms ABs regelverk. Bolaget tillampar
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) fran
och med den dag aktierna noterades pa
Nasdaqg Stockholms huvudlista. Ytterligare
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information om bolagsstyrningen i XVIVO
finns pa& wwwv.xvivogroup.com.

Agarférhallanden

Enligt Monitors aktiedgarregister hade XVIVVO
12 778 (10 314) verifierade aktie&gare per den
31 december 2025, en 6kning med 24 procent
gentemot foregaende ar.

Aktier

Aktiekapitalet i XVIVVO Perfusion AB (publ)
uppgick per den 31 december 2025 till

818 986 SEK, fordelat pa 31499 470 aktier.
Handel sker pad Nasdaq Stockholms huvudlista.
Samtliga aktier har lika réstvarde samt ager lika
ratt till andel i XVVIVVOs tillgangar och resultat.

Bolagsstamma

XVIVVOs hégsta beslutande organ ar bolags-
stadmman. Arsstdmman ska hallas inom sex
manader fran utgangen av rékenskapsaret.
Kallelse till arsstdmma sker tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fore stdmman. Samtliga
aktiedgare som ar upptagna i utskrift av
aktieboken och som anmalt deltagande i tid,

XVI\/Os tio storsta dgare per 31 december 2025 enligt
Monitors aktiedgarregister redovisas nedan

Aktiedgare

Bure Equity

Fjarde AP-fonden
Eccenovo AB

SEB Funds

Vanguard
Handelsbanken Fonder
Andra AP-fonden
Swedbank Robur Fonder
Premier Miton Investors
Forsta AP-fonden
Ovriga

Summa

K&lla: Monitors sammanstalining den 31 december 2025.

har ratt att delta pa stdmman och rosta. De
aktiedgare som inte kan narvara sjalva kan
féretradas av ombud.

Arsstamma 2025
Den senaste arsstamman holls den 25 april,
2025, i Goteborg. Vid stdmman beslutades

Antal aktier Aktier och réster, %
4 493 504 14,27%
2 850 000 9,05%
1795 000 5,70%
1236784 3,93%
991 076 3,15%
814 791 2,59%
779 054 247%
632 222 2,01%
480 880 1,53%
465 000 148%
16 961159 53,85%

31499 470 100%

om omval av styrelseledam&terna Gosta
Johannesson, Camilla Oberg, Lena Héglund,
Goran Dellgren, Erik Stromqvist, Lars Henriksson
samt nyval av Paul \Marcun. Gdsta Johannesson
valdes till styrelseordférande. Det beslutades, i
enlighet med valberedningens forslag, att
styrelsearvode ska utgd med totalt 2 225 000



kronor, vara 575 000 kronor till styrelsens
ordférande, 275 000 kronor till en var av
ovriga styrelseledamater, 120 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet, 60 000 kronor
till envar av 6vriga ledamaoter i revisionsutskot-
tet, 90 000 kronor till ordféranden i ersatt-
ningsutskottet samt 50 000 kronor till envar
av Ovriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Styrelsen bemyndigades att for tiden intill
nésta arsstdmma besluta om nyemission av
hogst 10 procent av det totala antalet aktier
och réster i bolaget, motsvarande 3 149 947
aktier baserat pé antalet aktier vid tidpunkten
for stdmman.

Bolagsstyrning

Figuren illustrerar X\VVIVOs
bolagsstyrningsmodell och
vem som utser

de centrala organen.

Erséttningsutskott
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Valberedning

Arsstamman beslutade om en emission av
hogst 157 704 prestationsaktier varav 120 000
prestationsaktier tilldelades deltagare och

37 704 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget
for att tacka sociala avgifter hanforliga till
programmet. Intjaning av rattigheterna sker
under perioden den 15 maj 2025 till och med
den 15 maj 2028. Varje rattighet ger deltaga-
ren ratt att vederlagsfritt erhalla en presta-
tionsaktie efter intjanandeperiodens slut.
Tilldelningen &r villkorat av att de av styrelsen
faststallda prestationsmalen helt eller delvis &r
uppnadda. Erbjudandet riktades till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom
XVIVVO-koncernen. Programmet berdknas ge

Bolagsstamma
Externa revisorer
Revisionsutskott

Styrelse

VD

en utspadningseffekt om 0,50 procent av det
totala antalet aktier och réster i bolaget.

Arsstamman beslutade, i enlighet med
styrelsens forslag, att godkanna erséattnings-
rapporten for rakenskapsaret 2024.

| enlighet med styrelsens férslag och revisorns
tillstyrkan sa faststalldes arsredovisningen
2024 innehéllandes resultat- och balans-
rakning fér moderbolaget och koncernen.
Forslaget att ingen utdelning lamnas for
verksamhetsaret 2024 godkéndes.

Arsstamma 2026

Arsstamma kommer att hallas den 27 april
2026 klockan 14:00 hos Elite Part Avenue
Hotel, bestksadress Kungsportsavenyn
36-38, i Goteborg. Fortidsrostning via
postrostning kommer tillatas i enlighet med
information i kallelse. Aktiedgare som vill delta
i drsstdmman skall vara registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken
fredagen den 17 april 2026.

Aktiedgare som Onskar delta vid arsstamman
ska anmala detta till bolaget senast mandagen
den 20 april 2026 under adress XVVIVO
Perfusion AB (publ), Arsstamma 2026, c/o
Advokatfirman Vinge KB, Box 110 25, 404 21

Goteborg eller via e-post till xvivoperfusion®@
vinge.se eller genom att avge sin férhandsrost
enligt instruktionerna i kallelsen.

Styrelsen

Allmant

Styrelsen ansvarar for bolagets férvaltning av
bolagets angelagenheter och organisation.
Styrelsen bestod under 2025 av sju ledaméter,
med kompetens inom saval organtransplanta-
tion, medicinteknologi, marknadsféring som
finans- och strategiomradet. Styrelsen har
under 2025 haft 15 (14) moten, vilka samtliga
protokollforts.

\erkstallande direktoren har varit féredragande
pa samtliga styrelsemoten och 6vriga ledande
fattningshavare har varit féredragande bero-
ende pé moétenas inriktning. Bolagets CFO har
varit sekreterare pa samtliga méten. Ersattning
och andra formaner till styrelsen av XVVI\VVO
framgar av arsredovisningen 2025 not 6.

Arbetet i styrelsen

Styrelsen skall arligen samlas till minst sju
under aret jamnt fordelade ordinarie samman-
tréden samt ett konstituerande sammantrade.
Sammantraden sker normalt genom fysisk
narvaro pa XVI\VOs huvudkontor i Molndal,
Sverige.



Om det av praktiska skal ar att foredra sa
sker moten digitalt eller i sarskilda fall per
capsulam.

Ordféranden leder och organiserar styrelsens
arbete. Infér varje mote utsands forslag till
agenda och underlag for de drenden som ska
behandlas p& motet. Forslaget till agenda
utarbetas av verkstallande direktéren i samrad
med ordféranden. Arenden som féredras
styrelsen &r for information, diskussion eller
beslut. Beslut fattas forst efter diskussion och
efter att samtliga narvarande ledamoter getts
mojlighet att yttra sig. Under &ret har ingen
ledamot reserverat sig mot nagot besluts-
arende. Forutom styrelsematerialet erhaller
styrelsen méanadsuvis finansiell rapportering
med kommentarer kring aktuella handelser i
verksamheten och p& marknaden. Styrelsen
sakerstaller kvaliteten i den finansiella rappor-
teringen dels genom eget arbete, dels genom
kontakt med revisorn.

Arbetsordningen for styrelsen faststalldes pa
det konstituerande styrelsemétet den 25 april
2025. Arbetsordningen granskas, och revideras
vid behov, minst en gang varje ar.

Ett av arets styrelsemdten dgnades sarskilt 4t
strategifrdgor, marknadsdynamik samt
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verksamhetsrisker. | strategidiskussionen utgor
digitalisering och serviceerbjudanden vaxande
fokusomraden. Likasé forstaelse for hur trans-
plantationssystemet i USA utvecklas. Darfor
holls &rets strategimote | USA, dar styrelse
och ledning bestkte och férde dialog med
OPOQ:er, sjukhus och intresseorganisationer.

Under aret adresserade styrelsen dven
|T-strategi samt IT-risker med ett Okat fokus,
bland annat via dialog med en extern ledande
leverantdr av IT-sakerhetstjanster. Det konsta-
terades att bolaget kontinuerligt arbetar med
viktiga frégor inom omradet och att organisa-
tionen stérkts med en IT Director under ret.

Styrelsen har under 2025 fortsatt folja bolagets
utveckling inom hallbarhetsomradet. Bolaget
ar annu for litet vad galler omsattning och
storlek for att traffas av krav pé efterlevnad av
EU-direktivet CSRD, men styrelsen kan
konstatera att bolget trots detta arbetar med
hallbarhetsfragor och datainsamling. Bland
annat gors arligen en dubbelmaterialitetsanalys
for att identifiera och adressera hallbarhets-
risker. Viidare kan konstateras att arsstamman
2025 rostade igenom ett langsiktigt incita-
mentsprogram dar ett av prestationsmalen &r
kopplat till ett hallbarhetsmal.

Ledamo&ternas narvaro vid respektive styrelseméte framgar av foljande tabell

Narvaro Né&rvaro Néarvaro
Namn Beroende* styrelseméten  Erséttningsutskott Revisionsutskott
Gdsta Johannesson Ja 15/15 5/5
Goran Dellgren 12/15 5/6
Camilla Oberg 15/15 6/6
Lena Hoglund 15/15 5/5
Erik Strdomquist 15/15 6/6
Lars Henriksson 15/15 5/5

Paul Marcun

* Beroende i férhéallande till bolagets stérre aktiedgare

Styrelsen har som rutin att utvardera sitt
arbete vartannat ar och utvérdering skedde
under hésten 2025 genom anlitande av en
extern leverantdr av styrelseutvarderingar.
Detta skedde genom en sjalvutvardering dar
varje ledamot gjorde en beddémning av
pastaenden om styrelsens roll och funktion,
om styrelsemdtena, styrelsematerialet,
styrelseledamoterna, styrelsens ordférande
samt \/D. Styrelsens ledam&ter samt VD
viktade ocksé hur viktigt varje pastdende ar for
styrelsens arbete och bolagets langsiktiga
vardetillvéxt. Svaren sammanstalldes av
oberoende tredje part och presenterades for
saval styrelse samt valberedning. Utvarder-
ingen ligger till grund for att standigt utveckla
styrelsearbetet. En géng per ar utvarderar

8/9

styrelsen verkstallande direktérens arbete,
varvid bolagsledningen inte narvarar.

Styrelsens mangfaldspolicy

Bolaget efterstravar en styrelsesammansatt-
ning som praglas av mangfald avseende
kompetens, erfarenhet, kon, alder och bak-
grund. Mangfaldsaspekter beaktas i valbered-
ningens arbete i syfte att sdkerstalla en
andamalsenlig och effektiv styrelse. Under
aret har bade valberedning och styrelse utfort
sitt arbete med policyn i beaktande.



Styrelsens ledamoter

XVIVOs styrelse bestér av sju ledaméter,
inklusive ordféranden. For information om
respektive styrelseledamot, se arsredovis-
ningen 2025 sidan 105 och féretagets
webbplats (Wwwv.xvivogroup.com).

Ersattningsutskottet

Styrelsen i XVIVVO utser pé konstituerande
styrelsemo&te ett ersattningsutskott, vilket
bereder forslag avseende ersattningsfragor.
Ersattningsutskottets ansvarsomrade definieras
i styrelsens arbetsordning och i ersattnings-
utskottets instruktion. Riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare finns i férvalt-
ningsberattelsen i arsredovisningen 2025 pa
sidan 55-57 samt pa bolagets webbplats
(www.xvivogroup.com). Ersattningsutskottet
bestar av tre styrelseledamdter: Gosta
Johannesson (ordf. i ersattningsutskottet),
Lars Henriksson samt Lena H&glund.

Revisionsutskottet

Styrelsen i XVIVO utser pa konstituerande
styrelsemd&te ett revisionsutskott. Revisions-
utskottets uppgifter finns beskrivna i en
instruktion for revisionsutskottet. Andamalet
med revisionsutskottets verksamhet ar att
bista styrelsen for XVIVO i fragor avseende
finansiell rapportering, revision och
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riskhantering. Revisionsutskottet ar ett
beredande organ och styrelsen har det
Overgripande ansvaret for revisionsrelaterade
frdgor. Ledamoterna i revisionsutskottet skall
utgodras av minst tre styrelseledamoéter vilka
skall utses av styrelsen vid konstituerande
styrelsemote eller nér det annars ar pakallat.
Utskottets ledamoter far inte vara anstéllda av
Bolaget. Minst en ledamot skall vara obero-
ende i forhallande till bolagets storre aktie-
agare och bo6r ha redovisnings- eller
revisionskompetens. Revisionsutskottet utgors
av Camilla C)berg (ordf. i revisionsutskottet),
Goran Dellgren samt Erik Stromquvist.

Revisionsutskottet ska sarskilt bevaka (i)
revisionen av arsredovisningen och koncern-
redovisningen, (i) ndrstdendetransaktioner,
vasentliga redovisningsprinciper samt vasent-
lig korrespondens mellan bolagets revisorer
och ledning, (iii) effektiviteten i bolagets
interna kontroll dver den finansiella rapporte-
ringen, (iv) bolagets rutiner rérande anmark-
ningar avseende bolagets redovisning, interna
kontroll och revision, (v) revisionsarbetet med
avseende pa omfattning, inriktning och
kvalitet inklusive uppfoljning av genomford
revision, (vi) budgeterade och verkliga revi-
sionskostnader, (vii) revisorernas rekommen-
dationer, slutsatser, observationer och forslag

efter genomford revision, (viii) revisorns
opartiskhet och sjalvstandighet och dérvid
sarskilt uppmarksamma om revisorn tillhanda-
héller bolaget andra tjanster &n revisions-
tjdnster samt (ix) bitrada vid upprattandet av
forslag till bolagsstdmmans beslut om
revisorsval.

Ledningsgrupp

For personinformation om medlemmarna i
ledningsgruppen, inklusive aktieinnehav, se
arsredovisningen 2025 sidan 107 och foreta-
gets webbplats (Www.xvivogroup.com).
XVIVVOs ledningsgrupp bestéar av sju medlem-
mar inklusive \/D. Ledningsgruppen besitter
kompetens och erfarenhet fran forskning och
utveckling, regulatoriska fragor, kvalitetssak-
ring, marknadsfdring, produktion och distribu-
tion av medicinteknisk utrustning. VVidare har
ledningsgruppens medlemmar kompetens
inom finans och HR. Arbetsordningen for
styrelsen och V/D faststalldes pa det konsti-
tuerande styrelsemétet den 25 april 2025 och
reglerar arbetsférdelningen mellan styrelsen,
styrelsens ordférande och den verkstallande
direktoren.

V/al av revisor

P& arsstamma 2025 utsédgs KPMG AB till
revisionsfirma. KPMG AB har under aret utsett
auktoriserade revisorn Daniel Haglund som
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av
arsstdmman 2026. Daniel Haglund har till
styrelsen rapporterat sina observationer fran
revisionsarbetet. Inom ramen for namnda
arbete har arsredovisningen, bokféringen samt
styrelsens och verkstallande direktorens
forvaltning granskats.

| enlighet med aktiebolagslagen och EU:s
revisorsforordning har bolagets revisions-
utskott under 2025 genomfoért en upphandling
av revisionstjanster. Upphandlingen genom-
fordes som ett strukturerat anbudsforfarande
dar ett antal revisionsbyraer med relevant
kompetens och erfarenhet av noterade bolag
inom bolagets verksamhetsomrade inbjods att
[damna anbud. Vid utvérderingen av anbuden
beaktade revisionsutskottet bland annat
revisionskvalitet, branschkompetens, fore-
slaget revisionsteam, oberoende, global
rackvidd samt kommersiella villkor. Efter
genomford utvardering beslutade styrelsen att
foresla valberedningen att foresla arsstamman
att utse KPMG till bolagets revisor fér raken-
skapsar 2026.



V/alberedningen

Valberedningen for arsstamman 2026 har
utsetts i enlighet med de principer som
beslutades vid arsstdmman 2018. Dessa
innebar att styrelsens ordforande - senast vid
utgdngen av tredje kvartalet 2025 - kontaktar
de tre storsta aktiedgarna i XVIVVO baserat pa
de vid utgéngen av augusti 2025 kanda
innehaven och ber dem utse en ledamot
vardera att ingd i valberedningen. Utbver
dessa tre ledamoter skall &ven styrelsens
ordférande ingé i valberedningen. Om nagon
av de tre aktiedgarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen, eller om en
ledamot avgér fran valberedningen utan att
ersattas av en ny ledamot vilken utsetts av
samma aktiedgare, skall nasta aktieagare i
storleksordning beredas tillfalle att utse
ledamot av valberedningen. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledam&terna
enas om annat, vara den ledamot som utses
av den stoOrsta aktiedagaren. Mandatperioden
skall I6pa intill dess att ny valberedning har
tilltratt.

Om under valberedningens mandatperiod en
eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter
i valberedningen inte langre tillhor de tre
storsta aktiedgarna, sé ska ledaméter utsedda
av dessa aktiedgare stélla sina platser till
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forfogande och den eller de aktieagare som
tillkommit bland de tre stbrsta aktiedgarna ska
aga utse sina ledamo&ter. Om inte sarskilda
skal foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetal &gt rum eller
om férandringen intraffar senare an tre
manader fére arsstdmman.

Valberedningens sammansattning har offent-
liggjorts pa XVIVVOs hemsida senast sex
manader fore arsstamman.

Foljande personer har utsetts att inga i XVVIVVO
Perfusion AB:s (publ) valberedning infér
arsstdmman 2026:

Henrik Blomquist, utsedd av Bure Equity AB
Thomas Ehlin, utsedd av Fjarde AP-fonden
Martin Lewin, utsedd av Eccenovo AB

Gosta Johannesson, styrelsens ordférande

| valberedningens uppdrag ingér att infor
arsstamma lamna forslag till (i) val av ord-
férande vid stamman, (ii) beslut om antalet
styrelseledamoter, (iii) val av och beslut om
arvoden till styrelsens ordférande samt
styrelseledamd&terna, (iv) val av och beslut om
arvoden till revisor, samt (v) for det fall val-
beredningen sa finner lampligt beslut om ny
valberedningsprocedur.

Styrelsens beskrivning av de viktigaste
inslagen i bolagets system for intern
kontroll, uppféljning och riskhantering
Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktie-
bolagslagen for den interna kontrollen. Denna
rapport &r begransad till en beskrivning av hur
den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen och hallbarhetsrapporteringen
ar organiserad och avser rékenskapsaret 2025.

Malet med den interna kontrollen dver finan-
siell rapportering och hallbarhetsrapportering
inom XVIV/O é&r att skapa en effektiv besluts-
process i vilken kraven, malen och ramarna ar
tydligt definierade. Ytterst syftar kontrollen till
att skydda bolagets tillgangar och darigenom
aktiedgarnas investering.

Kontrollmiljo

Grunden till X\/I\VOs interna kontrollmiljo
utgors av sunda vardegrunder, integritet,
kompetens, ledarfilosofi, organisationsstruktur,
ansvar och befogenheter. X\/I\VOs interna
arbetsordningar, instruktioner, policyer,
riktlinjer och manualer véagleder ledning och
medarbetare. | XVVIVO sakerstalls en tydlig
roll- och ansvarsfordelning for en effektiv
hantering av verksamhetens risker bland annat
genom styrelsens arbetsordning och genom
instruktionen for verkstallande direktoren.

\erkstallande direktbren rapporterar regel-
bundet till styrelsen. Styrelsen utvéarderar
kontinuerligt den information som bolags-
ledningen lamnar, vilken innefattar saval
finansiell information som vésentliga fradge-
stallningar rérande den interna kontrollen.

| den I6pande verksamheten ansvarar verk-
stallande direktoren for det system av interna
kontroller som kravs for att skapa en kontroll-
miljé for vasentliga risker. | XVIVVO finns dven
riktlinjer och policyer gallande finansiell
styrning och uppfoéljning, kommunikations-
fragor med mera.

Riskbedomning och kontrollaktiviteter
XVIVO arbetar |[6pande med riskanalyser for
att identifiera risker och potentiella kallor till fel
som kan f& allvarliga konsekvenser pé verk-
samheten. Det kan exempelvis handla om de
risker i kvalitetsarbetet, IT, hallbarhet, den
finansiella rapporteringen samt risker inom
affarsetik och korruption. Risker och risk-
mitigering hanteras i en affarskontinuitiets-
plan. Planen uppdateras éarligen av en intern
fokusgrupp och presenteras for styrelsen.
Riskidentifiering och riskhantering utgor ocksa
en viktig del i bolagets hallbarhetsarbete.

Bolagets modell for verksamhetsstyrning har
under aret vidareutvecklats och forfinats.



En ny modell for finansiell styrning har imple-
menterats dar rullande prognoser kommer
ersatter mer statiska budgetar. VVidare har
uppfoljining med regionalt fokus starkts.

Sparbarheten i den finansiella redovisningen
sakerstalls genom god dokumentation.

Ett utarbetat system med detaljerad uppfolj-
ning av olika aktiviteter m.m. mot ekonomiska
prognoser finns. Uppféljningen sakerstaller
kommunikationen med féretagets olika delar,
for att finansavdelningen ocksa skall vara val
insatt i framtida aktiviteter och eventuella
avvikelser mot ekonomiska prognoser.

Forvarv och verksamhetsintegrationer
XVIVVO har under de senaste sex aren forvar-
vat fyra bolag verksamma pé bolagets
huvudmarknader. XV/I\VO har ett av styrelsen
godként internt ramverk att forhalla sig till vad
géaller processer for férvary och affarsutveck-
ling. Styrelsen foljer kontinuerligt upp hur
integrationsarbetet fortldper efter ett forvarv.
Under 2025 har uppfdljning skett avseende
integration av Flowhawk - en digital plattform
for kommunikation och flédeshantering inom
transplantationsprocessen.
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Information och kommunikation

En korrekt informationsgivning och tydliga
kommunikationsvégar saval internt som
externt medfor att alla delar av verksamheten
pa ett effektivt satt utbyter och rapporterar
relevant vasentlig information om verksam-
heten. For att dstadkomma detta har XVIVO
utfardat en informationspolicy avseende
hantering av information i den finansiella
processen, samt policyer och riktlinjer for
ovriga typer av information. Dessa har
kommunicerats fran ledningsgruppen till
medarbetarna och medarbetare har tagit del
av informationspolicyn. For kommunikation
med externa parter anges riktlinjer for hur
sadan kommunikation bor ske, vem som ar
behdrig att ge viss typ av information och nar
till exempel loggbok ska féras. Det yttersta
syftet med ndmnda policyer ar att sakerstalla
att informationsskyldighet enligt lag och
noteringsavtal efterlevs och att investerare far
ratt information i tid.

Intern revision

XVIVVO har péa grund av organisations storlek
hittills inte funnit anledning att inom det
finansiella omradet inratta en sarskild intern-
revisionsfunktion. Inom andra avdelningar,
sdsom kvalitet, finns internrevisionsfunktioner
inrattade. Fragan om en finansiell internrevi-
sionsfunktion kommer provas arligen i takt
med att féretaget vaxer.



Extending horizons

XVIVO
Gemenskapens gata 9
SE-43153 Moindal info@xvivogroup.com

Sweden Xvivogroup.com
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