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1. Postanowienia ogólne 
Niniejsza Polityka opisuje zasady przetwarzania danych osobowych osób korzystających ze 
strony internetowej www.pmv.com.pl (dalej: Serwis), w tym kandydatów aplikujących na oferty 
pracy, osób kontaktujących się z nami oraz przedstawicieli podmiotów zainteresowanych 
współpracą biznesową. 
 
Dokument stanowi realizację obowiązku informacyjnego wynikającego z art. 13 i 14 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych (dalej: RODO), a w zakresie plików cookies — 
obowiązków wynikających z ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej 
(dalej: PKE). 
 
Dbamy o Twoją prywatność. Dane przetwarzamy wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji 
wskazanych niżej celów, przez czas nie dłuższy niż konieczny, z zachowaniem odpowiednich 
zabezpieczeń. 
 

 

2. Administrator danych osobowych 
Administratorem Twoich danych osobowych jest: 
 
PMV spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa ul. Marcepanowa 60 
02-962 Warszawa NIP: 6342809274 KRS: 0000419754 
 
Kontakt w sprawach dotyczących danych osobowych: E-mail: office@pmv.com.pl Telefon: 
+48 22 213 91 18 Adres korespondencyjny: jak wyżej 

 

http://www.pmv.com.pl
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3. Cele przetwarzania, podstawy prawne i okresy 
przechowywania 

3.1. Rekrutacja i zgłoszenia kandydatów 
Za pośrednictwem Serwisu można zgłosić się do pracy na stanowiska Brand Ambassador, 
Hostessa oraz Koordynator, w tym w uproszczonej formie („Aplikuj bez CV"). 
 
Zakres danych: imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, miasto lub obszar, w którym 
chcesz pracować, wybrane stanowisko, potwierdzenie ukończenia 18. roku życia, a także 
wszelkie inne dane, które dobrowolnie przekażesz w treści zgłoszenia lub w załączonych 
dokumentach (np. CV, doświadczenie zawodowe, zdjęcie). 
 
Cele i podstawy prawne: 
 

Cel Podstawa prawna Okres przechowywania 

Przeprowadzenie procesu 
rekrutacyjnego i podjęcie 
działań przed zawarciem 
umowy zlecenia 

art. 6 ust. 1 lit. b RODO Do zakończenia procesu 
rekrutacyjnego, a następnie 
maksymalnie [6/12] miesięcy 

Weryfikacja spełnienia 
wymogu ukończenia 18 lat 
(praca przy promocji 
wyrobów tytoniowych i 
powiązanych) 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. 
z przepisami ustawy o 
ochronie zdrowia przed 
następstwami używania 
tytoniu i wyrobów tytoniowych 

Jak wyżej 

Udział w przyszłych 
rekrutacjach 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO 
(Twoja zgoda) 

Do czasu cofnięcia zgody, nie 
dłużej niż [12/24] miesiące 

Przetwarzanie danych 
podanych z własnej 
inicjatywy, wykraczających 
poza zakres niezbędny 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO 
(zgoda wyrażona przez 
przesłanie tych danych) 

Jak dla procesu 
rekrutacyjnego 

Ustalenie, dochodzenie lub 
obrona przed roszczeniami 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO 
(prawnie uzasadniony interes 
Administratora) 

Do upływu okresu 
przedawnienia roszczeń 

 



Ważne: prosimy o nieprzesyłanie danych szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO (m.in. danych o stanie zdrowia, poglądach politycznych, przekonaniach religijnych, 
przynależności związkowej, pochodzeniu etnicznym). Jeżeli takie dane znajdą się w Twoim 
zgłoszeniu, zostaną usunięte lub — jeżeli ich przetwarzanie okaże się konieczne — będą 
przetwarzane wyłącznie na podstawie Twojej wyraźnej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). 
 
Wymóg wieku: ze względu na charakter części realizowanych projektów, w tym działań 
promocyjnych dotyczących wyrobów tytoniowych i urządzeń powiązanych, współpracę 
nawiązujemy wyłącznie z osobami pełnoletnimi. Serwis nie jest kierowany do osób poniżej 18. 
roku życia i nie zbieramy świadomie ich danych. 

3.2. Wyszukiwarka ofert pracy według lokalizacji 
Serwis umożliwia wyszukiwanie ofert w promieniu 15–60 km od wskazanej miejscowości. 
 

-​ Wpisana przez Ciebie miejscowość służy wyłącznie do przeliczenia współrzędnych i 
wyświetlenia dopasowanych ofert. Przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes — świadczenie funkcjonalności Serwisu). 

-​ Nie przechowujemy historii wyszukiwań powiązanej z Twoją tożsamością. 

3.3. Korespondencja e-mail i kontakt telefoniczny 
Zakres danych: imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, treść wiadomości. Podstawa 
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes polegający na udzieleniu 
odpowiedzi i prowadzeniu bieżącej komunikacji; a jeżeli kontakt dotyczy zawarcia umowy — art. 
6 ust. 1 lit. b RODO. Okres przechowywania: przez czas prowadzenia korespondencji, a 
następnie do [12] miesięcy, chyba że dłuższy okres wynika z konieczności obrony przed 
roszczeniami. 

3.4. Współpraca biznesowa (partnerzy, klienci, dostawcy) 
Zakres danych: dane identyfikacyjne i kontaktowe osób reprezentujących kontrahenta lub 
wskazanych do kontaktu, stanowisko, dane rozliczeniowe. Podstawy prawne: 
 

-​ art. 6 ust. 1 lit. b RODO — zawarcie i wykonanie umowy (gdy stroną umowy jest osoba 
fizyczna), 

-​ art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes polegający na kontakcie z 
osobami reprezentującymi kontrahenta, 

-​ art. 6 ust. 1 lit. c RODO — obowiązki podatkowe i rachunkowe. 
 
Okres przechowywania: przez czas trwania współpracy, a następnie przez okres wymagany 
przepisami podatkowymi i rachunkowymi (co do zasady 5 lat od końca roku kalendarzowego, w 
którym upłynął termin płatności podatku) oraz do upływu okresu przedawnienia roszczeń. 
 



Źródło danych (art. 14 RODO): dane osób kontaktowych możemy pozyskać bezpośrednio od 
kontrahenta, którego reprezentujesz, lub z publicznie dostępnych źródeł (np. CEIDG, KRS, 
strona internetowa kontrahenta). 

3.5. Statystyka, analityka i marketing 
Cele: analiza sposobu korzystania z Serwisu, poprawa jego funkcjonowania, mierzenie 
skuteczności kampanii rekrutacyjnych, wyświetlanie reklam dopasowanych do zainteresowań (w 
tym remarketing). Stosowane narzędzia: Google Analytics 4, Microsoft Clarity (heatmapy i 
nagrania sesji), Meta Pixel — pełny opis w pkt 9.3. Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO 
— Twoja zgoda wyrażona za pośrednictwem baneru zgód, oraz art. 400 PKE w zakresie 
dostępu do informacji przechowywanych w Twoim urządzeniu końcowym. Okres 
przechowywania: do czasu cofnięcia zgody lub wygaśnięcia poszczególnych plików cookies — 
szczegóły w pkt 9. 

3.6. Obrona przed roszczeniami i bezpieczeństwo 
Cel: ustalenie, dochodzenie i obrona przed roszczeniami, wykrywanie nadużyć oraz 
zapewnienie bezpieczeństwa Serwisu (w tym analiza logów serwera). Podstawa prawna: art. 6 
ust. 1 lit. f RODO. Okres przechowywania: do upływu okresu przedawnienia roszczeń; logi 
serwera — zgodnie z polityką dostawcy hostingu. 
 

 

4. Dobrowolność podania danych 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak: 
 

-​ w przypadku zgłoszeń rekrutacyjnych — podanie danych kontaktowych, wskazania 
stanowiska oraz potwierdzenia pełnoletności jest warunkiem rozpatrzenia zgłoszenia; 
bez tych danych nie będziemy w stanie się z Tobą skontaktować ani zaprosić Cię do 
dalszych etapów, 

-​ w przypadku kontaktu — brak podania danych kontaktowych uniemożliwi udzielenie 
odpowiedzi, 

-​ w przypadku zgód na cookies analityczne i marketingowe — ich brak nie ogranicza 
możliwości korzystania z Serwisu. 

 
 

5. Odbiorcy danych 
Twoje dane mogą być udostępniane następującym kategoriom odbiorców: 
 



-​ dostawcy usług IT i hostingu — Webflow Inc. ; Peltone sp. z o.o. 
-​ dostawcy poczty elektronicznej i narzędzi do pracy biurowej —  dhosting.pl.  
-​ dostawcy systemów do zarządzania rekrutacją i bazą współpracowników — 

Traffit.com.  
-​ dostawcy narzędzi analitycznych i reklamowych — Google Ireland Limited (Google 

Analytics 4), Microsoft Ireland Operations Limited (Microsoft Clarity), Meta Platforms 
Ireland Limited (Meta Pixel), 

-​ podmioty świadczące usługi księgowe, kadrowe, prawne i doradcze, 
-​ klienci PMV (marki, dla których realizowane są projekty) — wyłącznie w zakresie 

niezbędnym do realizacji danego projektu i po zakwalifikowaniu do współpracy, 
-​ operatorzy pocztowi i kurierzy, 
-​ organy publiczne — gdy obowiązek udostępnienia wynika z przepisów prawa. 

 
Podmioty przetwarzające dane w naszym imieniu działają na podstawie umów powierzenia 
przetwarzania danych osobowych (art. 28 RODO) i wyłącznie zgodnie z naszymi instrukcjami. 
 

 

6. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 
Serwis jest hostowany na platformie Webflow, Inc. z siedzibą w Stanach Zjednoczonych. 
Korzystamy również z narzędzi analitycznych i reklamowych, których dostawcy — Google, 
Microsoft i Meta — mimo europejskich podmiotów odpowiedzialnych za przetwarzanie danych 
użytkowników z EOG, należą do grup kapitałowych z siedzibą w Stanach Zjednoczonych i 
mogą przekazywać dane do spółek dominujących. 
 
W związku z tym Twoje dane mogą być przekazywane do państw trzecich, w tym do Stanów 
Zjednoczonych. Przekazanie odbywa się na podstawie: 
 

-​ decyzji Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzającej odpowiedni stopień 
ochrony danych osobowych w ramach EU–U.S. Data Privacy Framework — w 
odniesieniu do dostawców, którzy przystąpili do tego programu, lub 

-​ standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisję Europejską (art. 46 
ust. 2 lit. c RODO), wraz z dodatkowymi środkami zabezpieczającymi. 

 
Kopię zastosowanych zabezpieczeń możesz uzyskać, kontaktując się z nami pod adresem 
office@pmv.com.pl. 
 

 

7. Twoje prawa 
W związku z przetwarzaniem danych przysługują Ci następujące prawa: 

mailto:office@pmv.com.pl


 
-​ prawo dostępu do danych oraz uzyskania ich kopii (art. 15 RODO), 
-​ prawo do sprostowania danych nieprawidłowych lub uzupełnienia niekompletnych (art. 

16 RODO), 
-​ prawo do usunięcia danych, tzw. „prawo do bycia zapomnianym" (art. 17 RODO), 
-​ prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), 
-​ prawo do przenoszenia danych — gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody 

lub umowy i w sposób zautomatyzowany (art. 20 RODO), 
-​ prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym 

interesie, w tym wobec profilowania; w przypadku marketingu bezpośredniego sprzeciw 
jest bezwzględnie skuteczny (art. 21 RODO), 

-​ prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie — bez wpływu na zgodność z 
prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem (art. 7 ust. 3 RODO). 

 
Aby skorzystać z powyższych praw, napisz na adres office@pmv.com.pl. Odpowiadamy bez 
zbędnej zwłoki, nie później niż w terminie miesiąca od otrzymania żądania. 
 
Prawo do skargi: jeżeli uznasz, że przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, możesz 
wnieść skargę do organu nadzorczego: 
 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa 
www.uodo.gov.pl 

 
 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie 
Twoje dane nie są wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 
wywołujących wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na Ciebie 
wpływających, w rozumieniu art. 22 RODO. Decyzje rekrutacyjne podejmowane są przez 
człowieka. 
 
Profilowanie może występować w ramach narzędzi analitycznych i reklamowych — wyłącznie 
na podstawie Twojej zgody i w celu dopasowania treści marketingowych. Nie wpływa ono na 
Twoją sytuację prawną ani na wynik rekrutacji. 
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9. Pliki cookies 

9.1. Czym są pliki cookies 
Pliki cookies to niewielkie pliki tekstowe zapisywane w Twoim urządzeniu końcowym podczas 
korzystania z Serwisu. Zawierają m.in. nazwę strony, czas przechowywania i unikalny 
identyfikator. Poza cookies stosowane mogą być również inne technologie o zbliżonym 
działaniu (local storage, piksele śledzące). 

9.2. Podstawa prawna 
Zgodnie z art. 400 PKE, przechowywanie informacji w Twoim urządzeniu końcowym lub 
uzyskiwanie do nich dostępu wymaga Twojej uprzedniej zgody — z wyjątkiem sytuacji, gdy jest 
to niezbędne do świadczenia usługi żądanej przez użytkownika. Zgodę wyrażasz za 
pośrednictwem baneru wyświetlanego przy pierwszej wizycie w Serwisie. 

9.3. Rodzaje stosowanych plików cookies 
a) Niezbędne (wymagane) Zapewniają prawidłowe działanie Serwisu, w tym obsługę 
formularzy, bezpieczeństwo i zapamiętanie Twoich wyborów w zakresie zgód. Nie wymagają 
zgody — są niezbędne do świadczenia usługi żądanej przez użytkownika (art. 400 PKE) i 
stosowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 
 
Dostawca: Webflow, Inc. — platforma, na której zbudowany i hostowany jest Serwis, oraz 
dostawca infrastruktury CDN. Dodatkowo cookie zapisujące Twoje decyzje wyrażone w banerze 
zgód. 
 
b) Funkcjonalne Umożliwiają zapamiętanie Twoich preferencji, np. ostatnio wyszukiwanej 
lokalizacji ofert pracy. 
 
c) Analityczne / statystyczne Pozwalają zrozumieć, jak korzystasz z Serwisu — które 
podstrony są odwiedzane, ile czasu trwa wizyta, skąd trafiłeś/aś na stronę, na którym etapie 
formularza rekrutacyjnego użytkownicy rezygnują. Dane wykorzystujemy w postaci zbiorczej i 
statystycznej, aby poprawiać działanie Serwisu. Podstawa prawna: Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 
lit. a RODO oraz art. 400 PKE). 
 
Stosowane narzędzia: 
 

-​ Google Analytics 4 — dostawca: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow 
Street, Dublin 4, Irlandia. Narzędzie mierzy ruch w Serwisie i skuteczność źródeł 
pozyskania kandydatów. Adres IP jest skracany, a dane przekazywane Google w formie 



nieumożliwiającej bezpośredniej identyfikacji. Polityka prywatności: 
policies.google.com/privacy 

-​ Microsoft Clarity — dostawca: Microsoft Ireland Operations Limited, One Microsoft 
Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Irlandia. Narzędzie 
tworzy mapy ciepła (heatmapy) oraz nagrania sesji — czyli zapis ruchu kursora, 
kliknięć i przewijania strony. Szczegóły w pkt 9.3 e poniżej. Polityka prywatności: 
privacy.microsoft.com/privacystatement 

 
d) Marketingowe / reklamowe Umożliwiają wyświetlanie reklam dopasowanych do Twoich 
zainteresowań, w tym w ramach remarketingu (ponownego dotarcia z komunikatem do osób, 
które odwiedziły Serwis), budowanie grup odbiorców oraz mierzenie skuteczności kampanii 
rekrutacyjnych. Podstawa prawna: Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 400 PKE). 
 
Stosowane narzędzia: 
 

-​ Meta Pixel (Facebook Pixel) — dostawca: Meta Platforms Ireland Limited, Merrion 
Road, Dublin 4, Irlandia. Narzędzie rejestruje wizytę w Serwisie i wykonane działania 
(np. wysłanie zgłoszenia rekrutacyjnego), co pozwala nam kierować reklamy do osób o 
podobnym profilu oraz mierzyć skuteczność kampanii prowadzonych na Facebooku i 
Instagramie. W zakresie przetwarzania danych na potrzeby statystyk kampanii 
występujemy z Meta Platforms Ireland Limited jako współadministratorzy, na zasadach 
określonych w Uzupełnieniu dotyczącym Administratora Danych, dostępnym pod 
adresem: www.facebook.com/legal/controller_addendum. Polityka prywatności: 
www.facebook.com/privacy/policy 

-​ Cookies Microsoft o charakterze reklamowym (MUID, MR, SM, ANONCHK) — 
ustawiane przy okazji działania Microsoft Clarity. Microsoft wykorzystuje identyfikator 
MUID również w celach reklamowych w ramach własnych usług, dlatego traktujemy tę 
grupę plików jako marketingową, mimo że samo narzędzie Clarity pełni funkcję 
analityczną. 

 
e) Nagrywanie sesji (Microsoft Clarity) 
 
Microsoft Clarity rejestruje sposób poruszania się po Serwisie: ruch kursora, kliknięcia, 
przewijanie i czas spędzony na poszczególnych sekcjach. Nagrania nie obejmują dźwięku ani 
obrazu z kamery. 
 
Treść wpisywana w pola formularzy jest maskowana — nie rejestrujemy wpisywanego 
imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu ani treści wiadomości. Nagrania służą 
wyłącznie poprawie użyteczności Serwisu, w tym uproszczeniu procesu aplikowania, i nie są 
wykorzystywane do oceny kandydatów. 
 
Nagrywanie odbywa się wyłącznie po wyrażeniu przez Ciebie zgody na cookies analityczne i 
możesz je wyłączyć w każdej chwili poprzez zmianę preferencji w stopce Serwisu. 

http://www.facebook.com/legal/controller_addendum
http://www.facebook.com/privacy/policy


 
 

Nazwa Dostawca Kategoria Cel Czas 
przechowywani
a 

_ga Google Analityczne Rozróżnianie 
unikalnych 
użytkowników 

2 lata 

_ga_[ID] Google Analityczne Utrzymanie 
stanu sesji w 
GA4 

2 lata 

_clck Microsoft Analityczne Identyfikator 
użytkownika 
Clarity i jego 
preferencje 

1 rok 

_clsk Microsoft Analityczne Łączenie odsłon 
w jedną sesję 
(nagranie) 

1 dzień 

CLID Microsoft Analityczne Pierwsze 
rozpoznanie 
użytkownika 
przez Clarity 

1 rok 

MUID Microsoft Marketingowe Identyfikacja 
przeglądarki w 
usługach 
Microsoft, 
analityka i 
reklama 

1 rok 

MR Microsoft Marketingowe Informacja o 
konieczności 
odświeżenia 
MUID 

7 dni 

SM Microsoft Marketingowe Synchronizacja 
MUID między 
domenami 
Microsoft 

Sesja 



Nazwa Dostawca Kategoria Cel Czas 
przechowywani
a 

ANONCHK Microsoft Marketingowe Weryfikacja 
przekazania 
MUID do celów 
reklamowych 

10 minut 

_fbp Meta Marketingowe Identyfikacja 
przeglądarki na 
potrzeby reklam 
i pomiaru 
konwersji 

3 miesiące 

fr Meta Marketingowe Dostarczanie i 
pomiar reklam 
(cookie 
zewnętrzne, 
domena 
facebook.com) 

3 miesiące 

__cf_bm Cloudflare Niezbędne Odróżnianie 
ruchu ludzkiego 
od botów, 
ochrona Serwisu 

30 minut 

[cookie CMP] Silktide Ltd Niezbędne Zapisanie 
Twoich decyzji 
dotyczących 
zgód 

30 dni 

9.4. Zarządzanie zgodami 
Swoje zgody możesz zmienić lub cofnąć w każdej chwili, korzystając z linku „Preferencje 
cookies" w stopce Serwisu. 
 
Możesz również zarządzać plikami cookies z poziomu przeglądarki — większość przeglądarek 
pozwala je blokować lub usuwać. Instrukcje znajdziesz w dokumentacji swojej przeglądarki 
(Chrome, Safari, Firefox, Edge, Opera). Zwracamy uwagę, że ograniczenie plików cookies 
może wpłynąć na niektóre funkcjonalności Serwisu. 
 

 



10. Media społecznościowe 
W Serwisie znajdują się odesłania do naszych profili w serwisach Facebook, Instagram i 
LinkedIn. Są to wyłącznie linki — kliknięcie w nie przenosi Cię do zewnętrznego serwisu, 
którego administrator przetwarza dane na własnych zasadach, opisanych w jego polityce 
prywatności. 
 
W zakresie danych statystycznych dotyczących naszych profili (tzw. page insights) możemy 
występować jako współadministrator wraz z operatorem danej platformy. Szczegóły takiego 
współadministrowania określają regulaminy odpowiednich serwisów. 
 

 

11. Bezpieczeństwo danych 
Stosujemy środki techniczne i organizacyjne odpowiadające ryzyku naruszenia praw i wolności 
osób, których dane dotyczą, w tym m.in. szyfrowanie połączenia (SSL/TLS), kontrolę dostępu 
do danych, zobowiązania do zachowania poufności dla osób upoważnionych do przetwarzania 
oraz regularny przegląd stosowanych zabezpieczeń. 
 

 

12. Zmiany Polityki 
Polityka może być aktualizowana — w szczególności w związku ze zmianą przepisów, 
wdrożeniem nowych narzędzi lub zmianą zakresu naszej działalności. Aktualna wersja jest 
zawsze dostępna pod adresem www.pmv.com.pl/polityka-prywatnosci wraz z datą ostatniej 
aktualizacji. 
 

 
 
 

http://www.pmv.com.pl/polityka-prywatnosci

	Polityka prywatności i plików cookies 
	1. Postanowienia ogólne 
	2. Administrator danych osobowych 
	3. Cele przetwarzania, podstawy prawne i okresy przechowywania 
	3.1. Rekrutacja i zgłoszenia kandydatów 
	3.2. Wyszukiwarka ofert pracy według lokalizacji 
	3.3. Korespondencja e-mail i kontakt telefoniczny 
	3.4. Współpraca biznesowa (partnerzy, klienci, dostawcy) 
	3.5. Statystyka, analityka i marketing 
	3.6. Obrona przed roszczeniami i bezpieczeństwo 

	4. Dobrowolność podania danych 
	5. Odbiorcy danych 
	6. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 
	7. Twoje prawa 
	8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie 
	9. Pliki cookies 
	9.1. Czym są pliki cookies 
	9.2. Podstawa prawna 
	9.3. Rodzaje stosowanych plików cookies 
	9.4. Zarządzanie zgodami 

	10. Media społecznościowe 
	11. Bezpieczeństwo danych 
	12. Zmiany Polityki 


