Polityka prywatnosci i plikdw cookies

Serwis: www.pmv.com.pl Data ostatniej aktualizacji: 31.08.2026

1. Postanowienia ogolne

Niniejsza Polityka opisuje zasady przetwarzania danych osobowych os6b korzystajgcych ze
strony internetowej www.pmv.com.pl (dalej: Serwis), w tym kandydatéw aplikujgcych na oferty
pracy, osob kontaktujgcych sie z nami oraz przedstawicieli podmiotéw zainteresowanych
wspotpracg biznesowa.

Dokument stanowi realizacje obowigzku informacyjnego wynikajgcego z art. 13 i 14
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO), a w zakresie plikow cookies —
obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikac;ji elektronicznej
(dalej: PKE).

Dbamy o Twojg prywatnos¢. Dane przetwarzamy wytgcznie w zakresie niezbednym do realizaciji
wskazanych nizej celdw, przez czas nie dtuzszy niz konieczny, z zachowaniem odpowiednich
zabezpieczen.

2. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest:

PMV spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spoétka komandytowa ul. Marcepanowa 60
02-962 Warszawa NIP: 6342809274 KRS: 0000419754

Kontakt w sprawach dotyczacych danych osobowych: E-mail: office@pmyv.com.pl Telefon:
+48 22 213 91 18 Adres korespondencyjny: jak wyzej
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3. Cele przetwarzania, podstawy prawne i okresy

przechowywania

3.1. Rekrutacja i zgtoszenia kandydatow

Za posrednictwem Serwisu mozna zgtosi¢ sie do pracy na stanowiska Brand Ambassador,
Hostessa oraz Koordynator, w tym w uproszczonej formie (,Aplikuj bez CV").

Zakres danych: imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, miasto lub obszar, w ktérym
chcesz pracowac, wybrane stanowisko, potwierdzenie ukonczenia 18. roku zycia, a takze
wszelkie inne dane, ktére dobrowolnie przekazesz w tresci zgtoszenia lub w zatgczonych
dokumentach (np. CV, doswiadczenie zawodowe, zdjecie).

Cele i podstawy prawne:

Cel

Podstawa prawna

Okres przechowywania

Przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego i podjecie
dziatan przed zawarciem
umowy zlecenia

art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Do zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, a nastepnie
maksymalnie [6/12] miesiecy

Weryfikacja spetnienia
wymogu ukonczenia 18 lat
(praca przy promociji
wyrobéw tytoniowych i
powigzanych)

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw.
Z przepisami ustawy o
ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych

Jak wyzej

Udziat w przysztych
rekrutacjach

art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(Twoja zgoda)

Do czasu cofnigcia zgody, nie
dtuzej niz [12/24] miesigce

Przetwarzanie danych
podanych z wiasnej
inicjatywy, wykraczajgcych
poza zakres niezbedny

art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(zgoda wyrazona przez
przestanie tych danych)

Jak dla procesu
rekrutacyjnego

Ustalenie, dochodzenie lub
obrona przed roszczeniami

art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(prawnie uzasadniony interes
Administratora)

Do uptywu okresu
przedawnienia roszczen




Wazne: prosimy o nieprzesytanie danych szczegolnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (m.in. danych o stanie zdrowia, pogladach politycznych, przekonaniach religijnych,
przynaleznosci zwigzkowej, pochodzeniu etnicznym). Jezeli takie dane znajdg sie w Twoim
zgtoszeniu, zostang usuniete lub — jezeli ich przetwarzanie okaze sie konieczne — bedg
przetwarzane wytgcznie na podstawie Twojej wyraznej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Wymoég wieku: ze wzgledu na charakter czesci realizowanych projektéw, w tym dziatan
promocyjnych dotyczgcych wyrobdéw tytoniowych i urzagdzen powigzanych, wspoétprace
nawigzujemy wytgcznie z osobami petnoletnimi. Serwis nie jest kierowany do oséb ponizej 18.
roku zycia i nie zbieramy $wiadomie ich danych.

3.2. Wyszukiwarka ofert pracy wedtug lokalizacji

Serwis umozliwia wyszukiwanie ofert w promieniu 15—-60 km od wskazanej miejscowosci.

- Wopisana przez Ciebie miejscowos¢ stuzy wytgcznie do przeliczenia wspotrzednych i
wyswietlenia dopasowanych ofert. Przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes — $wiadczenie funkcjonalnosci Serwisu).

- Nie przechowujemy historii wyszukiwan powigzanej z Twojg tozsamoscia.

3.3. Korespondencja e-mail i kontakt telefoniczny

Zakres danych: imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, tres¢ wiadomosci. Podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes polegajgcy na udzieleniu
odpowiedzi i prowadzeniu biezgcej komunikacji; a jezeli kontakt dotyczy zawarcia umowy — art.
6 ust. 1 lit. b RODO. Okres przechowywania: przez czas prowadzenia korespondencji, a
nastepnie do [12] miesiecy, chyba Zze diuzszy okres wynika z konieczno$ci obrony przed
roszczeniami.

3.4. Wspdtpraca biznesowa (partnerzy, klienci, dostawcy)

Zakres danych: dane identyfikacyjne i kontaktowe oséb reprezentujgcych kontrahenta lub
wskazanych do kontaktu, stanowisko, dane rozliczeniowe. Podstawy prawne:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO — zawarcie i wykonanie umowy (gdy strong umowy jest osoba
fizyczna),

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes polegajgcy na kontakcie z
osobami reprezentujgcymi kontrahenta,

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO — obowigzki podatkowe i rachunkowe.

Okres przechowywania: przez czas trwania wspotpracy, a nastepnie przez okres wymagany
przepisami podatkowymi i rachunkowymi (co do zasady 5 lat od konca roku kalendarzowego, w
ktorym uptynat termin ptatnosci podatku) oraz do uptywu okresu przedawnienia roszczen.



Zrédto danych (art. 14 RODO): dane osdb kontaktowych mozemy pozyskaé bezposrednio od
kontrahenta, ktérego reprezentujesz, lub z publicznie dostepnych zrédet (np. CEIDG, KRS,
strona internetowa kontrahenta).

3.5. Statystyka, analityka i marketing

Cele: analiza sposobu korzystania z Serwisu, poprawa jego funkcjonowania, mierzenie
skutecznosci kampanii rekrutacyjnych, wyswietlanie reklam dopasowanych do zainteresowan (w
tym remarketing). Stosowane narzedzia: Google Analytics 4, Microsoft Clarity (heatmapy i
nagrania sesji), Meta Pixel — peiny opis w pkt 9.3. Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO
— Twoja zgoda wyrazona za posrednictwem baneru zgdd, oraz art. 400 PKE w zakresie
dostepu do informacji przechowywanych w Twoim urzgdzeniu kohcowym. Okres
przechowywania: do czasu cofniecia zgody lub wygas$niecia poszczegdlnych plikéw cookies —
szczegoty w pkt 9.

3.6. Obrona przed roszczeniami i bezpieczenstwo

Cel: ustalenie, dochodzenie i obrona przed roszczeniami, wykrywanie naduzy¢ oraz
zapewnienie bezpieczenstwa Serwisu (w tym analiza logéw serwera). Podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. f RODO. Okres przechowywania: do uptywu okresu przedawnienia roszczen; logi
serwera — zgodnie z politykg dostawcy hostingu.

4. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak:

- w przypadku zgtoszen rekrutacyjnych — podanie danych kontaktowych, wskazania
stanowiska oraz potwierdzenia petnoletnosci jest warunkiem rozpatrzenia zgtoszenia;
bez tych danych nie bedziemy w stanie sie z Tobg skontaktowac ani zaprosi¢ Cie do
dalszych etapéw,

- w przypadku kontaktu — brak podania danych kontaktowych uniemozliwi udzielenie
odpowiedzi,

- w przypadku zgdd na cookies analityczne i marketingowe — ich brak nie ogranicza
mozliwosci korzystania z Serwisu.

5. Odbiorcy danych

Twoje dane mogg by¢ udostepniane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:



- dostawcy ustug IT i hostingu — Webflow Inc. ; Peltone sp. z o0.0.

- dostawcy poczty elektronicznej i narzedzi do pracy biurowej — dhosting.pl.

- dostawcy systeméw do zarzadzania rekrutacjg i baza wspétpracownikéw —
Traffit.com.

- dostawcy narzedzi analitycznych i reklamowych — Google Ireland Limited (Google
Analytics 4), Microsoft Ireland Operations Limited (Microsoft Clarity), Meta Platforms
Ireland Limited (Meta Pixel),

- podmioty swiadczace ustugi ksiegowe, kadrowe, prawne i doradcze,

- klienci PMV (marki, dla ktérych realizowane s3 projekty) — wytagcznie w zakresie
niezbednym do realizacji danego projektu i po zakwalifikowaniu do wspotpracy,

- operatorzy pocztowi i kurierzy,

- organy publiczne — gdy obowigzek udostepnienia wynika z przepiséw prawa.

Podmioty przetwarzajgce dane w naszym imieniu dziatajg na podstawie uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych (art. 28 RODO) i wytgcznie zgodnie z naszymi instrukcjami.

6. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Serwis jest hostowany na platformie Webflow, Inc. z siedzibg w Stanach Zjednoczonych.
Korzystamy réwniez z narzedzi analitycznych i reklamowych, ktérych dostawcy — Google,
Microsoft i Meta — mimo europejskich podmiotéw odpowiedzialnych za przetwarzanie danych
uzytkownikéw z EOG, nalezg do grup kapitatowych z siedzibg w Stanach Zjednoczonych i
mogqg przekazywaé dane do spétek dominujgcych.

W zwigzku z tym Twoje dane mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich, w tym do Stanéw
Zjednoczonych. Przekazanie odbywa sie na podstawie:

- decyzji Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajgcej odpowiedni stopien
ochrony danych osobowych w ramach EU-U.S. Data Privacy Framework — w
odniesieniu do dostawcdw, ktorzy przystgpili do tego programu, lub

- standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska (art. 46
ust. 2 lit. ¢ RODO), wraz z dodatkowymi srodkami zabezpieczajgcymi.

Kopie zastosowanych zabezpieczen mozesz uzyskaé, kontaktujgc sie z nami pod adresem
office@pmv.com.pl.

7. Twoje prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Ci nastepujgce prawa:
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- prawo dostepu do danych oraz uzyskania ich kopii (art. 15 RODO),

- prawo do sprostowania danych nieprawidtowych lub uzupetnienia niekompletnych (art.
16 RODO),

- prawo do usuniecia danych, tzw. ,prawo do bycia zapomnianym" (art. 17 RODO),

- prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

- prawo do przenoszenia danych — gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody
lub umowy i w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO),

- prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym

interesie, w tym wobec profilowania; w przypadku marketingu bezposredniego sprzeciw

jest bezwzglednie skuteczny (art. 21 RODO),

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie — bez wptywu na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO).

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, napisz na adres office@pmv.com.pl. Odpowiadamy bez
zbednej zwltoki, nie pdzniej niz w terminie miesigca od otrzymania zgdania.

Prawo do skargi: jezeli uznasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz
wnies¢ skarge do organu nadzorczego:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
www.uodo.gov.pl

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Twoje dane nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
wywotujgcych wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny sposoéb istotnie na Ciebie
wptywajgcych, w rozumieniu art. 22 RODO. Decyzje rekrutacyjne podejmowane sg przez
cztowieka.

Profilowanie moze wystepowac¢ w ramach narzedzi analitycznych i reklamowych — wytgcznie
na podstawie Twojej zgody i w celu dopasowania tresci marketingowych. Nie wptywa ono na
Twojg sytuacje prawng ani na wynik rekrutaciji.
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9. Pliki cookies

9.1. Czym sg pliki cookies

Pliki cookies to niewielkie pliki tekstowe zapisywane w Twoim urzgdzeniu koncowym podczas
korzystania z Serwisu. Zawierajg m.in. nazwe strony, czas przechowywania i unikalny
identyfikator. Poza cookies stosowane moga byc¢ réwniez inne technologie o zblizonym
dziataniu (local storage, piksele $ledzace).

9.2. Podstawa prawna

Zgodnie z art. 400 PKE, przechowywanie informacji w Twoim urzgdzeniu kohcowym lub
uzyskiwanie do nich dostepu wymaga Twojej uprzedniej zgody — z wyjatkiem sytuacji, gdy jest
to niezbedne do swiadczenia ustugi zgdanej przez uzytkownika. Zgode wyrazasz za
posrednictwem baneru wyswietlanego przy pierwszej wizycie w Serwisie.

9.3. Rodzaje stosowanych plikbw cookies

a) Niezbedne (wymagane) Zapewniajg prawidtowe dziatanie Serwisu, w tym obstuge
formularzy, bezpieczenhstwo i zapamietanie Twoich wyboréw w zakresie zgdd. Nie wymagajg
zgody — sg niezbedne do $wiadczenia ustugi zgdanej przez uzytkownika (art. 400 PKE) i
stosowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dostawca: Webflow, Inc. — platforma, na ktérej zbudowany i hostowany jest Serwis, oraz
dostawca infrastruktury CDN. Dodatkowo cookie zapisujgce Twoje decyzje wyrazone w banerze
zgod.

b) Funkcjonalne Umozliwiajg zapamietanie Twoich preferenc;ji, np. ostatnio wyszukiwane;j
lokalizaciji ofert pracy.

c) Analityczne / statystyczne Pozwalajg zrozumie¢, jak korzystasz z Serwisu — ktore
podstrony sg odwiedzane, ile czasu trwa wizyta, skad trafites/as na strone, na ktérym etapie
formularza rekrutacyjnego uzytkownicy rezygnujg. Dane wykorzystujemy w postaci zbiorczej i
statystycznej, aby poprawiac dziatanie Serwisu. Podstawa prawna: Twoja zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a RODO oraz art. 400 PKE).

Stosowane narzedzia:
- Google Analytics 4 — dostawca: Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow

Street, Dublin 4, Irlandia. Narzedzie mierzy ruch w Serwisie i skutecznos¢ zrodet
pozyskania kandydatéw. Adres IP jest skracany, a dane przekazywane Google w formie



nieumozliwiajgcej bezposredniej identyfikacji. Polityka prywatnosci:
policies.google.com/privacy

- Microsoft Clarity — dostawca: Microsoft Ireland Operations Limited, One Microsoft
Place, South County Business Park, Leopardstown, Dublin 18, Irlandia. Narzedzie
tworzy mapy ciepta (heatmapy) oraz nagrania sesji — czyli zapis ruchu kursora,
kliknie¢ i przewijania strony. Szczegéty w pkt 9.3 e ponizej. Polityka prywatnosci:
privacy.microsoft.com/privacystatement

d) Marketingowe / reklamowe Umozliwiajg wyswietlanie reklam dopasowanych do Twoich
zainteresowan, w tym w ramach remarketingu (ponownego dotarcia z komunikatem do osdb,
ktore odwiedzity Serwis), budowanie grup odbiorcéw oraz mierzenie skutecznosci kampanii
rekrutacyjnych. Podstawa prawna: Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 400 PKE).

Stosowane narzedzia:

- Meta Pixel (Facebook Pixel) — dostawca: Meta Platforms Ireland Limited, Merrion
Road, Dublin 4, Irlandia. Narzedzie rejestruje wizyte w Serwisie i wykonane dziatania
(np. wystanie zgtoszenia rekrutacyjnego), co pozwala nam kierowac reklamy do oséb o
podobnym profilu oraz mierzy¢ skuteczno$é kampanii prowadzonych na Facebooku i
Instagramie. W zakresie przetwarzania danych na potrzeby statystyk kampanii
wystepujemy z Meta Platforms Ireland Limited jako wspétadministratorzy, na zasadach
okreslonych w Uzupetnieniu dotyczgcym Administratora Danych, dostepnym pod
adresem: www.facebook.com/legal/controller_addendum. Polityka prywatnosci:
www.facebook.com/privacy/policy

- Cookies Microsoft o charakterze reklamowym (MUID, MR, SM, ANONCHK) —
ustawiane przy okazji dziatania Microsoft Clarity. Microsoft wykorzystuje identyfikator
MUID réwniez w celach reklamowych w ramach wiasnych ustug, dlatego traktujemy te
grupe plikow jako marketingowa, mimo ze samo narzedzie Clarity petni funkcje
analityczna.

e) Nagrywanie sesji (Microsoft Clarity)

Microsoft Clarity rejestruje sposob poruszania sie po Serwisie: ruch kursora, klikniecia,
przewijanie i czas spedzony na poszczegolnych sekcjach. Nagrania nie obejmujg dzwieku ani
obrazu z kamery.

Tresé wpisywana w pola formularzy jest maskowana — nie rejestrujemy wpisywanego
imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu ani tresci wiadomosci. Nagrania stuzg
wytgcznie poprawie uzytecznosci Serwisu, w tym uproszczeniu procesu aplikowania, i nie sg
wykorzystywane do oceny kandydatéw.

Nagrywanie odbywa sie wylgcznie po wyrazeniu przez Ciebie zgody na cookies analityczne i
mozesz je wytgczy¢ w kazdej chwili poprzez zmiane preferencji w stopce Serwisu.
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Nazwa

Dostawca

Kategoria

Cel

Czas
przechowywani
a

_ga

Google

Analityczne

Rozréznianie
unikalnych
uzytkownikow

2 lata

_ga_[ID]

Google

Analityczne

Utrzymanie
stanu sesji w
GA4

2 lata

_clck

Microsoft

Analityczne

Identyfikator
uzytkownika
Clarity i jego
preferencje

1 rok

_clsk

Microsoft

Analityczne

tgczenie odston
w jedng sesje
(nagranie)

1 dzien

CLID

Microsoft

Analityczne

Pierwsze

rozpoznanie
uzytkownika
przez Clarity

1 rok

MUID

Microsoft

Marketingowe

Identyfikacja
przegladarki w
ustugach
Microsoft,
analityka i
reklama

1 rok

MR

Microsoft

Marketingowe

Informacja o
koniecznosci
odswiezenia
MUID

7 dni

SM

Microsoft

Marketingowe

Synchronizacja
MUID miedzy
domenami
Microsoft

Sesja




Nazwa

Dostawca

Kategoria

Cel

Czas
przechowywani
a

ANONCHK

Microsoft

Marketingowe

Weryfikacja
przekazania
MUID do celow
reklamowych

10 minut

_fbp

Meta

Marketingowe

Identyfikacja
przegladarki na
potrzeby reklam
i pomiaru
konwers;ji

3 miesigce

fr

Meta

Marketingowe

Dostarczanie i
pomiar reklam
(cookie
zewnetrzne,
domena
facebook.com)

3 miesigce

__cf_bm

Cloudflare

Niezbedne

Odréznianie
ruchu ludzkiego
od botdw,
ochrona Serwisu

30 minut

[cookie CMP]

Silktide Ltd

Niezbedne

Zapisanie
Twoich decyzji
dotyczacych
zgod

30 dni

9.4. Zarzgdzanie zgodami

Swoje zgody mozesz zmieni¢ lub cofngé w kazdej chwili, korzystajgc z linku ,,Preferencje
cookies" w stopce Serwisu.

Mozesz réwniez zarzadzac plikami cookies z poziomu przegladarki — wiekszo$¢ przegladarek
pozwala je blokowac¢ lub usuwac. Instrukcje znajdziesz w dokumentacji swojej przegladarki
(Chrome, Safari, Firefox, Edge, Opera). Zwracamy uwage, ze ograniczenie plikéw cookies
moze wptyng¢ na niektdére funkcjonalnosci Serwisu.




10. Media spotecznosciowe

W Serwisie znajdujg sie odestania do naszych profili w serwisach Facebook, Instagram i
LinkedIn. Sg to wytgcznie linki — klikniecie w nie przenosi Cie do zewnetrznego serwisu,
ktérego administrator przetwarza dane na wtasnych zasadach, opisanych w jego polityce
prywatnosci.

W zakresie danych statystycznych dotyczgcych naszych profili (tzw. page insights) mozemy
wystepowac jako wspoétadministrator wraz z operatorem danej platformy. Szczegéty takiego
wspodtadministrowania okres$lajg regulaminy odpowiednich serwisow.

11. Bezpieczenstwo danych

Stosujemy srodki techniczne i organizacyjne odpowiadajgce ryzyku naruszenia praw i wolnosci
o0s6b, ktorych dane dotycza, w tym m.in. szyfrowanie potgczenia (SSL/TLS), kontrole dostepu
do danych, zobowigzania do zachowania poufnoséci dla oséb upowaznionych do przetwarzania
oraz regularny przeglad stosowanych zabezpieczeh.

12. Zmiany Polityki

Polityka moze by¢ aktualizowana — w szczegolnosci w zwigzku ze zmiang przepiséw,
wdrozeniem nowych narzedzi lub zmiang zakresu naszej dziatalnosci. Aktualna wersja jest
zawsze dostepna pod adresem www.pmyv.com.pl/polityka-prywatnosci wraz z datg ostatniej
aktualizacji.
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