
Le handicap  
est souvent  

invisible, et ça freine 
les recrutements. 

Avec 
Handimatch,  
rendez visibles 

les talents !

Découvrez 
comment



Trouver le 
bon profil ou la 

bonne entreprise peut 
prendre du temps.

Candidats
Vous hésitez à déclarer  
votre situation par crainte de 
discrimination ou manque 
de confiance ?

Employeurs
Malgré vos actions concrètes 

en faveur du handicap, vous ne 
trouvez pas le profil que  

vous cherchez ?



Handimatch 
facilite et sécurise la 

rencontre entre candidats 
et recruteurs. 

Une fonctionnalité 
disponible sur 

francetravail.fr
qui crée un cadre  

inclusif et bienveillant,  
pour mettre les 
compétences 
au cœur de la 

 rencontre.



Candidats 
Handimatch valorise 

vos compétences
 Gagnez en visibilité 

Vos compétences sont mises en  
avant auprès des recruteurs actifs  
en faveur du handicap. 

 Repérez les bons employeurs 
Identifiez les offres publiées par des 
employeurs handi-engagés et postulez en 
confiance. 

 Vous gardez le contrôle 
Vous restez libres de partager ou 

non votre situation. C’est 
votre choix.



Employeurs
Valorisez vos actions 

et diversifiez  
vos recrutements
  Ciblez les profils et  

gagnez en efficacité
Identifiez dans la CVthèque  

de France Travail les candidats 
qui ont choisi de partager leur  

situation de handicap.
 

  Valorisez vos engagements
Une pastille visible sur vos offres  
met en avant votre démarche  

inclusive et renforce votre 
attractivité auprès des 

candidats.



Comment  
en profiter ?

 

Candidats
Faites connaître votre recherche 

auprès des entreprises inclusives !

•	 �Rendez-vous sur votre espace 
personnel sur francetravail.fr 

•	 �Activez le consentement à informer 
de votre situation de handicap 
dans votre profil de compétences. 

•	 �Associez un CV pour plus 
de visibilité !



Comment  
en profiter ?

 

Employeurs
Vos actions de recrutement et 

d’intégration sont reconnues par  
France Travail et Cap emploi ? 

•	 Contactez votre conseiller  
 France Travail Pro au 39 95 ou Cap emploi. 

•	 Faites le diagnostic ensemble. 



Activez Handimatch 
sur francetravail.fr
Rendre visibles 

les compétences, c’est ouvrir 
plus d’opportunités.

Ou parlez-en  
à votre conseiller  

France Travail ou Cap emploi !


