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REGULAMENTO - SUZANO VALORIZA

Nés acreditamos que um mundo mais justo e sustentdvel se constréi a partir de atitudes
transformadoras. Atitudes que podem influenciar pessoas, motivar mudangas e impactar
positivamente a sociedade e o0 meio ambiente. Buscamos juntos com nossos parceiros trazer a
evolugdo da cadeia de fornecimento, por meio da analise do desempenho e desenvolvimento
continuo. O programa Suzano Valoriza é considerado uma importante ferramenta para superar
desafios gerando oportunidades crescentes e criando valor agregado para nossos produtos e
Servigos.

1) SOBRE O RECONHECIMENTO

O objetivo do programa é Reconhecer e Celebrar o desempenho dos fornecedores,
fortalecendo a cultura de parceria, valorizando e ampliando o nosso papel na transformacao da
forma como produzimos, consumimos e nos relacionamos com o mundo, pessoas e planeta.

2) REGRAS

Visa certificar e reconhecer os fornecedores com participacdo relevante e recorrente,
gue apresentam alto desempenho no fornecimento de insumos e materiais e prestacao de
servicos industriais, florestais, logisticos e administrativos.

2.1) PERIODO AVALIATIVO

Anual, com inicio em setembro de cada ano.

2.2) FORNECEDORES ELEGIVEIS

Os fornecedores elegiveis serdo os classificados como estratégicos incluidos no IDF
(indice de Desempenho de Fornecedores), de acordo com o detalhamento abaixo:

FORNECEDORES ESTRATEGICOS

Aqueles que fornecem itens controlados para aquisicdo, com o potencial de gerar impactos significativos
na capacidade e qualidade dos produtos, desempenho dos processos, na seguranca e integridade de
equipamentos, no meio ambiente, na saude e seguranca dos colaboradores. Podem ser divididos em:

Fornecedores de
Insumos

Fornecedores de
Materiais

Fornecedores de
Servigos

Fornecedores de
CAPEX

Aqueles que fornecem
insumos  estratégicos
para os setores de
papel, celulose, lignina,

Aqueles que fornecem
materiais  estratégicos
para as operagodes
industriais e florestais
da empresa.

Aqueles que executam
atividades continuas em
um periodo superior a
90 dias, com o escopo
de Servigcos Industriais,

Aqueles que fornecem
bens de capital, como
bens imoveis,
maquinas, e
equipamentos.
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tissue e florestal do Florestais, Logisticos e
ponto de vista técnico. Administrativos.

INDICE DE DESEMPENHO DE FORNECEDORES

Refere-se a avaliacdo anual de desempenho formalizada pelo gestor de contrato,
responsavel na unidade pelo acompanhamento da presta¢do do servico ou insumo a partir dos
critérios de qualidade, seguranga, meio ambiente e social no periodo em questdo. Esse resultado
€ ponderado com nivel de parceria comercial realizada pelo comprador responsdvel da carteira
e com a autoavaliacdo socioambiental preenchida pelo fornecedor.

2.3) CATEGORIAS DA PREMIAGAO
2.3.1) Fornecedores estratégicos de servigos:
*  SERVICOS INDUSTRIAIS
*  SERVICOS FLORESTAIS
«  SERVICOS LOGISTICOS

* SERVICOS ADMINISTRATIVOS

2.3.2) Fornecedores estratégicos de insumos:
* INSUMOS INDUSTRIAIS

¢ INSUMOS FLORESTAIS

2.3.3) Fornecedores estratégicos de materiais:

*  MRO (Manutengdo, Reparo e Operagdo)

2.3.4) Fornecedores estratégicos de CAPEX:

* CAPEX

2.4) CRITERIOS DE AVALIACAO

2.4.1) Categorias de “Fornecedores estratégicos de Servigcos”, “Fornecedores
estratégicos de Insumos” e “Fornecedores estratégicos de CAPEX”

Os fornecedores serdo avaliados pelos seguintes indicadores:
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indice de Desempenho de Fornecedor — IDF. O qual contempla avalia¢do anual de desempenho
formalizada pelo gestor de contrato nos critérios de Meio Ambiente, Seguranga, Social e
Qualidade.

Autoavaliagdo. Questionario de autoavaliacdo contemplando questdes socioambientais

Nivel de Parceria. Nivel de Parceria em relacdo ao fornecimento de insumos, processos e
servigos prestados.

Grau de Risco. indice construido a partir de dados e informagdes trabalhistas, financeiras e
econOmicas das empresas prestadoras de servicos fixos e Serasa para fornecedores de Insumos.

A aplicabilidade de cada categoria e indicador segue a tabela abaixo:

AUTOAVALlACAO NIVEL DE GRAU SERASA QUALIDADE | MEIO SEGURANGA | SOCIAL
SOCIOAMBIENTAL | PARCERIA DE AMBIENTE
RISCO
INSUMOS |/ v - N v - - -
SERVICOS | \/ v v |- v v v v
CAPEX v v - - v v v v

2.4.2) Categoria de “Fornecedores de Materiais”
Os fornecedores serdo avaliados pelos seguintes indicadores:

Indicador OTIF (On time, in full): Mede a porcentagem de entregas realizadas dentro do prazo
e em completa condigao.

Autoavaliacdo. Questiondrio de autoavaliacdo contemplando questdes socioambientais.

Nivel de Parceria. Nivel de Parceria em relacdo ao fornecimento de insumos, processos e
servigos prestados.

2.7) RECONHECIMENTO GERAL
O reconhecimento sera realizado por categoria, conforme mencionadas no item 2.3.

Caso a categoria ndo apresente fornecedores com desempenho acima de 90% em nota,
o reconhecimento podera nao ser realizado.

2.8) DESTAQUES EM TEMAS ESG:

Além da premiagdo geral por categoria, serdo reconhecidos fornecedores de destaque
em temas especificos de ESG, conforme abaixo:

Mudancgas climaticas

Fornecedores destaques nas melhores praticas no tema de clima, dentre aqueles
convidados a reportar a plataforma CDP. Dentre os temas avaliados, estdo:

e Metas Climaticas publicas;
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e Metodologia de monitoramento de GEE;
e Iniciativas para redugdo de emissdes.

Seguranga hidrica

Fornecedores destaques nas melhores praticas no tema de seguranca hidrica, dentre
aqueles convidados a reportar a plataforma CDP. Dentre os temas avaliados, estdo:

e Metas hidricas publicas;
e Avaliagdo de riscos hidricos;
e Politica hidrica.

O CDP é uma organizacdo internacional, sem fins lucrativos, que possui um sistema
global de divulgacdo ambiental para que fornecedores, empresas e cidades mecam e reportem
seus impactos sobre o meio ambiente e recursos naturais para identificar oportunidades de
reducdo.

Gestao ESG

Dentre os fornecedores que passam por auditoria socioambiental promovida pela
Suzano em parceria com casa auditora terceirizada, sera premiado o de maior nota nos critérios
ESG abaixo:

e Gestdo da Qualidade;

e Gestdao Ambiental;

e Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional e NR’s;
e Gestdo da Responsabilidade Social;

e Compras Sustentaveis;

e Boas Praticas de Fabricagao.

Inovabilidade

Premiagdo de fornecedor que implemente projeto de destaque no ambito da inovagdo
e sustentabilidade nas operag¢des da Suzano. Os critérios observados para o reconhecimento
sdo:

e Eficiéncia na Implementagdo de Projetos;

e (Capacidade de Medir a Efetividade dos Projetos;

e Relevancia dos Projetos Inovadores para a Suzano;
e Capacidade de Superar Desafios de Inovabilidade;
e Beneficios Diretos para a Suzano;

e Compromisso com a Inovagao Sustentavel.

Impacto Social Positivo
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Fornecedores destaques na contribuicdao com a retirada de pessoas da linha de pobreza,
em alinhamento com o Compromisso para Renovar a Vida da Suzano: “Tirar 200 mil pessoas da
linha de pobreza nas dreas de atuacdo da empresa”.

Diversidade, Equidade & Inclusao

Fornecedores destaques no pilar de Diversidade, Equidade & Inclusdao por projetos
tematicos aplicaveis ao fornecimento a Suzano.

Legado Social

Fornecedores que atuaram como cofinanciadores e/ou parceiros da Suzano no
desenvolvimento de projetos de impacto social, voltados para a reducdo da pobreza, o fomento
a educacdo e a qualificagdo profissional. Essas iniciativas estdo alinhadas aos Compromissos para
Renovar a Vida da Suzano, que incluem: retirar 200 mil pessoas da linha da pobreza nas areas
onde atuamos e aumentar em 40% o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educag3o Basica) nos
municipios prioritarios.

3) CONVITE PARA A CERIMONIA DE PREMIAGAO

O convite para cerimOnia de premiacdo serd feito por e-mail aos fornecedores
selecionados.

A participagao do fornecedor na cerim6nia dd a Suzano S.A o direito de divulgar imagens
dos representantes das empresas participantes, da cerimonia de premia¢do e da marca da
empresa, a exclusivo critério da Suzano S.A, a qualquer tempo e em qualquer tipo de midia que
melhor Ihe convier.

4) AVISO DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A Suzano S.A se preocupa e estd comprometida em assegurar a sua privacidade e a
protecdo dos seus dados pessoais e de todos aqueles que possuam qualquer tipo
relacionamento conosco, ainda que indiretamente, tendo assim, o compromisso de realizar
atividades de tratamento das informacdes pessoais de forma responsavel e em conformidade
com as leis de protecdo de dados pessoais aplicaveis.

Em razdo disso, este Aviso de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais para voceés,
Terceiros, ora “Titulares de Dados” ou “Representantes dos Fornecedores”, formaliza o nosso
compromisso com a transparéncia, para que vocé possa entender de forma simples, clara e
objetiva, quais informacGes pessoais e finalidades sdo envolvidas nas atividades de tratamentos
e se tais informagdes sdo compartilhadas com terceiros.

4.1) DADOS PESSOAIS UTILIZADOS:
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Para fins de execug¢do do “Programa — Suzano Valoriza”, a Suzano tratard os seguintes
dados pessoais dos representantes dos fornecedores selecionados:

e Nome Completo;
e E-mail Corporativo; e
e Telefone Corporativo.

4.1.1) DADOS PESSOAIS UTILIZADOS NOS CASOS DAS EMPRESAS DO SIMPLES NACIONAL E
AUTONOMOS

e Razdo Social;

e CNPJ;

e Nome Completo;

e E-mail corporativo; e
e Telefone Corporativo.

4.2) COMPARTILHAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

Os dados mencionados acima ndo serdao compartilhados com outras empresas, porém
para viabilizar a entrega do prémio, os dados podem ser compartilhados com as areas internas
da Suzano e/ou empresas parceiras contratadas pela Suzano. Os dados pessoais serdo mantidos
apenas pelo periodo necessario para cumprir com as obrigacdes decorrentes da premiacao.

4.3) FINALIDADE DOS DADOS PESSOAIS

A Suzano S.A. necessariamente realizard o tratamento dos dados pessoais dos
representantes dos fornecedores, fornecedores enquadrados no simples nacional ou
auténomos envolvidos para execugao do “Programa —Suzano Valoriza”, sendo que o tratamento
dos dados pessoais envolve, porém ndo se limitam, as seguintes atividades:

e Gestdo do Programa;

e Avaliacdo dos Fornecedores;

e Definigdo das Premiagdes e dos Ganhadores;

e Envio de convites para cerimodnia de premiagao;
e Comunica¢do e/ou relacionamento.

4.4) DIREITOS DO TITULAR
Sdo direitos dos individuos afetados pelo processo regido por este regulamento:

e Confirmar a existéncia do tratamento dos dados pessoais;

e Saber quais sdo e ter acesso aos dados pessoais que estdo sendo tratados;
e Corrigir dados pessoais incompletos ou desatualizados;

e Entender as razdes do tratamento;

e Revogar consentimento, se houver;

e Serinformado sobre a origem dos dados pessoais;

e Serinformado sobre os responsaveis pelo tratamento;
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e Em alguns casos, se opor a determinados tipos de tratamento;

e Em alguns casos, solicitar a anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados pessoais
gue possam estar sendo tratados de forma excessiva, desnecessaria ou descumprindo
a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Os pedidos relacionados aos direitos elencados acima serdo avaliados pela area de
Privacidade e Protecdo de dados pessoais da Suzano S.A. para a andlise de sua viabilidade.

4.5) ENCARREGADO DE PROTEGAO DE DADOS — DATA PROTECTION OFFICER — DPO

Caso haja alguma duvida referente ao tratamento dos dados pessoais tratadas no
escopo deste regulamento e/ou deseje exercer alguns dos direitos mencionados no item 4.4,
entre em contato com o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO — Data
Protection Officer) ou com o Time Privacidade e Protecao de Dados Pessoais da Suzano por meio
do endereco de e-mail Igpd@suzano.com.br.
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