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Quel est le cout de l'inaction pour
une Entreprise ?

Chague annee des Entreprises
paient le prix fort de leur inaction :

. Strategie de prevention
inexistante
e gestion chaotigue des

situations de crise

L objectif de la FabriK’ : mettre un
chiffre sur ces pertes et permettre
aux Entreprises de faire la
difference....
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Aujourd'hui parlons:
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Le DUERP ou document
uniguement d’eévaluation des
risques professionnels :

Est un document qui recense
'ensemble des risgues
professionnels auxqguels VOS
collaborateurs sont confrontes
dans leur guotidien

(ex : risgue de chute (travail sur
echaffaudage, de Dbrdlure ou
coupure (utilisation de machines...)
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MAIS PAS QUE

Il doit aussi recenser les risgues
psychociaux (RPS)

e

lIs se divisent en 3 categories:

. Stress (par exemple pour les
postes a responsabilites ou tres
cadences, travail de nuit etc...)

- agressions externes
(hotamment en cas d ‘accuell
de public)

- agressions Iinternes (conflits,
harcelement)
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SURTOUT
Il doit indiguer :

- le niveau d’exposition des
salaries a ce risgue

. les actions de prévention
engagees en reponse a chacun
de ces risgues

par exemple : formation sur les
machines pour limiter les risques
de Dblessures, formation des
Mmanagers sur les signaux faibles de
souffrance au travail pour limiter
les cas de burn out...)
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Il est obligatoire des

le 1er salarie
?
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LE COUT DE PINACTION
DUERP inexistant

ou incomplet

7 500,00 € d’amende
+ Indemnite entre 1 et 20 mois

de salaires en cas de
contestation
du licenciement (inaptitude)




Si on parlait prevention

plutot que

condamnations ?
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