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ИНСТРУКЦИИ ЗА ЛИЦАТА С ДОСТЪП ДО ВЪТРЕШНА ИНФОРМАЦИЯ НА 

„СИРМА ГРУП“ АД И ДЪЩЕРНИТЕ МУ ДРУЖЕСТВА 

I. Общи положения 

Настоящите Инструкции са изготвени в съответствие с Регламент (ЕС) № 596/2014 относно 

пазарната злоупотреба („MAR“), Закона за публичното предлагане на ценни книжа 

(„ЗППЦК“), Закона за прилагане на мерките срещу пазарните злоупотреби с финансови 

инструменти („ЗПМПЗФИ“) и техническите стандарти относно формата на списъците на 

лицата с достъп до вътрешна информация по чл. 18 от MAR: Регламент за изпълнение (ЕС) 

2026/1291 на Комисията от 12 юни 2026 г., приложим от 5 юли 2026 г., който отмени 

Регламент за изпълнение (ЕС) 2022/1210. Взет е предвид и Регламент (ЕС) 2024/2809 

(Регламентът за листването на ЕС), с който е изменен MAR. 

Настоящите Инструкции обхващат само основните задължения и процедури за управление 

на вътрешната информация и не заместват посочените по-горе нормативни актове. 

Настоящите Инструкции уреждат работата с вътрешна информация, лицата с достъп до нея 

и реда за нейното разкриване от „Сирма Груп“ АД („SIRM“ или „Дружеството“) и 

дъщерните му дружества (заедно „Групата“). 

Настоящите Инструкции са приложими както за служителите на „Сирма Груп“ АД с достъп 

до вътрешна информация, така и за тези на всички дъщерни дружества. 

1. Вътрешна информация 

Съгласно чл. 7 от Регламент (ЕС) № 596/2014 вътрешна информация за емитента 

„Сирма Груп“ АД е „информация с точен характер, която не е била направена 

публично достояние, свързана пряко или непряко със „Сирма Груп“ АД или с неговите 

акции и която, ако бъде направена публично достояние, е вероятно да окаже 

значително влияние върху цените на тези финансови инструменти или на свързаните 

с тях дериватни финансови инструменти. Информацията е с точен характер, ако 

посочва набор от обстоятелства, които съществуват или за които основателно може 

да се очаква, че ще настъпят, или събитие, което е настъпило или за което основателно 

може да се очаква, че ще настъпи, когато е достатъчно конкретна, за да позволи да се 

направи заключение относно възможното въздействие на този набор от обстоятелства 

или на това събитие върху цените на финансовите инструменти.“ 

Примери за вътрешна информация (списъкът не е изчерпателен): 

• промяна на лицата, упражняващи контрол върху Дружеството; 

• откриване на производство по несъстоятелност за Дружеството или за негово 

дъщерно дружество и всички съществени етапи на производството; 

• сключване или изпълнение на съществени сделки; 

• решение за сключване, прекратяване или разваляне на договор за съвместно 

предприятие; 

• промяна на одиторите на Дружеството и причините за промяната; 

• образуване или прекратяване на съдебно или арбитражно дело, отнасящо се до 

задължения или вземания на Дружеството или на негово дъщерно дружество, с 

цена на иска най-малко 10 на сто от собствения капитал на Дружеството; 

• покупка, продажба или учредяване на залог на дялови участия в търговски 

дружества от емитента или негово дъщерно дружество; 
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• други обстоятелства, които Дружеството счита, че биха могли да бъдат от значение 

за инвеститорите при вземането на решение да придобият, да продадат или да 

продължат да притежават публично предлагани ценни книжа. 

2. Подвеждаща информация 

Манипулирането или опитът за манипулиране на финансови инструменти може да се 

изразява и в разпространяване на невярна или подвеждаща информация. 

Разпространяването на невярна или подвеждаща информация може да окаже 

съществено въздействие върху цените на финансовите инструменти в сравнително 

кратък период от време. То може да се състои във фабрикуване на очевидно невярна 

информация, в преднамерено пропускане на съществени факти и в умишлено неточно 

представяне на информация. 

3. Пазарна злоупотреба 

Пазарната злоупотреба е понятие, което обхваща неправомерно поведение на 

финансовите пазари. Тя се състои от: 

• злоупотреба с вътрешна информация; 

• незаконно разкриване на вътрешна информация; и 

• манипулиране на пазара. 

Подобно поведение възпрепятства пълната и подходяща прозрачност на пазара, която 

е необходима предпоставка за търговия от всички стопански субекти на 

интегрираните финансови пазари. 

Основната характеристика на злоупотребата с вътрешна информация е, че лицето 

получава чрез вътрешна информация несправедливо предимство в ущърб на трети 

страни, които не разполагат с тази информация, и така подкопава целостта на 

финансовите пазари и доверието на инвеститорите. 

4. Злоупотреба с вътрешна информация 

Злоупотребата с вътрешна информация е регламентирана в чл. 8 от MAR. Тя възниква, 

когато дадено лице разполага с вътрешна информация и я използва, като придобива 

или се разпорежда, за своя сметка или за сметка на трето лице, пряко или непряко, с 

акции на „Сирма Груп“ АД, за които се отнася тази информация. 

II. Забрани и санкции 

5. Забрани 

Съгласно чл. 14 и 15 от MAR никое лице няма право: 

• да участва или да се опитва да участва в злоупотреба с вътрешна информация; 

• да препоръчва или да склонява друго лице да участва в злоупотреба с вътрешна 

информация; 

• незаконно да разкрива вътрешна информация; или 

• да участва или да се опитва да участва в манипулиране на пазара. 

6. Санкции 

Съгласно чл. 30 от MAR максималните административни глоби за злоупотреба с 

вътрешна информация, незаконно разкриване на вътрешна информация и 

манипулиране на пазара са най-малко: 
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• за физически лица: EUR 5 милиона; 

• за юридически лица: EUR 15 милиона или 15% от годишния оборот. 

При нарушения при воденето на списъка на лицата с достъп до вътрешна информация 

(виж т. 19) максималните административни глоби са най-малко: 

• за физически лица: EUR 500 хиляди; 

• за юридически лица: EUR 1 милион. 

III. Разкриване на вътрешна информация 

7. Законосъобразно разкриване на вътрешна информация 

Разкриването на вътрешна информация е законосъобразно, ако се извършва в хода на 

обичайното упражняване на работата, професията или служебните задължения на 

лицето, което разкрива информацията. 

Публичното разкриване на вътрешна информация от емитент е важно за избягване на 

злоупотреба с нея и за гарантиране, че инвеститорите няма да бъдат подведени. 

Поради това „Сирма Груп“ АД уведомява обществеността за вътрешна информация 

при първа възможност. 

Емитентът може да отложи разкриването на вътрешна информация на своя 

отговорност, при условие че са изпълнени и трите условия по чл. 17, пар. 4 от MAR: 

(а) незабавното разкриване би засегнало законните му интереси; (б) отлагането не е 

вероятно да въведе в заблуждение обществеността – по-специално информацията не 

трябва да противоречи на последното публично съобщение на Дружеството по същия 

въпрос; и (в) може да се осигури поверителност. 

Неразкриването на междинни стъпки в продължителен процес не подлежи на тези 

условия (чл. 17, пар. 4а от MAR) – разкрива се само крайното събитие, възможно най-

скоро. По време на отлагането Дружеството пази информацията поверителна, 

поддържа списъка на лицата с достъп до вътрешна информация и следи за изтичане. 

Ако поверителността бъде изгубена (изтичане или достатъчно конкретен слух), 

информацията се разкрива незабавно (чл. 17, пар. 7 от MAR). 

Когато разкриването е било отложено, Дружеството уведомява КФН, че разкриването 

е отложено, и предоставя писмено обяснение как са били изпълнени условията, 

непосредствено след разкриването на информацията. Следната схема обобщава този 

процес. 



           05 

 

      

Фигура 1. Вътрешна информация: разкриване или отлагане (чл. 17 от MAR) 

 

8. Видове информация и финансов календар 

„Сирма Груп“ АД (SIRM) е емитент и акциите на Дружеството се търгуват на 

регулиран пазар в България. Акциите са допуснати и до търговия на Франкфуртската 

фондова борса (Prime Standard). Съответно Дружеството следва да оповестява 

информация за своята дейност – отчети, уведомления и друга информация, 

необходима на инвеститорите, за да вземат обосновано инвестиционно решение. Тази 

информация се нарича „регулирана информация“. 

Съгласно посочените по-горе нормативни актове SIRM оповестява в съответните 

срокове периодична регулирана информация. При провеждане на общи събрания на 

акционерите Дружеството публикува свързаната с тях информация. При възникване 

на събития, описани в нормативната уредба, Дружеството оповестява вътрешна 

информация. 

Датите на оповестяване на периодичната регулирана информация и на информацията, 

свързана с провеждането на общо събрание на акционерите, се оповестяват 

предварително в секцията „Финансов календар“ на сайта на Дружеството – 

investors.sirma.com. След съответното оповестяване там се публикуват и препратки 

към оповестените документи. Вътрешната информация се оповестява в същата 

секция, след като е била публикувана. 
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Изискванията към съдържанието на периодичната регулирана информация са 

определени в чл. 100н, 100о и 100о1 от ЗППЦК и в чл. 10–15 от Наредба № 2 на КФН. 

SIRM спазва тези изисквания. 

9. Регистър на оповестяванията 

„Сирма Груп“ АД поддържа Регистър на оповестяванията, съдържащ пълни копия на 

оповестените документи и данни за тяхното оповестяване (лицето, подало 

информацията на медията, дата и час и използваното средство). При поискване от 

КФН Дружеството предоставя тези данни за всяко оповестяване (чл. 30 от Наредба № 

2). Директорът за връзки с инвеститорите води и регистър на изпратените материали 

и на постъпилите искания по чл. 116г, ал. 3, т. 6 от ЗППЦК. 

10. Финансов календар 

Периодичната регулирана информация за 2026 г. и датите за нейното оповестяване са 

показани по-долу като примерен календар. 

 

За всяка следваща година календарът на периодичните оповестявания се запазва 

приблизително същият; минимални отклонения могат да настъпят, когато някой от 

сроковете попадне в неработен ден. Конкретните дати се оповестяват в края на всяка 

година за следващата в секцията „Финансов календар“ на сайта на Дружеството – 

investors.sirma.com. 

11. Отговорности за законосъобразното разкриване 

Отговорни са: 

• за изготвяне и публично оповестяване на финансовите отчети – Съветът на 

директорите; 

• за техническо изготвяне на финансовите отчети – отдел „Счетоводство“ и 

Главният счетоводител; 

• за оповестяване на вътрешна информация и на информация, свързана с общи 

събрания – Директорът за връзки с инвеститорите; 
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• за публично оповестяване на регулирана информация – Директорът за връзки с 

инвеститорите. 

12. Начин на оповестяване 

Проверка и одобрение 

Информацията за Дружеството се оповестява след положително становище на 

Комитета по разкриване на информация и одобрението ѝ от Финансовия директор 

(CFO) и Директора за връзки с инвеститорите. Те отговарят за последователността на 

информацията във времето и за липсата на грешки и неточности. 

Разкриване на регулирана информация 

Регулираната информация се разкрива по електронен път от Директора за връзки с 

инвеститорите на Дружеството: пред КФН – чрез единната система за предоставяне 

на информация (чл. 25 от Наредба № 2), а пред обществеността – чрез информационна 

агенция или друга медия (чл. 100т, ал. 3 от ЗППЦК и чл. 27 от Наредба № 2). 

Публикуване на вътрешна информация 

Дружеството публикува вътрешната информация, като осигурява възможно най-

широк достъп до нея за заинтересованите лица на недискриминационна основа. 

Вътрешната информация се публикува възможно най-скоро съгласно чл. 17, пар. 1 от 

MAR. Техническите средства са: 

• електронната платформа на Българската фондова борса – Extri News; 

• електронната платформа на Infostock.bg; 

• електронната платформа на Франкфуртската фондова борса – EQS; 

• платформите на КФН, BaFin, Българската фондова борса, Франкфуртската 

фондова борса и, ако е необходимо, Централния депозитар (всичко отново чрез 

платформите Extri News и EQS); 

• секцията „Финансов календар“ на сайта на Дружеството – investors.sirma.com – на 

съответната дата. 

13. Срок на достъп до оповестена информация 

След публикуване на информацията на своя сайт Дружеството осигурява достъп до 

нея за заинтересованите лица както следва: за вътрешната информация – най-малко 

пет години (чл. 17, пар. 1 от MAR); за годишните и шестмесечните отчети – най-малко 

десет години (чл. 100н, ал. 3 и чл. 100о, ал. 3 от ЗППЦК); за тримесечните отчети и 

уведомления – най-малко пет години (чл. 100о, ал. 3 и чл. 100о1, ал. 3 от ЗППЦК). 

14. Сделки на лица, изпълняващи ръководни функции 

Правилата, които лицата, изпълняващи ръководни функции (PDMR), следва да 

спазват при търговия с ценни книжа на Дружеството, са определени в чл. 19 от MAR, 

както и в специална вътрешна процедура на „Сирма Груп“ АД. 

Лицата, изпълняващи ръководни функции в „Сирма Груп“ АД, и лицата, тясно 

свързани с тях, уведомяват писмено „Сирма Груп“ АД и КФН за сделките, сключени 

за тяхна сметка с акции или дългови инструменти на „Сирма Груп“ АД или с деривати 

или други финансови инструменти, свързани с тях, когато общата стойност на тези 

сделки достигне EUR 20 000 в рамките на една календарна година. 

Уведомяването се извършва в срок от 3 работни дни от сделката, с която се преминава 

прагът, както и от всяка следваща сделка през същата календарна година. КФН дава 
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публичност на получената информация чрез водения от нея регистър по чл. 30, ал. 1, 

т. 3 от Закона за Комисията за финансов надзор, а Дружеството също го оповестява 

публично в същия срок от три работни дни (чл. 19, пар. 3 от MAR). 

Нарушенията на чл. 19 от MAR се санкционират по чл. 30 от MAR с максимални 

административни глоби най-малко EUR 500 000 за физически лица и EUR 1 000 000 

за юридически лица. 

Темата е разгледана подробно във вътрешната „Процедура за търговия с акции от 

членовете на Съвета на директорите“ на „Сирма Груп“. 

15. Забранени периоди 

Съгласно чл. 19, пар. 11 от MAR лице, изпълняващо ръководни функции в „Сирма 

Груп“ АД, не може да извършва никакви сделки за собствена сметка или за сметка на 

трето лице, пряко или непряко, свързани с акции или дългови инструменти на 

Дружеството или с деривати или други финансови инструменти, свързани с тях, през 

забранен период от 30 календарни дни преди обявяването на междинен финансов 

отчет или годишен отчет, който Дружеството е задължено да оповести публично. В 

случаите и при условията на чл. 19, пар. 12 от MAR Дружеството може да разреши на 

такова лице да търгува през забранен период. 

16. Лица с ръководни функции и тясно свързани лица 

„Лице, изпълняващо ръководни функции“ (PDMR) по смисъла на чл. 3, пар. 1, т. 25 от 

MAR е член на административния, управителния или надзорния орган на емитента 

или висш ръководител, който има редовен достъп до вътрешна информация и 

правомощия да взема управленски решения. За целите на настоящите Инструкции 

лица, изпълняващи ръководни функции в Дружеството, са членовете на Съвета на 

директорите. 

„Лице, тясно свързано“ с лице, изпълняващо ръководни функции, по смисъла на чл. 

3, пар. 1, т. 26 от MAR означава: а) съпруг(а) или партньор, считан за равностоен на 

съпруг(а) съгласно националното право; б) дете на издръжка съгласно националното 

право; в) роднина, който е живял в едно домакинство най-малко една година към 

датата на съответната сделка; и г) юридическо лице, тръст или съдружие, чиито 

ръководни функции се изпълняват от такова лице или от лице, посочено в букви а), б) 

или в), което се контролира пряко или непряко от такова лице, което е създадено в 

полза на такова лице или чиито икономически интереси са в значителна степен 

равностойни на тези на такова лице. 

17. Докладване на нарушения 

Всеки служител, който има основания да счита, че е налице злоупотреба с вътрешна 

информация, незаконно разкриване на вътрешна информация или манипулиране на 

пазара, следва незабавно да уведоми Оперативния директор, Директора за връзки с 

инвеститорите или Финансовия директор (CFO). 

Подробният ред за подаване на сигнали за нарушения и защитата на лицата, които го 

правят, е описан във „Вътрешни правила за подаване на сигнали и защита на лицата, 

подаващи сигнали“ на „Сирма Груп“. 
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IV. Регламентиран достъп до вътрешна информация 

18. Лица с достъп до вътрешна информация 

Лицата с достъп до вътрешна информация са определени в чл. 18 от MAR, а именно: 

служители на Дружеството или външни лица (одитори, независими членове на Съвета 

на директорите и др.), които имат достъп до вътрешна информация във връзка със 

служебните си задължения. 

Лица, които имат постоянен или инцидентен достъп до вътрешна информация, 

свързана с акциите на „Сирма Груп“ АД, са: 

• членовете на Съвета на директорите на Дружеството; 

• членовете на съветите на директорите на дъщерните дружества в Групата; 

• старшите вицепрезиденти; 

• служителите на отдел „Финансово-счетоводен“ на Дружеството; 

• юрисконсултите на Дружеството; 

• Директорът за връзки с инвеститорите; 

• административните асистенти на Дружеството; 

• съответните подизпълнители; 

• членовете на комитетите към Съвета на директорите и на Одитния комитет. 

Тези лица работят по трудов договор, договор за управление или договор за услуги 

(например одитор). За всеки проект, който се очаква да доведе до вътрешна 

информация, те: 

• са включени в Списъка на лицата с постоянен или инцидентен достъп до вътрешна 

информация, който се изготвя и актуализира в съответствие с горепосочената 

правна рамка; 

• са инструктирани относно правилата и нормативната уредба за разпространението 

на вътрешна информация (както са описани в настоящия документ), което се 

потвърждава чрез съответния договор (за трудова заетост или друг), по силата на 

който работят за дружества от Групата; 

• получават копие от настоящите Инструкции с препратки към нормативната рамка; 

• подписват или потвърждават по електронен път Декларация за запознаване със 

задълженията и санкциите за лицата с достъп до вътрешна информация 

(Приложение 1) при включването им в Списъка (при съществена промяна на 

системата за управление на вътрешна информация Дружеството може да изиска 

повторно подписване на декларациите); 

• ежегодно се информират по електронна поща за действащите правила и за 

евентуалните промени в тях. 

19. Списък на лицата с постоянен или инцидентен достъп до вътрешна 

информация 

Лицата с постоянен или инцидентен достъп до вътрешна информация се включват в 

Списък, който се актуализира при всяка промяна. В него могат да се включват и други 

лица с достъп до различен вид информация, включително инцидентен достъп. 

Списъкът се актуализира от Директора за връзки с инвеститорите по информация от 

Съвета на директорите, Главния счетоводител или Директора на отдел „Човешки 
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ресурси“. Актуалното поддържане на Списъка се контролира от Финансовия директор 

(CFO) на Дружеството. 

Списъкът се води в електронна форма с отделен раздел за всяка вътрешна 

информация; лицата, които имат достъп до цялата вътрешна информация постоянно, 

могат да бъдат вписани в раздел за постоянно вътрешни лица. Достъпът до Списъка е 

ограничен до лицата, които се нуждаят от него поради длъжността или функцията си, 

данните се поддържат точни и актуални, а предишните версии остават достъпни. 

Списъкът се актуализира своевременно, когато се промени основанието за включване 

на лице, когато се добави ново лице и когато лице престане да има достъп, и се 

предоставя на КФН при поискване по електронния път, определен от КФН. 

Дружеството съхранява личните данни на лице от Списъка не по-дълго от пет години 

след като лицето е престанало да бъде в него. 

Списък на лицата с достъп – данни (чл. 18 от MAR; формат по Регламент за 

изпълнение (ЕС) 2026/1291) 

Когато информацията стане вътрешна, във Списъка се вписва всяко лице с достъп до 

нея. За всяко лице се записват следните данни: 

№ Данни, записвани за всяко лице с достъп 

1 Собствено име на лицето 

2 Фамилия на лицето 

3 Служебен телефонен номер (пряка служебна линия и служебен мобилен) 

4 Функция и основание за качеството на лице с достъп (вкл. наименование и адрес за трети лица – 

доставчици на услуги) 

5 Дата и час на получаване на достъп до вътрешната информация (UTC) 

6 Дата и час на прекратяване на достъпа (UTC) 

7 Национален идентификационен номер (ЕГН), ако е приложимо, иначе дата на раждане 
 

Всички лица с достъп до вътрешна информация на „Сирма Груп“ АД и дъщерните му 

дружества следва да се запознаят с настоящите Инструкции и с релевантната правна 

рамка. 

До 30 юни 2026 г. Списъкът се водеше във формат Excel и е архивиран в този формат. 

От 30 юни 2026 г. Дружеството използва платформата на EQS за списъци на лицата с 

достъп до вътрешна информация. 

История на промените 

Дата Решение Промяна 

31.12.2015 г. Решение на Съвета на 

директорите 
Приемане на Инструкциите 

18.06.2026 г. Решение на Общото събрание на 

акционерите 
Промяна на наименованието на Дружеството на 

„Сирма Груп“ АД 

23.07.2026 г. Решение на компетентния орган Актуализация във връзка с промяната в системата за 

управление на вътрешната информация (EQS Insider 

List Platform) 
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Приложение 1. Декларация за запознаване със задълженията и 

санкциите за лицата с достъп до вътрешна информация 

В съответствие с чл. 18, пар. 2 от Регламент (ЕС) № 596/2014 (Регламент относно пазарната 

злоупотреба). 

Попълва се и се подписва от всяко лице, включено в списъка на лицата с достъп до вътрешна 

информация на „Сирма Груп“ АД („SIRM“ или „Дружеството“) или потвърждава по 

електронен път. 

Аз, долуподписаният/ата: 

Три имена: ______________________  Длъжност / качество: ______________________ 

Отношение със SIRM (трудово / управление / услуга / друго): ________ 

с настоящото потвърждавам и декларирам, че: 

1. Уведомен/а съм, че съм включен/а в списъка на лицата с постоянен или инцидентен 

достъп до вътрешна информация на „Сирма Груп“ АД, който се води съгласно чл. 18 

от Регламент (ЕС) № 596/2014 („Регламент относно пазарната злоупотреба“ или 

„MAR“). 

2. Запознат/а съм с естеството на вътрешната информация съгласно чл. 7 от MAR и с 

това, че такава информация, свързана пряко или непряко със „Сирма Груп“ АД или с 

неговите финансови инструменти, трябва да се пази строго поверителна. 

3. Запознат/а съм със законовите и регулаторните задължения, произтичащи от достъпа 

ми до вътрешна информация, включително забраните по чл. 14 и 15 от MAR за: а) 

извършване или опит за извършване на злоупотреба с вътрешна информация; б) 

препоръчване или склоняване на друго лице да извърши такава злоупотреба; в) 

незаконно разкриване на вътрешна информация; и г) извършване или опит за 

извършване на манипулиране на пазара. 

4. Когато е приложимо, ще спазвам ограниченията за търговия през забранените 

периоди съгласно чл. 19, пар. 11 от MAR и вътрешните процедури на Дружеството. 

5. Запознат/а съм със санкциите, приложими при злоупотреба с вътрешна информация и 

незаконно разкриване на вътрешна информация съгласно чл. 30 от MAR и 

приложимото българско законодателство (вкл. ЗПМПЗФИ), които могат да включват 

административни глоби в размер до EUR 5 000 000 за физически лица и до EUR 15 

000 000 или 15% от годишния оборот за юридически лица, както и възможна 

гражданска и наказателна отговорност. 

6. Задължавам се да спазвам тези задължения, да обработвам вътрешната информация 

само на принципа „необходимост да се знае“ и в съответствие с Инструкциите на 

Дружеството за лицата с достъп до вътрешна информация, както и да уведомявам 

Директора за връзки с инвеститорите за всяка промяна, свързана с включването ми в 

списъка. 

Потвърждавам, че съм прочел/ла и разбрал/а настоящата декларация и че съм получил/а 

копие от Инструкциите на Дружеството за лицата с достъп до вътрешна информация. 

Подпис: ________________  Дата: ________________ 

Получена от „Сирма Груп“ АД (Директор за връзки с инвеститорите): __________  Дата: 

__________ 

* * * 
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