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ANWEISUNGEN FUR PERSONEN MIT ZUGANG ZU INSIDERINFORMATIONEN
DER SIRMA GROUP JSC UND IHRER TOCHTERGESELLSCHAFTEN

Diese Anweisungen wurden in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 {iber
Marktmissbrauch (,MAR®), dem Gesetz iiber das oOffentliche Angebot von Wertpapieren
(,POSA*), dem Gesetz iiber die Anwendung der MafBnahmen gegen Marktmissbrauch bei
Finanzinstrumenten (,,LIMAMAFI*) und den technischen Standards zum Format der Insiderlisten
nach Art. 18 MAR erstellt: Durchfiihrungsverordnung (EU) 2026/1291 der Kommission vom 12.
Juni 2026, anwendbar ab dem 5. Juli 2026, welche die Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/1210
aufgehoben hat. Beriicksichtigt ist auch die Verordnung (EU) 2024/2809 (der EU-Listing-Act),
mit der die MAR geéndert wurde.

Diese Anweisungen behandeln nur die wichtigsten Pflichten und Verfahren im Umgang mit
Insiderinformationen und ersetzen nicht die vorgenannten Rechtsvorschriften.

Diese Anweisungen regeln den Umgang mit Insiderinformationen, die Personen mit Zugang zu
ihnen und das Verfahren zu ihrer Offenlegung durch die Sirma Group JSC (,,SIRM* oder das
,Unternehmen*) und ihre Tochtergesellschaften (zusammen die ,,Gruppe®).

Diese Anweisungen gelten zusammen mit dem Verfahren zur Offenlegung von Informationen (das
,Verfahren®) und dem Statut des Ausschusses fiir Informationsoffenlegung (der ,,Ausschuss®).
Die Oftenlegungspolitik des Unternehmens ist Kapitel VII des Programms fiir Corporate
Governance der Sirma Group JSC und ihrer Tochtergesellschaften (das ,,Programm®).

Diese Anweisungen gelten sowohl fiir die Mitarbeiter der Sirma Group JSC mit Zugang zu
Insiderinformationen als auch fiir die aller ihrer Tochtergesellschaften.

1. Insiderinformation

Gemill Art. 7 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 ist eine Insiderinformation iiber den
Emittenten Sirma Group JSC ,,eine nicht 6ffentlich bekannte préizise Information, die direkt
oder indirekt die Sirma Group JSC oder ihre Aktien betrifft und die, wenn sie 6ffentlich
bekannt wiirde, geeignet wire, den Kurs dieser Finanzinstrumente oder den Kurs damit
verbundener derivativer Finanzinstrumente erheblich zu beeinflussen. Eine Information ist
prizise, wenn sie eine Reihe von Umstdnden angibt, die bestehen oder bei denen
verniinftigerweise erwartet werden kann, dass sie in Zukunft eintreten werden, oder ein
Ereignis, das eingetreten ist oder bei dem verniinftigerweise erwartet werden kann, dass es
in Zukuntft eintreten wird, und diese Information dariiber hinaus spezifisch genug ist, um den
Schluss zuzulassen, dass sich diese Reihe von Umsténden oder dieses Ereignis auf die Kurse
der Finanzinstrumente auswirken konnte.*
Beispiele fiir Insiderinformationen (die Aufzihlung ist nicht abschlieend):

ein Wechsel der Personen, die die Kontrolle iiber das Unternehmen ausiiben;

die Eroffnung eines Insolvenzverfahrens {iber das Unternehmen oder eine

Tochtergesellschaft sowie alle wesentlichen Verfahrensschritte;

der Abschluss oder die Durchfiihrung wesentlicher Geschéfte;

die Entscheidung iiber den Abschluss, die Beendigung oder die Kiindigung eines Joint-

Venture-Vertrags;

ein Wechsel der Abschlusspriifer des Unternehmens und die Griinde dafiir;
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die Einleitung oder Beendigung eines Gerichts- oder Schiedsverfahrens iiber
Verbindlichkeiten oder Forderungen des Unternehmens oder einer Tochtergesellschaft
mit einem Streitwert von mindestens 10 Prozent des Eigenkapitals des Unternehmens;
der Kauf, Verkauf oder die Verpfaindung von Beteiligungen an Handelsgesellschaften
durch den Emittenten oder eine Tochtergesellschaft;

sonstige Umstinde, von denen das Unternehmen annimmt, dass sie fiir Anleger bei der
Entscheidung iiber den Erwerb, den Verkauf oder das weitere Halten offentlich
angebotener Wertpapiere relevant sein konnten.

2.  Irrefiihrende Informationen
Die Manipulation oder der Versuch der Manipulation von Finanzinstrumenten kann auch in
der Verbreitung falscher oder irrefiihrender Informationen bestehen. Die Verbreitung
falscher oder irrefithrender Informationen kann die Kurse von Finanzinstrumenten in relativ
kurzer Zeit erheblich beeinflussen. Sie kann in der Erfindung offensichtlich falscher
Informationen, im vorsitzlichen Verschweigen wesentlicher Tatsachen oder in der
vorsétzlichen Falschdarstellung von Informationen bestehen.

3. Marktmissbrauch

Marktmissbrauch ist ein Begriff, der rechtswidriges Verhalten an den Finanzmaérkten
umfasst. Er besteht aus:

Insiderhandel,;

unrechtméBiger Offenlegung von Insiderinformationen und

Marktmanipulation.
Ein solches Verhalten beeintrachtigt die vollstindige und angemessene Markttransparenz,
die eine notwendige Voraussetzung flir den Handel aller Wirtschaftsteilnehmer an
integrierten Finanzmérkten ist.
Das wesentliche Merkmal des Insiderhandels besteht darin, dass eine Person sich durch
Insiderinformationen in unlauterer Weise einen Vorteil zum Nachteil Dritter verschafft, die
nicht liber diese Informationen verfligen, und dadurch die Integritit der Finanzmérkte und
das Vertrauen der Anleger untergrébt.

4. Insiderhandel
Der Insiderhandel ist in Art. 8 MAR geregelt. Er liegt vor, wenn eine Person iiber
Insiderinformationen verfiigt und diese nutzt, indem sie fiir eigene Rechnung oder fiir
Rechnung eines Dritten unmittelbar oder mittelbar Aktien der Sirma Group JSC, auf die sich
diese Informationen beziehen, erwirbt oder verauflert.

5.  Verbote
Nach Art. 14 und 15 MAR ist es niemandem gestattet:
Insiderhandel zu betreiben oder dies zu versuchen;
einer anderen Person zu empfehlen, Insiderhandel zu betreiben, oder sie dazu zu
verleiten,;
Insiderinformationen unrechtméBig offenzulegen oder
Marktmanipulation zu betreiben oder dies zu versuchen.

sirma.com



@ Sirma y

6. Sanktionen
Nach Art. 30 MAR betragen die Hochstbetrage der GeldbuBlen fiir Insiderhandel,
unrechtméafige Offenlegung von Insiderinformationen und Marktmanipulation mindestens:
fir natiirliche Personen: 5 Mio. EUR;
fiir juristische Personen: 15 Mio. EUR oder 15 % des Jahresumsatzes.
Bei VerstoBen gegen die Vorschriften zur Fiihrung der Liste der Personen mit Zugang zu
Insiderinformationen (siche Abschnitt 19) betragen die Hochstbetrige der Geldbullen
mindestens:
fiir natiirliche Personen: 500.000 EUR;
fiir juristische Personen: 1 Mio. EUR.
Ein Versto gegen diese Anweisungen, einschlieflich der Offenlegung vertraulicher
Informationen, ist zugleich ein VerstoB3 gegen die Arbeitsdisziplin nach der Arbeitsordnung.

7. Rechtmaiflige Offenlegung von Insiderinformationen

Die Offenlegung von Insiderinformationen ist rechtméfig, wenn sie im Rahmen der
normalen Ausiibung der Beschiftigung, des Berufs oder der Aufgaben der offenlegenden
Person erfolgt.

Die offentliche Offenlegung von Insiderinformationen durch einen Emittenten ist wichtig,
um deren Missbrauch zu vermeiden und sicherzustellen, dass Anleger nicht irregefiihrt
werden. Daher informiert die Sirma Group JSC die Offentlichkeit so bald wie moglich iiber
Insiderinformationen.

Das Unternehmen kann die Offenlegung von Insiderinformationen in eigener Verantwortung
auf Beschluss des Ausschusses aufschieben, sofern alle drei Bedingungen des Art. 17 Abs.
4 MAR erfiillt sind: (a) die sofortige Offenlegung wiirde seine berechtigten Interessen
beeintrichtigen; (b) der Aufschub ist nicht geeignet, die Offentlichkeit irrezufithren —
insbesondere darf die Information nicht im Widerspruch zur jiingsten Offentlichen
Mitteilung des Unternehmens zu demselben Sachverhalt stehen; und (c) die Vertraulichkeit
kann gewihrleistet werden.

Die Nichtoffenlegung von Zwischenschritten in einem =zeitlich gestreckten Vorgang
unterliegt diesen Bedingungen nicht (Art. 17 Abs. 4a MAR) — nur das Endereignis muss so
bald wie moglich offengelegt werden. Wihrend eines Aufschubs hélt das Unternehmen die
Information vertraulich, fiihrt die Insiderliste und iiberwacht auf Lecks. Geht die
Vertraulichkeit verloren (ein Leck oder ein hinreichend konkretes Geriicht), ist die
Information unverziiglich offenzulegen (Art. 17 Abs. 7 MAR).

Der Ausschuss entscheidet nach Art. 17 Abs. 4 MAR und seinem Statut, ob eine Information
eine Insiderinformation ist und ob ihre Offenlegung aufgeschoben wird, und unterrichtet den
Leiter Investor Relations und den Finanzdirektor (CFO). Die Entscheidung und ihre Griinde
werden in den Protokollen des Ausschusses festgehalten. Der Leiter Investor Relations
erstellt die Mitteilung an die FSC auf der Grundlage dieser Entscheidung.

Wurde die Offenlegung aufgeschoben, so teilt das Unternehmen der FSC unmittelbar nach
der Offenlegung der Information mit, dass die Offenlegung aufgeschoben wurde, und legt
eine schriftliche Erlduterung vor, wie die Bedingungen erfiillt wurden. Das folgende
Entscheidungsdiagramm fasst diesen Prozess zusammen.
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Abbildung 1. Insiderinformation: Offenlegen oder Aufschieben (Art. 17 MAR)
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Arten von Informationen und Finanzkalender

Die Sirma Group JSC (SIRM) ist der Emittent, und ihre Aktien werden an einem geregelten
Markt in Bulgarien gehandelt. Die Aktien sind auch an der Frankfurter Wertpapierbdrse
(Prime Standard) zugelassen. Dementsprechend muss das Unternehmen Informationen tiber
seine Téatigkeit offenlegen — Berichte, Mitteilungen und sonstige Informationen, die Anleger
fiir eine fundierte Anlageentscheidung benétigen. Diese Informationen werden als
,vorgeschriebene Informationen bezeichnet.

Gemdl den vorgenannten Rechtsvorschriften veroffentlicht SIRM  periodische
vorgeschriebene Informationen innerhalb der maf3igeblichen Fristen. Bei der Durchfiihrung
von Hauptversammlungen verdffentlicht das Unternehmen die damit verbundenen
Informationen. Beim Eintritt der in den Vorschriften beschriebenen Ereignisse legt das
Unternehmen Insiderinformationen offen.

Die Termine fiir die Veroffentlichung periodischer vorgeschriebener Informationen und von
Informationen im Zusammenhang mit Hauptversammlungen werden vorab im Bereich
Finanzkalender der Website des Unternehmens — investors.sirma.com — bekanntgegeben.
Nach der jeweiligen Offenlegung werden dort auch Links zu den offengelegten Dokumenten
verdffentlicht. Insiderinformationen werden im selben Bereich nach ihrer Verdffentlichung
eingestellt.
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10.

11.

Jahresabschluss

Die Anforderungen an den Inhalt der periodischen vorgeschriebenen Informationen sind in
Art. 100n, 1000 und 10001 POSA sowie in Art. 10-15 der Verordnung Nr. 2 der FSC
festgelegt. SIRM hilt diese Anforderungen ein.

Register der Offenlegungen

Die Sirma Group JSC fiihrt ein Register der Offenlegungen mit vollstindigen Kopien der
offengelegten Dokumente und Aufzeichnungen iiber deren Offenlegung (die Person, die die
Information an das Medium iibermittelt hat, Datum und Uhrzeit sowie das verwendete
Mittel). Auf Verlangen der FSC stellt das Unternehmen diese Angaben fiir jede Offenlegung
bereit (Art. 30 der Verordnung Nr. 2). Der Leiter Investor Relations fiihrt auBerdem das
Register der versandten Unterlagen und der eingegangenen Anfragen nach Art. 116g Abs. 3
Nr. 6 POSA. Das Register enthilt auBerdem die Stellungnahme des Ausschusses und die
Freigaben nach Abschnitt 12 (Art. 23 des Verfahrens).

Finanzkalender

Die periodischen vorgeschriebenen Informationen fiir 2026 und die Termine ihrer
Offenlegung sind nachstehend als Beispiel dargestellt.

Finanzkalender 2026 (beispielhaft)

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Einzel, Zwischen [ ] L ] L ] L ]
30 Jan 30 Apr 29 Jul 30 Okt
Q4'25 Q1 Q2 Q3
Konzern, Zwischen @ @ [ ] [ ]
1 Mar 30 Mai 29 Aug 30 Nov
Q4'25 Ql Q2 Q3

30 Mar
Jahres 2025 (Einzel)
L ®

30 Apr
Jahres 2025 (Konzern)

30 Mai
HV-Einladung 1 Jul - Dividende

HV & Dividende ® @ 3 Jul - HV-Protokoll

30 Jun 7 Jul - Vollmachtenliste
HV (letzter Termin)

@ Einzel-Zwischenberichte B Konzern-Zwischenberichte @ Jahresabschliisse (gepriift) @ HV & Dividende

Beispielhaft — mit den aktuellen gesetzlichen Fristen abgleichen. Fristen in Klammern laufen ab Periodenende

Fiir jedes folgende Jahr bleibt der Kalender der periodischen Offenlegungen anndhernd
gleich; geringfiigige Abweichungen konnen sich ergeben, wenn eine der Fristen auf einen
arbeitsfreien Tag féllt. Die konkreten Termine werden jeweils zum Jahresende fiir das
folgende Jahr im Bereich Finanzkalender der Website des Unternehmens —
investors.sirma.com — bekanntgegeben. Der Kalender der Unternehmensereignisse ist auch
in Kapitel VIII des Programms enthalten.

Verantwortlichkeiten fiir die rechtmiifiige Offenlegung
Verantwortlich sind:
fiir die Erstellung und 6ffentliche Offenlegung der Finanzberichte — der Verwaltungsrat;

fiir die technische Erstellung der Finanzberichte — die Abteilung Rechnungswesen und
der Hauptbuchhalter;

sirma.com



@ Sirma .

12.

13.

die Entscheidung, ob eine Information eine Insiderinformation ist und ob ihre
Offenlegung aufgeschoben wird — der Ausschuss fiir Informationsoffenlegung;

fir die Offenlegung von Insiderinformationen und von Informationen im
Zusammenhang mit Hauptversammlungen — der Leiter Investor Relations;

fiir die offentliche Offenlegung vorgeschriebener Informationen — der Leiter Investor
Relations.

Mittel der Offenlegung

Priifung und Freigabe

Regulierte Informationen, Insiderinformationen und alle sonstigen nicht oOffentlichen
Informationen zur Finanzlage, zu den Ergebnissen oder zur Strategie der Gruppe werden
nach einer positiven Stellungnahme des Ausschusses fiir Informationsoffenlegung sowie
nach Freigabe durch den Finanzdirektor (CFO) und den Leiter Investor Relations offengelegt
(Art. 17 des Verfahrens). Die Stellungnahme des Ausschusses kann von seinem
Vorsitzenden oder von mindestens einem seiner Mitglieder abgegeben werden, auch per E-
Mail, und wird im Register der Offenlegungen festgehalten. Inhalte, die nur bereits
offentliche Informationen enthalten, werden vom Leiter Investor Relations freigegeben. Der
Finanzdirektor (CFO) und der Leiter Investor Relations sind fiir die zeitliche Konsistenz der
Informationen und das Fehlen von Fehlern und Ungenauigkeiten verantwortlich.

Offenlegung vorgeschriebener Informationen
Vorgeschriebene Informationen werden elektronisch durch den Leiter Investor Relations des
Unternehmens offengelegt: gegeniiber der FSC iiber deren einheitliches elektronisches
System zur Ubermittlung von Informationen (Art. 25 der Verordnung Nr. 2) und gegeniiber
der Offentlichkeit {iber eine Nachrichtenagentur oder ein anderes Medium (Art. 100t Abs. 3
POSA und Art. 27 der Verordnung Nr. 2).
Veroffentlichung von Insiderinformationen
Das Unternehmen veroffentlicht Insiderinformationen in einer Weise, die Interessierten den
grotmoglichen Zugang auf nicht diskriminierender Grundlage gewihrleistet.
Insiderinformationen werden gemaf3 Art. 17 Abs. 1 MAR so bald wie moglich veroffentlicht.
Die technischen Mittel sind:
die elektronische Plattform der Bulgarischen Borse — Extri News;
die elektronische Plattform von Infostock.bg;
die elektronische Plattform der Frankfurter Borse — EQS;
die Plattformen der FSC, der BaFin, der Bulgarischen Bérse, der Frankfurter Borse und,
falls erforderlich, des Zentralverwahrers (alles erneut iiber die Plattformen Extri News
und EQS);
der Bereich Finanzkalender der Website des Unternehmens — investors.sirma.com —
unter dem entsprechenden Datum.

Dauer des Zugangs zu offengelegten Informationen

Nach der Verdftentlichung von Informationen auf seiner Website hilt das Unternehmen sie
allen Interessierten wie folgt zuginglich: Insiderinformationen mindestens fiinf Jahre (Art.
17 Abs. 1 MAR); Jahres- und Halbjahresberichte mindestens zehn Jahre (Art. 100n Abs. 3
und Art. 1000 Abs. 3 POSA); Quartalsberichte und -mitteilungen mindestens fiinf Jahre (Art.
1000 Abs. 3 und Art. 10001 Abs. 3 POSA). Sonstige offengelegte Informationen werden
mindestens fiinf Jahre aufbewahrt.

sirma.com



@ Sirma 08

14.

15.

16.

Geschifte von Personen mit Fiihrungsaufgaben

Die Regeln, die Personen mit Fithrungsaufgaben (PDMR) beim Handel mit Wertpapieren
des Unternehmens zu beachten haben, sind in Art. 19 MAR sowie in einem besonderen
internen Verfahren der Sirma Group JSC festgelegt.

Die Personen, die bei der Sirma Group JSC Fiihrungsaufgaben wahrnehmen, und die mit
thnen eng verbundenen Personen teilen der Sirma Group JSC und der FSC schriftlich die flir
eigene Rechnung getitigten Geschéfte mit Aktien oder Schuldtiteln der Sirma Group JSC
oder mit damit verbundenen Derivaten oder anderen Finanzinstrumenten mit, sobald der
Gesamtwert dieser Geschéfte 20.000 EUR innerhalb eines Kalenderjahres erreicht.

Die Meldung erfolgt innerhalb von drei Arbeitstagen nach dem Geschéft, mit dem die
Schwelle erreicht wird, sowie nach jedem weiteren Geschéft im selben Kalenderjahr. Die
FSC macht die erhaltenen Informationen iiber das von ihr gemaf3 Art. 30 Abs. 1 Nr. 3 des
Gesetzes iiber die Finanzaufsichtskommission gefiihrte Register 6ffentlich, und auch das
Unternehmen legt sie innerhalb derselben drei Arbeitstage 6ffentlich offen (Art. 19 Abs. 3
MAR).

VerstoBBe gegen Art. 19 MAR werden nach Art. 30 MAR mit Geldbullen geahndet, deren
Hochstbetrdge mindestens 500.000 EUR fiir natiirliche Personen und 1.000.000 EUR fiir
juristische Personen betragen.

Dieses Thema wird ausfiihrlich im internen ,,Verfahren fiir den Aktienhandel durch
Mitglieder des Verwaltungsrats® der Sirma Group behandelt.

Geschlossene Zeitraume

Nach Art. 19 Abs. 11 MAR darf eine Person mit Fiihrungsaufgaben bei der Sirma Group
JSC wihrend eines geschlossenen Zeitraums von 30 Kalendertagen vor der Bekanntgabe
eines Zwischenberichts oder eines Jahresabschlussberichts, den das Unternechmen zu
verdffentlichen verpflichtet ist, weder fiir eigene Rechnung noch fiir Rechnung eines Dritten
unmittelbar oder mittelbar Geschéfte mit Aktien oder Schuldtiteln des Unternehmens oder
mit damit verbundenen Derivaten oder anderen Finanzinstrumenten titigen. In den Féllen
und unter den Bedingungen des Art. 19 Abs. 12 MAR kann das Unternehmen einer solchen
Person den Handel wihrend eines geschlossenen Zeitraums gestatten.

Personen mit Fithrungsaufgaben und eng verbundene Personen

Eine ,,Person mit Fiihrungsaufgaben (PDMR) ist nach Art. 3 Abs. 1 Nr. 25 MAR ein
Mitglied des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorgans des Emittenten oder ein
leitender Angestellter, der regelmiBig Zugang zu Insiderinformationen hat und befugt ist,
unternehmerische Entscheidungen zu treffen. Im Sinne dieser Anweisungen sind die
Personen mit Fiihrungsaufgaben des Unternehmens die Mitglieder seines Verwaltungsrats.

Eine ,,eng verbundene Person‘ einer Person mit Fiihrungsaufgaben ist nach Art. 3 Abs. 1 Nr.
26 MAR: (a) ein Ehepartner oder ein nach nationalem Recht einem Ehepartner
gleichgestellter Partner; (b) ein unterhaltsberechtigtes Kind nach nationalem Recht; (c) ein
Verwandter, der zum Zeitpunkt des betreffenden Geschifts seit mindestens einem Jahr
demselben Haushalt angehort; und (d) eine juristische Person, ein Trust oder eine
Personengesellschaft, deren Fithrungsaufgaben von einer solchen Person oder einer unter
(a), (b) oder (c) genannten Person wahrgenommen werden, die unmittelbar oder mittelbar
von einer solchen Person kontrolliert wird, die zugunsten einer solchen Person gegriindet
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17.

18.

wurde oder deren wirtschaftliche Interessen weitgehend denen einer solchen Person
entsprechen.

Meldung von Verstofien

Jeder Mitarbeiter, der Grund zu der Annahme hat, dass Insiderhandel, unrechtmifBige
Offenlegung von Insiderinformationen oder Marktmanipulation vorliegt, muss unverziiglich
den Chief Operating Officer, den Leiter Investor Relations oder den Finanzdirektor (CFO)
informieren.

Das ausfiihrliche Verfahren zur Meldung von VerstoBBen und zum Schutz der meldenden
Personen ist in den ,Internen Regeln fiir Whistleblowing und den Schutz von
Hinweisgebern der Sirma Group beschrieben.

Personen mit Zugang zu Insiderinformationen
Die Personen mit Zugang zu Insiderinformationen sind in Art. 18 MAR definiert, nimlich:
Mitarbeiter des Unternehmens oder externe Personen (Abschlusspriifer, unabhingige
Mitglieder des Verwaltungsrats usw.), die im Zusammenhang mit ihren dienstlichen
Aufgaben Zugang zu Insiderinformationen haben.
Personen, die stindigen oder gelegentlichen Zugang zu Insiderinformationen im
Zusammenhang mit den Aktien der Sirma Group JSC haben, sind:
die Mitglieder des Verwaltungsrats des Unternehmens;
die Mitglieder der Verwaltungsréte der Tochtergesellschaften der Gruppe;
die Leitenden Vizeprisidenten;
die Mitarbeiter der Abteilung Finanzen und Rechnungswesen des Unternehmens;
die Rechtsberater des Unternehmens;
der Leiter Investor Relations;
die Assistenten der Verwaltung des Unternehmens;
die betreffenden Subunternehmer;
die Mitglieder der Ausschiisse des Verwaltungsrats und des Priifungsausschusses.
Diese Personen sind aufgrund eines Arbeitsvertrags, eines Managementvertrags oder eines
Dienstleistungsvertrags titig (z. B. ein Abschlusspriifer). Fiir jedes Projekt, bei dem
voraussichtlich Insiderinformationen entstehen, gilt fiir sie:
sie werden in die Liste der Personen mit stindigem oder gelegentlichem Zugang zu
Insiderinformationen aufgenommen, die gemdll dem oben genannten Rechtsrahmen
erstellt und aktualisiert wird;
sie werden tiiber die Regeln und den Rechtsrahmen fiir die Verbreitung von
Insiderinformationen unterwiesen (wie in diesem Dokument beschrieben), was durch den
jeweiligen Vertrag (Arbeitsvertrag oder anderer) bestitigt wird, aufgrund dessen sie fiir
Unternehmen der Gruppe tétig sind;
sie erhalten eine Kopie dieser Anweisungen mit Links zum Rechtsrahmen;
sie unterzeichnen oder bestdtigen elektronisch bei Aufnahme in die Liste eine Erklarung
zur Kenntnisnahme der Insiderpflichten und Sanktionen (Anlage 1) (bei einer
wesentlichen Anderung des Systems zur Verwaltung von Insiderinformationen kann das
Unternehmen verlangen, dass die Erkldrungen erneut unterzeichnet werden);
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19.

sie werden jihrlich per E-Mail iiber die geltenden Regeln und etwaige Anderungen
informiert.

Liste der Personen mit stindigem oder gelegentlichem Zugang zu
Insiderinformationen

Personen mit stindigem oder gelegentlichem Zugang zu Insiderinformationen werden in
eine Liste aufgenommen, die bei jeder Anderung aktualisiert wird. Die Liste kann auch
andere Personen mit Zugang zu verschiedenen Arten von Informationen umfassen,
einschlieBlich gelegentlichen Zugangs.

Die Liste wird vom Leiter Investor Relations auf der Grundlage von Informationen des
Verwaltungsrats, des Hauptbuchhalters oder des Leiters der Personalabteilung aktualisiert.
Die aktuelle Pflege der Liste wird vom Finanzdirektor (CFO) des Unternehmens kontrolliert.

Die Liste wird in elektronischer Form mit einem eigenen Abschnitt fiir jede
Insiderinformation gefiihrt; Personen, die jederzeit Zugang zu allen Insiderinformationen
haben, kénnen in einem Abschnitt fiir stindige Insider aufgefiihrt werden. Der Zugang zur
Liste ist auf Personen beschrinkt, die ihn aufgrund ihrer Funktion benotigen, die Angaben
werden richtig und aktuell gehalten, und frithere Fassungen bleiben zugédnglich. Die Liste
wird unverziiglich aktualisiert, wenn sich der Grund fiir die Aufnahme einer Person dndert,
wenn eine neue Person hinzukommt und wenn eine Person den Zugang verliert, und wird
der FSC auf Verlangen iiber die von ihr festgelegten elektronischen Mittel {ibermittelt. Das
Unternehmen bewahrt die personenbezogenen Daten einer Person auf der Liste nicht ldnger
als fiinf Jahre nach dem Ausscheiden der Person aus der Liste auf.

Insiderliste — Datenfelder (Art. 18 MAR; Format nach Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2026/1291)

Sobald eine Information zur Insiderinformation wird, wird jede Person mit Zugang in die
Liste aufgenommen. Fiir jede Person werden folgende Daten erfasst:

Fiir jeden Insider erfasstes Datenfeld

W N -

N W

Vorname(n) des Insiders
Nachname(n) des Insiders
Dienstliche Telefonnummer(n) — direkte Dienstleitung und Diensthandy

Funktion und Grund fiir die Insidereigenschaft (einschlielich Firmenname und Anschrift bei externen
Dienstleistern)

Datum und Uhrzeit des Erhalts des Zugangs zur Insiderinformation (UTC)
Datum und Uhrzeit der Beendigung des Zugangs zur Insiderinformation (UTC)

Nationale Identifikationsnummer (falls zutreffend), andernfalls Geburtsdatum

Alle Personen mit Zugang zu Insiderinformationen der Sirma Group JSC und ihrer
Tochtergesellschaften miissen sich mit diesen Anweisungen und dem einschldgigen
Rechtsrahmen vertraut machen.

Bis zum 30. Juni 2026 wurde die Liste im Excel-Format gefiihrt und wird als solche

archiviert. Seit dem 30. Juni 2026 nutzt das Unternehmen die Insiderlisten-Plattform von
EQS.
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Anderungshistorie

I T b

31.12.2015 Beschluss des Verwaltungsrats Annahme der Anweisungen

18.06.2026 Beschluss der Hauptversammlung Anderung der Firma des Unternechmens in Sirma Group
JSC

23.07.2026 Beschluss des zustéindigen Organs Aktualisierung aufgrund der Anderung des Systems zur
Verwaltung von Insiderinformationen (EQS Insider List
Platform)
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Gemil Art. 18 Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (Marktmissbrauchsverordnung).

Von jeder Person auszufiillen und zu unterzeichnen, die in die Liste der Personen mit Zugang zu

Insiderinformationen der Sirma Group JSC (,,SIRM* oder das ,,Unternehmen‘) aufgenommen ist,

oder elektronisch zu bestétigen.

Ich, der/die Unterzeichnete:

Vollstindiger Name:

Position / Funktion:

Verhiltnis zu SIRM (Beschéftigung / Management / Dienstleistung / sonstiges):

bestdtige und erklére hiermit, dass:

1. Ich wurde dariiber informiert, dass ich in die Liste der Personen mit stindigem oder
gelegentlichem Zugang zu Insiderinformationen der Sirma Group JSC aufgenommen bin,
die gemiB Art. 18 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (der ,,Marktmissbrauchsverordnung*
oder ,,MAR®) gefiihrt wird.

2. Ich verstehe die Natur von Insiderinformationen im Sinne des Art. 7 MAR und dass solche
Informationen, die unmittelbar oder mittelbar die Sirma Group JSC oder ihre
Finanzinstrumente betreffen, streng vertraulich zu behandeln sind.

3.  Ich erkenne die mit meinem Zugang zu Insiderinformationen verbundenen rechtlichen und
regulatorischen Pflichten an, einschlieBlich der Verbote nach Art. 14 und 15 MAR: (a)
Insiderhandel zu betreiben oder dies zu versuchen; (b) einer anderen Person Insiderhandel
zu empfehlen oder sie dazu zu verleiten; (c¢) Insiderinformationen unrechtmifBig
offenzulegen; und (d) Marktmanipulation zu betreiben oder dies zu versuchen.

4.  Soweit zutreffend, werde ich die Handelsbeschrankungen wihrend geschlossener Zeitrdume
gemil Art. 19 Abs. 11 MAR und die internen Verfahren des Unternehmens beachten.

5. Mir sind die Sanktionen bekannt, die fiir Insiderhandel und die unrechtméfige Offenlegung
von Insiderinformationen nach Art. 30 MAR und den geltenden bulgarischen
Rechtsvorschriften (einschlieBlich des LIMAMAFI) gelten und die administrative
Geldbufen von bis zu 5.000.000 EUR fiir natiirliche Personen und bis zu 15.000.000 EUR
oder 15 % des Jahresumsatzes fiir juristische Personen sowie mogliche zivil- und
strafrechtliche Haftung umfassen konnen.

6.  Ich verpflichte mich, diese Pflichten einzuhalten, Insiderinformationen ausschliefSlich nach
dem Need-to-know-Prinzip und im Einklang mit den Anweisungen des Unternehmens fiir
Personen mit Zugang zu Insiderinformationen zu behandeln und dem Leiter Investor
Relations jede fiir meine Aufnahme in die Insiderliste relevante Anderung mitzuteilen.

Ich bestitige, dass ich diese Erkldrung gelesen und verstanden habe und eine Kopie der

Anweisungen des Unternehmens fiir Personen mit Zugang zu Insiderinformationen erhalten habe.

Unterschrift: Datum:

Im Namen der Sirma Group JSC erhalten:

Leiter Investor Relations: Datum:
k sk ok
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