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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

STATUT DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES DER SIRMA GROUP JSC

Rechtsgrundlage und Gegenstand

Dieses Statut des Priifungsausschusses wird in Erfiillung von Art. 107 Abs. 7 des
Gesetzes Uber die unabhédngige Abschlusspriifung und die Prifung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung (das ,,Gesetz*) erstellt und bestimmt die Funktionen,
Rechte und Pflichten des Priifungsausschusses in Bezug auf die Abschlusspriifung und
die Nachhaltigkeitspriifung, die interne Kontrolle sowie sein Verhiltnis zu den
Leitungsorganen der Sirma Group JSC (die ,,Gesellschaft”). Die Festlegung der
Funktionen eines wirksam arbeitenden Priifungsausschusses wird finanzielle, operative
und Compliance-Risiken minimieren und die Qualitit der Finanz- und der
Nachhaltigkeitsberichterstattung erhohen.

Zusammensetzung und Wahl

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden von der Hauptversammlung auf
Vorschlag des Verwaltungsrats der Gesellschaft gewéhlt.

(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden von der Hauptversammlung fiir eine
Amtszeit von drei Jahren gewahlt.

Anforderungen an die Mitglieder

(1) In den Priifungsausschuss konnen Mitglieder des Verwaltungsrats gewéhlt werden,
sofern sie nicht dessen geschiftsfithrende Mitglieder sind.

(2) Zu Mitgliedern des Priifungsausschusses werden Personen gewéhlt, die einen
Masterabschluss und Kenntnisse in dem Bereich besitzen, in dem die Gesellschaft tétig
ist; mindestens eines seiner Mitglieder muss iiber mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung
im Bereich Rechnungslegung oder Abschlusspriifung verfligen.

Unabhiingigkeit

(1) Die Mehrheit der Mitglieder des Priifungsausschusses soll von der Gesellschaft extern
und unabhéngig sein. Ein unabhédngiges Mitglied des Priifungsausschusses darf nicht
sein:

ein Mitglied des Verwaltungsrats, der Geschéftsfithrer oder ein Mitarbeiter der
Gesellschaft;

eine Person, die in dauerhaften Geschiftsbeziehungen zur Gesellschatft steht;

ein Mitglied eines Leitungs- oder Aufsichtsorgans, ein Prokurist oder ein
Mitarbeiter einer Person, die in dauerhaften Geschiftsbeziehungen zur Gesellschaft
steht;

4.  eine Person, die mit einem anderen Mitglied des Leitungs- oder Kontrollorgans der

Gesellschaft oder mit einem Mitglied des Priifungsausschusses der Gesellschaft
verbunden ist.
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Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

1.

(2) Das Nichtvorliegen der Umstédnde nach Abs. 1 wird durch eine schriftliche Erkldrung
festgestellt, die jede fiir die Mitgliedschaft im Priifungsausschuss nominierte Person vor
der Wahl bei der Hauptversammlung einreicht. Tritt einer oder treten mehrere dieser
Umstinde nach der Wahl ein, unterrichtet das betreffende Mitglied des
Priifungsausschusses den Verwaltungsrat der Gesellschaft unverziiglich schriftlich und
stellt die Wahrnehmung seiner Aufgaben ein; an seiner Stelle wird in der nichsten
Hauptversammlung ein neues Mitglied gewahlt.

Vorsitzender
(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses wird von dessen Mitgliedern gewihlt.
Auch der Vorsitzende muss die Anforderungen nach Abs. 1 des Art. 4 erfiillen.

(2) Die Sitzungen und die Arbeit des Priifungsausschusses werden vom Vorsitzenden
geleitet, der in der ersten Sitzung gewihlt wird.

Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Priifungsausschusses werden vom Vorsitzenden oder auf
Vorschlag eines beliebigen Mitglieds des Priifungsausschusses einberufen. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses darf die Einberufung einer Sitzung nicht
verweigern.

(2) Die Sitzung ist ordnungsgemif3, wenn alle Mitglieder des Ausschusses anwesend
sind, aul3er in den Fillen nach Abs. 3 des Art. 7.

(3) An den Sitzungen konnen auch die Mitglieder der Leitungsorgane der Gesellschaft,
die Ersteller der Finanzberichte und der registrierte Abschlusspriifer der Sirma Group
JSC fiir das jeweilige Jahr ohne Stimmrecht teilnehmen.

Beschliisse
(1) Die Beschliisse des Priifungsausschusses werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

(2) Fallt die Zahl der Mitglieder des Priifungsausschusses unter drei, hat bei der
Beschlussfassung bis zur Wahl der vollstdndigen Besetzung und bei Stimmengleichheit
die Meinung des Vorsitzenden Vorrang.

(3) Der Priifungsausschuss kann Beschliisse auch ohne Sitzung fassen, wenn alle
Mitglieder dem Beschluss schriftlich zugestimmt und das Protokoll unterzeichnet haben.

Protokolle

Uber jede Sitzung des Priifungsausschusses wird ein Protokoll gefiihrt, das die
Tagesordnung, die gefassten Beschliisse und das Abstimmungsverhalten der Mitglieder
wiedergibt. Die Protokolle werden von allen an der Sitzung teilnehmenden Mitgliedern
unterzeichnet. Die Aufbewahrungsfrist fiir die Protokolle betrédgt fiinf Jahre.

Funktionen des Priifungsausschusses
Der Priifungsausschuss:

unterrichtet die Leitungsorgane der Gesellschaft iiber die Ergebnisse der
gesetzlichen Abschlusspriifung und erldutert, wie die gesetzliche Abschlusspriifung
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zur Verldsslichkeit der Finanz- und der Nachhaltigkeitsberichterstattung
beigetragen hat, sowie die Rolle des Priifungsausschusses in diesem Prozess;
iiberwacht den Prozess der Finanz- und der Nachhaltigkeitsberichterstattung und
legt Empfehlungen und Vorschldge vor, um die Verldsslichkeit der erstellten und
veroffentlichten Berichte zu gewihrleisten;

iberwacht die  Wirksamkeit des internen  Kontrollsystems,  des
Risikomanagementsystems und in Bezug auf die Finanz- und die
Nachhaltigkeitsberichterstattung in der Gesellschaft;

4.  tberwacht die Durchfiihrung der gesetzlichen Abschlusspriifung der

Jahresabschliisse und des gesetzlichen Priifungsauftrags zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung;

5.  priift und iiberwacht die Unabhingigkeit der registrierten Abschlusspriifer nach

Mafgabe der Kapitel Sechs und Sieben des Gesetzes sowie des Art. 6 der
Verordnung (EU) Nr. 537/2014, einschlielich der Angemessenheit der Erbringung
von Nichtpriifungsleistungen fiir die Gesellschaft nach Art. 5 derselben Verordnung;

6.  ist fiir das Verfahren zur Auswahl des registrierten Abschlusspriifers verantwortlich

und empfiehlt dessen Bestellung, auller wenn die Gesellschaft {iber einen Ausschuss
fiir die Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens verfligt; verfiigt die Gesellschaft
iiber einen solchen Ausschuss, iiberwacht der Priifungsausschuss dessen Arbeit und
schlagt der Hauptversammlung auf dieser Grundlage die Erteilung des
Priifungsauftrags gemif3 Art. 16 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vor;

7. unterrichtet tiber seinen Vorsitzenden die Kommission fiir die 6ffentliche Aufsicht

tiber die registrierten Abschlusspriifer sowie die Leitungs- oder Kontrollorgane der
Gesellschaft innerhalb von 7 Tagen nach dem Datum des Beschlusses {iber jede nach
Art. 64 Abs. 3 und Art. 66 Abs. 3 des Gesetzes erteilte Genehmigung;

8.  Dberichtet der Hauptversammlung tiber seine Tétigkeit;
9. erstellt und legt liber seinen Vorsitzenden der Kommission fiir die 6ffentliche

Art. 10.

Art. 11.

Aufsicht tiber die registrierten Abschlusspriifer bis zum 31. Mai des jeweiligen
Jahres einen Jahresbericht iiber seine Tétigkeit vor.

Rechte des Priifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschuss hat das Recht, vom Verwaltungsrat der Gesellschaft
ausreichende Ressourcen zu erhalten, die er fiir die wirksame Erfiillung seiner Aufgaben
benotigt.

(2) Der Ausschuss kann externe Rechts-, Finanz- oder sonstige Berater beauftragen,
wenn er dies fiir die Erfiillung seiner Aufgaben fiir erforderlich hélt, ohne Genehmigung
eines Amtstrigers der Gesellschaft und auf Kosten der Gesellschaft.

(3) Der Priifungsausschuss hat das Recht, bei der Wahrnehmung seiner Téatigkeit
Unterstiitzung durch die Mitglieder des Verwaltungsrats und die Mitarbeiter der
Gesellschaft zu erhalten.

Informationen und zusitzliche Berichte

(1) Zur Erfiillung seiner in diesem Statut beschriebenen Rechte und Pflichten kann der
Priifungsausschuss von der Sirma Group JSC verlangen, ihm bis zum 25. Tag jedes auf
den Berichtsmonat folgenden Monats Finanzinformationen zur Verfiigung zu stellen. Die
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Art. 12.

Informationen miissen verstdndlich und verlédsslich sein und die Besonderheiten der
Gesellschaft in ihrer Tétigkeit widerspiegeln.

(2) Der Priifungsausschuss nimmt zusitzliche Berichte des registrierten
Abschlusspriifers der Gesellschaft geméf3 Art. 60 des Gesetzes iiber die unabhéngige
Abschlusspriifung und die Priifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung entgegen.

(3) Der Priifungsausschuss iiberwacht die Prozesse der Finanzberichterstattung in der
Gesellschaft.

Vorschlige und Empfehlungen an den Verwaltungsrat

Bei der Wahrnehmung seiner Rechte und Verantwortlichkeiten im Zusammenhang mit
der internen Kontrolle und der Priifung der Gesellschaft kann der Priifungsausschuss dem
Verwaltungsrat Vorschldge und Empfehlungen unterbreiten zu:

1.  dem Bestehen und der Angemessenheit von RisikomanagementmafBnahmen;
2. der Notwendigkeit neuer Mallnahmen fiir neue kritische Risiken;
3.  der Notwendigkeit, die Risikomanagementmallnahmen zu dndern, wenn sich die

ergriffenen als unzureichend erwiesen haben,;

4.  der Notwendigkeit, RisikomanagementmaBBnahmen zu verringern, wenn sie nicht

erforderlich sind;

5. der Notwendigkeit, Fristen und Verantwortlichkeiten fiir die Durchfiihrung der

Art. 13.

1.

vorstehenden Tatigkeiten festzulegen.

Beziehungen zu den Leitungsorganen

Bei der Wahrnehmung seiner Rechte und Verantwortlichkeiten gilt fiir den
Priifungsausschuss Folgendes; er:

unterrichtet die Leitungsorgane der Gesellschaft iiber die Ergebnisse der
gesetzlichen Abschlusspriifung und erldutert, wie die gesetzliche Abschlusspriifung
zur Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung beigetragen hat, sowie die Rolle des
Priifungsausschusses in diesem Prozess;

2.  legt dem Verwaltungsrat bei Bedarf Empfehlungen und Vorschlige vor;
3. iiberwacht die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems und des

Risikomanagementsystems in der Gesellschaft und wirkt mit den Leitungsorganen
bei der Optimierung des Kontrollsystems zusammen;

4.  priift und iiberwacht die Unabhéngigkeit des registrierten Abschlusspriifers, indem

er unter anderem die Angemessenheit der Erbringung von Nichtpriifungsleistungen
fiir die Gesellschaft verfolgt, und befasst bei Vorliegen solcher Leistungen die
Kommission fiir die 6ffentliche Aufsicht liber die registrierten Abschlusspriifer.

Schlussbestimmungen

§ 1. Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 18.06.2026 wurde die Firma der Gesellschaft in
Sirma Group JSC gedndert. Alle Bezugnahmen auf Sirma Group Holding JSC in diesem Statut
gelten als Bezugnahmen auf Sirma Group JSC.
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Anderungshistorie
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25.11.2024 Beschluss des Priifungsausschusses
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Annahme des Statuts

10.01.2025 Beschluss der Hauptversammlung Genehmigung des Statuts
18.06.2026 Beschluss der Hauptversammlung Anderung der Firma der Gesellschaft in Sirma Group JSC
% ok ok
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