Samtliche fur 2025 offengelegten Kennzahlen, geordnet nach Sirmas wesentlichen Themen

@ Sirma Kennzahlen zur Nachhaltigkeitsleistung

A GROUE I5E . EEEERARTEIANR G655 und den UN-Zielen fur nachhaltige Entwicklung zugeordnet

BERICHTSGRUNDLAGE WESENTLICHE THEMEN RAHMENWERK STANDORTE ADRESSIERTE UN-SDGS
Konsolidiert, ungepruft 7 von 10 bewertet CSRD / ESRS, freiwillig 14 Biiros, 3 Lander l1ivon17
WIRTSCHAFTLICHE NACHHALTIGKEIT e
Konsolidiertes Ergebnis, in Euro ﬁ/‘
Umsatz insgesamt EBITDA Jahrestberschuss Wiederkehrende Aktienkurs CO:;-Intensitat
Umsatze
66 4 7 537u.cc  205.... 38. +49. 10.64
o
+80.68 % +269.66 % -25 % 2. Vj.
Mio. EUR

CO;-Intensitatint CO,e je 1 Mio. EUR Umsatz. Dividende 0.0102 EUR je Aktie.
@® Anstiegum 31%

130.0 Mio. BGN wie berichtet
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Durchschnittliche Kopfzahl und Bewegung 4 “' S

Mitarbeitende und Flhrungskrafte im Durchschnitt Vollzeit Externe Teilzeit Fuhrungskrafte Nationalitaten

826 755 62 9 19 9

@® Anstiegum 16%

Manner / Frauen 64% [36% Neueintritte — Manner A XCYAA)
826 im Durchschnitt an 14 Standorten in 3 Landern
Durchschnittsalter 34J. Neueintritte — Frauen 37 (33 %)
Betriebszugehdrigkeit 7J. Austritte 106 (66 Manner, 40 Frauen)
Mitarbeitende mit Behinderung 2% Austritte im Verhaltnis zur 128 %
Belegschaft
LEBENSLANGES LERNEN i
Wert und Veranderung zum Vorjahr m.
wesentliches Thema, Bewertung 45.00 von 50
Weiterbildungsaufwand, EUR Geschulte Mitarbeitende Externe Teilnehmende Externe Studierende

Aufwand fur die Sirma Academy 85,000 EUR YouTube-Aufrufe der Sirma Academy 3,517

Interne Schulungsteilnahmen 500+ YouTube-Wiedergabestunden 17,400

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

BEVORZUGTER ARBEITGEBER
Vergutung, Bedingungen und Bindung

wesentliches Thema, Bewertung 32.42 von 50
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Manner Frauen Mitarbeiterbefragung zum Jahresende, Anteil zustimmender Antworten

Das Team arbeitet gut auf 87% Die direkte FUhrungskraft schatzt 81%

3 6 1 9 EUR 3 ooo EUR gemeinsame Ziele hin die Arbeit
’ ’

Zufrieden mit den 77% Motiviert und zufrieden mit der 75%
Arbeitsbedingungen Arbeit
(.

Unterschied im durchschnittlichen =19 % Veranstaltungen und Initiativen 35+
Monatsgehalt

Tage mobiler Arbeit 9,982 Sirma bietet 72% Gute oder sehr gute Vereinbarkeit 64%
Vergutungsniveau gegentber dem +33% Entwicklungsmaoglichkeiten von Beruf und Privatleben
IT-Sektor Familien- und Elternzeiten e aEEE——
Anstieg des durchschnittlichen +27.9 % Recht auf mobile Arbeit 92 %
Monatsgehalts
Aufwand fur Mitarbeiterbindung 245,000 EUR
FAIRER ARBEITGEBER Arbeitsunfalle Beschwerden von Mitarbeitenden e e

Sl

Gesundheit, Sicherheit und Vertragsstandards i
wesentliches Thema, Bewertung 27.50 von 50 O O

Krankmeldungen 233 Mindestens jahrlich beurteilte Mitarbeitende 100 % Mitarbeitende mit Stellenbeschreibung 100 %
Mitarbeitende mit jahrlicher Vorsorgeuntersuchung 89 % Mitarbeitende mit zusatzlicher Krankenversicherung 76 % Mitarbeitende mit Sozialversicherungsvertrag 100 %
Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen 77 % Elektronische Arbeits- und Geschéaftsfihrungsvertrage 100 % Mitarbeitende mit Krankenversicherungsschutz 100 %

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

o

KUNDEN UND ENDNUTZER

Kommerzielles Ergebnis
wesentliches Thema, Bewertung 18.56 von 50 3 1 % 38 %

ENERGIE UND KLIMAWANDEL
Scope 1 und 2, Energie und Ressourcen

wesentliches Thema, Bewertung 20.28 von 50

Wachstum des konsolidierten Umsatzes Wiederkehrende Umsatze im Jahr
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Emissionen Scope 1 und 2 Scope 1, eigener Fuhrpark Scope 2, bezogene Energie Je Mitarbeitenden Erneuerbar erzeugt

71051 29.23 680.54 0.86 87..

Nach Quelle, t CO,e
t CO,e

@® Riickgangum 17t

@ Stromverbrauch 621.97 @ Wirmeverbrauch 58.57 @ Diesel 16.96 @8 Benzin 12.27
Auf bezogenen Strom entfallen 88 % des FuBabdrucks.

Scope 3 wird noch nicht berichtet. Scope 2 Menge t CO.e Verinderung z. Vj.
Stromverbrauch 1,835 MWh 621.97 -24.72
Warmeverbrauch 326 MWh 58.57 +7.26
Energie insgesamt 2,163 MWh 680.54 -17.53
Je Mitarbeitenden 2.61 MWh (0 X:1.) -0.12
Erneuerbar erzeugter Strom 87 MWh 29.46 +4.74
Wasserverbrauch 5,601 m?® Energetisch saniertes Gebaudebestand 35%
Durchschnittliche Nutzungsdauer der Hardware 6.92 J. Fuhrpark hybrid oder elektrisch 35%
Wiederverwertete Hardware 3,374 kg Ladepunkte fur Elektrofahrzeuge 2
Energieeinsparung zum Vorjahr 25 MWh Investition in die Trafostation 107,883 EUR

Umweltmanagement nach ISO 14001:2015 Verlangert

Eigene Photovoltaik-Erzeugung als Anteil am Strombedarf der Zentrale

D
23 % erneuerbar 100 % des Bedarfs
(D
UNTERNEHMENSFUHRUNG, WERTE UND DIALOG 6% | SORGE FUR DIE AKTIONARE (G-
Verhalten, Dokumentation und Zertifizierung E Rendite, Offenlegung und Dialog ﬁ
wesentliches Thema, Bewertung 20.00 von 50 wesentliches Thema, Bewertung 42.78 von 50
o o o o o Veranderung des Aktienkurses +49 %
Dividende je Aktie 0.0102 EUR
Cybersicherheitsvorfalle  Korruptionsfalle HinweisgebermeldungeMeldungen Uber BuBgelder der
UnregelmaBigkeiten  Aufsicht Kapital in der Hauptversammlung 75 %+
Informationsveranstaltungen fur Aktionare 7
Ethikkodex vorhanden und aktualisiert Ja Unabhangige Mitglieder 33% Versffentlichungen und Aktionarsberichte 29
des Verwaltungsrats
: . . . o
Mitarbeitende mit Zugang zu internen 100 % Verspatete Versffentlichungen 0%
Dokumenten Mandat des Juli 2026
Verwaltungsrats endet Beschwerden oder Sanktionen zur 0
Im Jahr aktualisierte interne Dokumente 90 % —
. . Anlegerkommunikation
Abschlussprufer Grant Thornton Bulgaria
Celmiione IS0 Zeriieie v BuBgelder der Aufsicht wegen VerstoBen Nein
ANEASENAITEE =T s Formalisierte Investor-Relations-Richtlinie Ja
Borsennotierungen BSE und FWB (Xetra, Feb. 2026)

ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Die elf Ziele, zu denen Sirma einen Beitrag berichtet

-l Ko 00D HEALTH QUALITY _,5 GENDER DECENT WORK AND -ln REDUCED 13 CLIMATE -I PEACE, JUSTICE
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION »J EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES ACTION AND STRONG
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1 Keine Armut 3 Gesundheit und Wohlergehen 4 Hochwertige Bildung 5 Geschlechtergleichheit
7 Bezahlbare und saubere Energie 8 Menschenwdurdige Arbeit und 9 Industrie, Innovation und Infrastruktur 10 Weniger Ungleichheiten
Wirtschaftswachstum
12 Nachhaltiger Konsum und Produktion 13 MaBnahmen zum Klimaschutz 16 Frieden, Gerechtigkeit und starke

Institutionen

@ Alle Geldbetrage in Euro; in bulgarischen Lew berichtete Betrdage sind zum festen Kurs von 1 EUR = 1.95583 BGN umgerechnet, der berichtete Lew-Betrag ist jeweils daneben angegeben. Konsolidiert tber alle mehrheitlich gehaltenen

Tochtergesellschaften entsprechend dem Konsolidierungskreis der Finanzberichterstattung; ungepruft. Sieben Blros mit weniger als 1 % der Mitarbeitenden sind ausgenommen; ihre Beschaftigten sind gréBeren Einheiten zugeordnet. Scope

1 umgerechnet mit den Defra GHG Conversion Factors for Company Reporting 2025, Scope 2 mit Ember Climate 2025. Wesentlichkeitsbewertungen aus der Bewertungsdatei 2025; ein Thema ist ab mehr als 15 von 50 mdglichen Punkten

doppelt wesentlich. Quelle: Nachhaltigkeitsbericht 2025 der Sirma Group JSC und ihrer Tochtergesellschaften, vor der Namensanderung als Sirma Group Holding JSC veroffentlicht. Die Zielsymbole sind die offiziellen SDG-lcons der

Vereinten Nationen, vollstdndig und unverandert wiedergegeben gemaB den UN Guidelines for the use of the SDG logo, including the colour wheel and 17 icons (September 2023) als informative Nutzung, die weder eine vorherige
Genehmigung noch einen Lizenzvertrag erfordert. Die Icons sind Eigentum der Vereinten Nationen; ihre Verwendung bedeutet keine Billigung der Sirma Group JSC oder des Inhalts dieses Dokuments.



