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Fragenan...
David B. Hauptmann,
CEO von Nobilis Estate

orauf freuen Sie sich

am meisten, wenn Sie

morgens Ihre Arbeit

in Angriff nehmen?
DAVID B. HAUPTMANN: Ich freue mich
auf meine Arbeit in einem meiner schénen
Buros in Zurich, Zug oder Furstenau (GR).
Ich bin meistens der Erste und geniesse die
morgendliche Stille, bereite mich auf den
Tag vor und beantworte Nachrichten, be-
vor der Trubel losgeht. Als dezidierter
Menschenfreund schatze ich den Kontakt
mit Kundinnen und Kunden «from all walks
of lifer.

Und auf welche Dinge kénnten Sie

im Job verzichten?

Um das ganze Administrative, das mit
unserer Arbeit verbunden ist, mache
ich einen grossen Bogen. Zum Gliick
habe ich spezialisierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die das gerne tber-
nehmen.

Beschreiben Sie Ihre Téitigkeit in
maximal drei Séitzen.

Ich vermittle mit viel Herz und Verstand
die schénsten Liegenschaften fur unsere
Kundinnen und Kunden. Ich berate und
begleite sie mit hohem persoénlichem Ein-
satz wahrend des gesamten Prozesses —
von der ersten Besichtigung bis zur Unter-
zeichnung des Kaufvertrages.

Haben Sie diese Position schonimmer
angestrebt?

Immobilienvermittlung war nie bloss eine
Position fiir mich — ich lebe meinen Beruf
als Makler mit Leib und Seele. Die Verbin-
dung von Mensch und Architektur hat
mich schon immer interessiert. Als kleiner
Junge begeisterte mich das historische
Puppenhaus meiner Grossmutter. Ich
schnitt Gemalde aus Auktionskatalogen
meines Vaters aus, zog sie auf Karton auf
und hangte sie ins «eigene» Haus...

Welche Ihrer Eigenschaften helfen Ihnen
in Ihrer jetzigen Stellung am meisten?
Ich bewege mich mit Leichtigkeit auf
jedem Parkett. Abgesehen von meinem
Fachwissen und meiner Berufserfahrung
sind emotionale Intelligenz und Einfiih-
lungsvermaégen in unterschiedlichste
Situationen und Menschen fiir mich von
grosser Bedeutung. Ebenso hilfreich sind
mein Durchhaltevermégen und meine
Stilsicherheit. Um die Ziele meiner Kun-
dinnen und Kunden zu erreichen und ihre
Interessen durchzusetzen, gehe ich
entschlossen vor — immer mit einem
freundlichen und respektvollen Ansatz.

Wie vielen Personen stehen Sie vor und
welchen Fiihrungsstil pflegen Sie?
Zusammen mit meiner wunderbaren Ge-
schaftspartnerin Daniela Doychinovasind
wir ein Team von 14 Personen. Ich stehe
nicht vor, sondern bin als «primus inter
pares» gleichwertig dabei. Es ist mir wichtig,
dass alle das grosse Ganze verstehen und
intrinsisch motiviert sind. Mein Team und

ich arbeiten so lange an einer Aufgabe, bis
wir alle zufrieden sind. Ich gebe meinen
Mitarbeitenden viel Freiraum und Moglich-
keiten, weil ich an ihre Fahigkeiten glaube
und sie ermutigen méchte, ihr volles Poten-
zial auszuschépfen.

Was raten Sie jemandem, der eine
dhnliche Karriere einschlagen will?
Immobilienvermittlung bedeutet harte Ar-
beit, die viel Sach- und Menschenkenntnis,
Verhandlungsgeschick, zeitliche Flexibilitat,
Geduld und Freundlichkeit erfordert. Eine
ethisch basierte Denkweise ist dabei die
Voraussetzung. Wenn man sich diesen
Herausforderungen erfolgreich stellt,

kann der Maklerberuf sehr erftillend sein.

Wie werden Gender- und Diversity-
Fragen in Ihrem Betrieb geregelt?

Die Doppelspitze von Daniela Doychinova
und mir ist bereits ein klarer Ausdruck
unseres Engagements fiir Gleichberech-
tigung und Diversitat. Wir setzen uns
aktiv flr ein ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis und eine vielfaltige Herkunft
innerhalb unseres Teams ein. Dabei

legen wir grossen Wert darauf, dass die
Diversitdt unserer Mitarbeitenden auch
die Vielfalt unserer Kundinnen und Kun-
den widerspiegelt. Es ist uns wichtig, ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, das Inklusion
fordert und allen Teammitgliedern die
gleichen Chancen bietet, unabhangig
von Geschlecht, Herkunft oder anderen
personlichen Merkmalen.

Welches sind zurzeit die gréssten
Herausforderungen fiir Sie und Ihr
Unternehmen?

Wir sind eine kleine, feine Agentur, die
hohe Qualitat liefert — und wollen dies auch
bleiben. Deshalb haben wir entschieden,
erst einmal nicht weiter zu wachsen. Wir
arbeiten kontinuierlich daran, unsere
Top-Leistung weiter auszubauen und
konstant auf héchstem Niveau zu liefern.

Welche Einfliisse haben aktuelle Mega-
trends wie Remote-Work, Online-Meetings
oder E-Learning auf Ihren Arbeitsalltag?
Remote-Work sehen wir pragmatisch —
das Arbeitsergebnis heiligt die Mittel.

Wir beobachten die Entwicklungen der
Digitalisierung genau und prifen regel-
massig, was in unserem Biiro und Markt-
umfeld sinnvoll umsetzbar ist.

Wie sehen Ihre néichsten persénlichen
oder beruflichen Ziele aus?

Ich liebe meinen Beruf und werde ihn noch
lange austiben. Die Nachfolge wird mit
grosser Sorgfalt vorbereitet — in den kom-
menden Jahren werde ich meinen Einsatz
schrittweise reduzieren und einige meiner
Aufgaben vertrauensvoll tibergeben. Privat
flihre ich ein erfilltes Leben — mit vielfalti-
gen Interessen und Leidenschaften wie
Sport im allgemeinen und Reiten im beson-
deren, ebenso wie alles, was mit Kunst und
Design zu tun hat. In Fiirstenau lebe ich wie
im Paradies — und bin jeden Tag dankbar
fiir so viel Gltick.
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Zur Person

David B. Hauptmann ist Geschéfts-
flihrer der Nobilis Estate AG, die
Liegenschaften im Premiumsegment
vermittelt. Das 2012 von ihm ge-
griindete Unternehmen leitet er
gemeinsam mit Daniela Doychinova.
Hauptmann erwarb im Alter von

27 Jahren seine erste Liegenschaft. Er
renovierte, bewohnte und verkaufte
weitere Hauser und sammelte so tiber
25 Jahre viel Erfahrung. Bevor er die
Nobilis Estate AG lancierte, baute er
eine Werbeagentur auf, die unter
anderem jahrlich hunderte Biicher und
Buchcover fiir alle grossen Litaratur-
verlage gestaltet - die beste Zielgrup-
penschulung tiberhaupt. Hauptmann
pendelt zwischen seinen Wohnsitzen
in Zurich und Graubiinden.
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